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OBUETIVO Reunido da Comissao de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao
e do Subcomité de Acompanhamento Orgcamentario de Primeiro Grau no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Data 19-7-2023 (14h as 17h45)

LocAaL Videoconferéncia

CooRDENAGAO DA REUNIAO

Juiza do Trabalho Titular Maria Aparecida Ferreira Jerénimo

ProAD N° 9875/2022

Lista DE PRESENGA

NOME

AREA

Juiza do Trabalho Titular Maria Aparecida
Ferreira Jerénimo

Magistrada de primeiro grau escolhida pelo Tribunal a
partir de lista de inscritos - Coordenadora

Juiz do Trabalho Substituto Elton Antbénio
de Salles Filho

Representante da Associagdo dos Magistrados do
Trabalho da 122 Regido - AMATRA 12 - convidado

Marcus Vinicius de Lima Oliveira

Diretor-Geral da Secretaria

Alecio Jose Riffel

Diretor da Secretaria de Orgamento e Financgas

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Governanca e de Gestao
Estratégica

Valdir Luiz da Cunha

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

Fabiana Vieira de Linhares

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Jamile Cury Cecato de Carvalho

Assessora da
SECOR

Corregedoria, representante da

Marco Antonio Bazeggio

Coordenador de Estatistica

Carmen Rodrigues Schmidt da Veiga

Coordenadora de Gestao da Forca de Trabalho

Geremias Fernandes Irassoque

Servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de
inscritos aberta a todos os interessados, nos termos
do inciso Il, do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 194/2014
e 283/2019 e letra c do item 1; item 7 do Edital SEAP
n. 03/2020

Carlos Alberto Crispim

Servidor eleito por votacdo direta entre os seus
pares, a partir de lista de inscrigao

Marcelo Augusto Botelho

Servidor eleito por votagdo direta entre os seus
pares, a partir de lista de inscrigéo
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Clovis Miguel Massignani

Representante do Sindicato dos Trabalhadores no
Poder Judiciario Federal no Estado de Santa
Catarina - SINTRAJUSC - convidado

Luis Frederico Pereira

Servidor representante da Secretaria Administrativa

Kristina Natalia Cancelier

Servidora representante da Divisdo de Gestdo e
Governanga de Projetos e Obras

Filipe Dias Kohnert Seidler

Servidor Oficial de Justica Avaliador Federal
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Alvaro Alcides Pereira

Servidor Oficial de Justica Avaliador Federal

Airton Borges Duarte

Servidor Oficial de Justica Avaliador Federal

Carlos Augusto Kindlein

Servidor Oficial de Justica Avaliador Federal

Maria Nathalya Falcao Xavier Schonherr

Servidora Oficial de Justigca Avaliador Federal

Maria Cristina dos Santos Miranda

Servidora Oficial de Justigca Avaliador Federal

Gilberto Lioji Kawasaki

Servidor Oficial de Justica Avaliador Federal

Kir Carson Cavalheiro

Servidor Oficial de Justica Avaliador Federal

Renan Alex Minelli Domingues

Servidor Oficial de Justica Avaliador Federal

Helder Sa Silva

Servidor Oficial de Justica Avaliador Federal

Fabio Peters Sabino

Coordenador substituto da Coordenadoria de Gestao
de Processos - Equipe de Apoio

Isabella de Fatima Alves Quintao Incenso

Coordenadoria de Gestdo de Processos - Equipe de
Apoio

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Juiza do Trabalho Titular Angela Maria
Konrath

Magistrada indicada pelo Tribunal, na forma do inciso
I, do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 194/2014 e
283/2019 e da letra b do item 1 do Edital SEAP n.
03/2020

Desembargadora Teresa Regina Cotosky

Magistrada indicada pelo Tribunal, na forma do inciso
I, do art. 5° da Resolugdgo CNJ n. 194/2014 e
283/2019

AssunTos TrRAaTADOS / DELIBERAGOES

A reunido teve como pauta:
1.  Definir o calendario das reuni

2. Resolugao CNJ n. 506/2023,

Oes para o ano de 2023

que alterou a Resolugao CNJ n°. 194/2014

—) AIRTON
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ALCIDES

10/08/2023 17:25

FABIO
PETERS
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14/08/2023 13:17

ALVARO

3. Resolugao CNJ n. 195/2014 - Orcamento (DIGER/SEOF) (enviar material com
antecedéncia, em atengao a ata de 11/02/2022)

4. Resolugdao CNJ n. 195/2014 - cumprimento das atribuicées enumeradas no art. 5°

pela Comissao

5. Resolugao CNJ n°219 e CSJT 296 - posicao distribuicao CJ e FC entre primeiro e

segundo grau

6. Classificagdao na Tabela de Lotacao de Pessoal (TLP) - PROAD 4429/2016

7. Deliberagao sobre o Boletim dos OJs
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8. Apresentacao dos estudos da lotagao paradigma (Oficiais de Justica)
(convidar representantes da categoria por circunscrigao)

Abertura

A Juiza do Trabalho Titular Maria Aparecida Ferreira Jerbnimo, Coordenadora da
Comisséo Gestora Regional da Politica de Atencgéo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigédo e
do Subcomité de Acompanhamento Orcamentario de Primeiro Grau, abriu a reuniao,
cumprimentando e dando boas-vindas aos presentes.

Apods, passou a palavra ao Diretor da Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica, Gustavo Bestetti Ibarra, que, cumprimentando os presentes, passou a
conduzir a reunido, de acordo com os itens constantes na pauta, conforme consignado a
sequir:

1. Definir o calendario das reunides para o ano de 2023

Art. 5°-A - O calendario de reunibes do Comité Gestor Regional devera
ser fixado na primeira reuniéo ...

§ 1° Os Comités Gestores Regionais deverdo se reunir, no minimo, com
periodicidade trimestral {(...)

Contexto: A presente reunido é a primeira de 2023. E preciso estabelecer outras 3
agendas. Como sugestao inicial foram apresentadas as seguintes datas:

e 14/08 -17h
e 16/10 -17h
e 15/12 - (ja com nova equipe da administracao) - 14h

O Presidente da AMATRA12, Juiz do Trabalho Substituto Elton Anténio de Salles Filho,
solicitou que as reunides sejam realizadas as quintas ou sextas. A Coordenadora da
Comisséo justificou que, apesar de esta ja ser uma diretriz do Comité, no ano corrente ndo ha
viabilidade de agendamento de reunides nas quintas e sextas-feiras em razédo de conflitos de
agendas de outros colegiados.

Deliberacao: Aprovadas as datas com ressalva de eventuais ajustes, se
necessarios.

2. Resolucdo CNJ n. 506/2023, que alterou a Resolucao CNJ n°. 194/2014

texto anterior:



http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2023/060614506.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2014/052614194.pdf
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§ 7° Os tribunais devem assegurar a participagcdo de magistrados
e servidores indicados pelas respectivas associagdes, sem direito
a voto.

texto novo:

§ 7° Os tribunais devem assegurar a participacdo de magistrados
e servidores indicados pelas respectivas associa¢cées/sindicatos,
sem direito a voto.

Contexto: PROAD n. 8421/2023, despachos m. 05 e 07, determinaram
encaminhamento a SEGEST para avaliagdo de possiveis ajustes. S.m.e, ndo
existem pendéncias a serem resolvidas, uma vez que o comité ja possui
representantes da AMATRA12 e SINTRAJUSC.

Deliberagao: Considerando que o requisito ja esta atendido atualmente, s.m.e.,
nao ha ajustes a serem feitos. Nao obstante, a SEGEST devera confirmar se a
Portaria da Comissdo deixa explicita a participagcdao do sindicato. Caso nao
esteja, sugere-se a alteracdao. Na mesma linha, sugere-se levar ao Presidente a
possibilidade de abrir espago para a associagao (regional) dos servidores - AJUT,
da mesma forma da AMATRA12.

. Resolucao CNJ n. 195/2014 - Orcamento (DIGER/SEOF) (enviar material com

antecedéncia, em atengao a ata de 11/02/2022)

Contexto: As informagdes orgcamentarias foram encaminhadas por e-mail pela
SEGEST no dia 14/07/2023 as 14:56 com o assunto “Encaminha Material
Orcamento (DIGER/SEOF)”.

Foi concedida a palavra ao Diretor-Geral, Marcus Vinicius de Lima Oliveira, que,

cumprimentando os presentes, solicitou ao Secretario de Orgamento e Finangas, Alécio
José Riffel, que apresentasse a atual situagdo orgcamentaria do Tribunal, conforme
material constante no Anexo | desta ata.

Deliberagcao: A Comissao solicitou que seja encaminhada a Planilha de Obras
pela Coordenadoria de Projetos e Obras para analise individual dos membros.

4. Resolucao CNJ n. 195/2014 - cumprimento das atribuigées enumeradas no art. 5°

pela Comissao

Contexto: Dra. Maria Aparecida Jer6nimo sugeriu a analise do art. 5° da
Resolugdao CNJ n. 195/2014 para avaliagao/reflexao sobre atribuicoes desta
Comissao.


http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2014/060314195.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2014/060314195.pdf
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Art. 5° Os tribunais devem constituir Comité Orgamentario de primeiro grau e Comité
Orgamentario de segundo grau com as sequintes atribuigbes:

I - auxiliar na captagdo das necessidades ou demandas;

Il - realizar encontros, preferencialmente no primeiro quadrimestre de cada ano, para
discutir as necessidades ou demandas, bem como para auxiliar na definicdo das
prioridades, de modo a alinha-las a possibilidade or¢amentaria;

Il - auxiliar a elaboragéo da proposta orgamentaria;

IV - auxiliar a execu¢cdo do orgcamento, notadamente por meio do acompanhamento de
projetos, iniciativas e contratagées.

§ 1° Os Comités Orgcamentarios de primeiro e de sequndo graus contardo com o apoio
técnico das areas de orcamento e de gestdo estratégica e trabalhardo em permanente
interagdo entre si e com 0s demais comités tematicos.

§ 2° Os encontros de que trata o inciso Il devem ser amplamente divulgados, de modo a
favorecer o comparecimento dos magistrados e servidores, sem prejuizo, quando possivel,
da participagao por videoconferéncia ou instrumentos tecnolégicos analogos.

A Comissdo passou a avaliar e refletir sobre a melhor forma de dar cumprimento

efetivo a norma, em especial no que tange ao inciso Il combinado com o §2° que
determinam a realizagdo e ampla divulgagdo de encontros para discussao das
necessidades e demandas, possibilitando a participagdo de magistrados e servidores.

Deliberagcao: A SEGEST devera estudar e propor modelo de processo que
possibilite ampla participacao dos magistrados e servidores na discussao das
necessidades e demandas para auxiliar na definicdo das prioridades e
encaminhar a Comissao antes da préxima reuniao.

Resolucao CNJ n° 219 e CSJT 296 - posigao distribuicao CJ e FC entre primeiro e
segundo grau

Contexto: Foram apresentadas as seguintes informacgoes:


http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2016/042614219.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2021/062514296a.pdf
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Situagdo em 31/10/2022

RS 2.036.435,98

CI(RS) 1G €1 (R$) 26

RS 991.856,54

Situagéo em 01/07/2023

RS 1.405.006,09

RS 651.479,84

Resolugdo 296

RS 2.327.816,69

RS 700.475,83

Resolugédo CSJT n. 296/2021

RS 1.589.759,64

RS 466.726,29

Diferenga

-RS  291.380,71

RS 291.380,71

Diferenca %

-9,62%

9,62%

Diferenca

-R$ 184.753,55

RS 184.753,55

Situagdo em 31/10/2022

RS  821.616,25

RS 404.349,77

Diferenca %

-8,98%

8,98%

Resolugdo 296

RS  942.387,22

RS 283.578,80

Diferenca

-RS  120.770,97

RS 120.770,97

Situagéo em 01/07/2023

RS .396,24

Resolucéo CSJT n. 296/2021

R$ 926.527,75

RS 272.012,73

Diferenca % -9,85% 9,85%
Diferenca -R$ 107.383,51 [R$ 107.383,51
Diferenca % -8,96% 8,96%
Servidores 16 Servidores 26
Situacdo em 31/10/2022 802,06 268,94 Servidores 1G  Servidores 2G
Resolu;'éo 296 823,27 247,73 Situacéo em 01/07/2023 852,96 292,04
Diferenca N 121 Resolugéo CSJT n. 296/2021 885,14 259,86
. 5 - - Diferenca -3217 32,17
[ K 0
Diferenca % 1,98% 1,98% st e SE1R

Durante a apresentacao, foi destacado que na ultima avaliagao da distribuigcao de
CJs e Fcs (em 31/10) nao haviam sido analisados os calculos e efeitos derivados
da Resolugdao CSJT 335/2022, de modo que os valores calculados estavam
baseados em 100% do valor das CJs. Com a implementaciao da referida
resolugao, o calculo passou a utilizar o valor de 70% das CJs. Por este motivo, os
montantes totais parecem menores, mas na pratica refletem um acréscimo nas
quantidades de CJs distribuidas entre 1° e 2° graus.

Outro ponto destacado foi o cumprimento e a melhora dos percentuais da
Resolugao CSJT n. 296/2021 que “implementa” a Resolugao CNJ n. 219/2016 no
ambito da justica do trabalho, estabelecendo parametros préprios, especialmente
as diferengas maxima admitidas na distribuicao da for¢a de trabalho e das CJs e
FCs, em 10%, conforme disposto no art. 7°, paragrafo unico e art. 19, §2°
respectivamente.

Foi sugerido que a comunicagao institucional com as Varas seja aprimorada, com o

objetivo de gerar compreensdo e reduzir as criticas. Foi discutido que a diferengca de 10%
admitida pela norma tem como objetivo evitar rotatividade, e ndo deve ser considerada como
uma situacao de conforto. Dra. Maria Aparecida Jeronimo destaca que apesar do esfor¢o da
Administragdo para equilibrar a forca de trabalho entre 1° e 2° graus, ainda restam
necessidades para as varas, especialmente no tocante aos quadros de apoio direto ao juiz
(gabinete do juiz).

Jamile (SECOR) destacou que alguns projetos de automatizagao de rotinas, a exemplo

do robé GAEL, estdo sendo desenvolvidos com participagdo da SECOR, SETIC e LABINOVA
para diminuir a carga de trabalhos repetitivos, liberando assim forga de trabalho para as
atividades finalisticas das varas.
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Deliberagao: O Comité sugere que projetos desta natureza continuem a ser
fomentados pela SECOR-SETIC-LABINOVA, nos moldes do ja ocorrido no
exemplo citado, com o objetivo de automatizar rotinas e racionalizar processos
de trabalho, permitindo aos servidores concentrar esfor¢gos nas atividades
finalisticas.

. Classificagao na Tabela de Lotagao de Pessoal (TLP) - PROAD 4429/2016

Contexto: desde a ultima reuniao do Comité, algumas unidades foram
reestruturadas e outras criadas. Sempre que isso ocorre faz-se necessario
avaliar as suas respectivas classificagoes em relagao a Resolugdao CNJ n. 219 e a
Resolugao CSJT n. 296. A tabela abaixo resume as unidades que precisam ser
avaliadas e suas respectivas classificagoes sugeridas pela equipe técnica, sendo
que algumas definicobes em relacdao a classificacdao das unidades no sistema
SIGEP ja foram autorizadas previamente pelo Presidente, com determinagao para
encaminhamento a Comissao, conforme despacho abaixo:

DESPACHO - Presidente - Lotacdo Paradigma

(...) Por fim, quanto & consulta encaminhada pela COGEF sobre a classificacdo
na Tabela de Lotacdo de Pessoal (TLP), considerando a urgéncia da
necessidade de preenchimento de relatérios como o do SIGEO (Estrutura JT)
até 31-03-2023, determino que seja adotada a proposta juntada no marcador
595 e que, posteriormente, seja encaminhada para analise do Comité Gestor
Regional da Politica de Atencgao Perioritaria ao 1° Grau de Jurisdig&o.

UNIDADES DEFINIDAS:
UNIDADE GRAU
Secretaria de Execucdo e Precatorios - SEXEC 1° Grau
Secretaria de Gestéo Judiciaria - SEGEJUD 1° Grau

Coordenadoria de Suporte Operacional - CAOPJE 1° Grau

Coordenadoria de Gestdo Documental e Memdria - | 1° Grau
COGEDOM

Coordenadoria de Apoio e Gestdo de Inteligéncia - | 2° Grau
CAGI

Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e Acdes | 2° Grau
Coletivas - DIGEPAC



https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2016/4429/597%20-%20DESPACHO%20-%20Presidente%20-%20Lota%C3%A7%C3%A3o%20Paradigma.pdf?idArquivo=2199907&
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2016/4429/595%20-%20INFORMA%C3%87%C3%83O%20-%20COGEF%20n%C2%BA%20231-2023.pdf?idArquivo=2197783&
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2016/4429/595%20-%20INFORMA%C3%87%C3%83O%20-%20COGEF%20n%C2%BA%20231-2023.pdf?idArquivo=2197783&
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Foram apresentadas as unidades criadas, renomeadas ou reestruturadas, sendo
analisados o enquadramento de cada uma, na forma do quadro abaixo:

RESOLUGAO CSJT 296/2021 RES? 1';',/22?:”]
Denominagdo da Unidade
Tipo Unidade Grau TLP Grau
. ~ sl unidade de apoio judicidrio

Secretaria de Gestdo Judiciaria - SEGEJUD . Ambos TLP 2 Ambos

especializado
Coordenadoria de Gestdo Documental e| . C e
Meméria - COGEDOM unidade de apoio judicidrio Ambos TLP 2 Ambos
Coordenadoria de Apoio a Mediagdo e|unidade de apoio judiciario o
Conciliagdo - COAMEC especializado Ambos P2 12 Grau

A e unidade de apoio judicidrio

Divisdo de Apoio a Liquidagdo - DIALIQ o Ambos TLP 2 Ambos

especializado
Divisdo de Apoio as Atividades Judicidrias - unldat'je'de apoio judiciario 19 Grau TLP 2 19 Grau
DIAJUD especializado
Coordenadoria de Suporte Operacional - unidade de apoio judicidrio Ambos TLP 2 Ambos
CAOPIE
Centrais de Apoio a Liquidagdo e Execucdo - unidade judicidria 1° Grau TLP 1 1° Grau
CALEX
Coor.dgna.dorla de Apoio e Gestdo de unidade de apoio judiciario Ambos TLP 2 Ambos
Inteligéncia - CAGI
Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e . S
Acbes Coletivas - DIGEPAC unidade de apoio judiciario Ambos TLP 2 Ambos
Coordenadoria de Sessdo da 12 Turma -| . S o o
SESTUR1 unidade judiciaria 22 Grau TLP 1 22 Grau
Coordenadoria de Sessdo da 22 Turma -| . P o o
SESTUR? unidade judicidria 22 Grau TLP 1 22 Grau
Coordenadoria de Sessdo da 32 Turma -| . S o o
SESTUR3 unidade judiciaria 22 Grau TLP 1 22 Grau
Coordenadoria de Gestdo da Forca de| . S
Trabalho - COGEE unidade de apoio indireto Ambos TLP 3 Ambos
Coordenadoria de Desenvolvimento e| . S
Aprendizagem - CODAP unidade de apoio indireto Ambos TLP 3 Ambos
gl(\)”\jsgsde Governanga de Gestdo de Pessoas - unidade de apoio indireto Ambos TLP 3 Ambos
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Divisdo de Gestdo e Governanca de Projetose| . S

Obras - DIGGPO unidade de apoio indireto Ambos TLP 3 Ambos
DIVIS?O de Acompanhamento e Andlise de unidade de apoio indireto Ambos TLP 3 Ambos
Gestdo - DIAGE

Deliberagcao: A classificagcao das unidades foi aprovada na forma do quadro
apresentado.

7. Assunto: Deliberagao sobre o Boletim dos OJs

Contexto:

Deliberagao inicial desta Comissao (doc. 59 do PROAD 10.907/2014):
Sobre o Boletim Automatizado dos Oficiais de Justica, o Comité deliberou por
automatizar o boletim dos oficiais de justica para agilizar, uniformizar e racionalizar os
procedimentos. Deliberou, também, no sentido de manter o envio manual das
informacdes referentes as diligéncias realizadas (positivas, negativas e total), pois os
dados ndo podem ser extraidos do sistema PJe. Ndo obstante, os estudos sobre
automatizagdo das informagées sobre as diligéncias devem prosseguir.

Boletim automatizado:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWZKNmZIOTItMGYmMZCO00YmJkLWIwM2QtNzgyOGJkODVhM
zliliwidCI6ImITNTMSNTJhLTYXNTYtNGNkOCO4ANTexLWISMmYwNDBiIMzE2YyJ9

Apos reuniao técnica, foi encaminhdada a Informagao CEST n.° 13/2023, PROAD
10.907/2014 (doc. 82):
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2014/10907/82%20-%20INFORMA%C3%87%C3%
830%20-%2013-2023%20-%20CEST.pdf?idArquivo=2206675

Observou-se que os dados dos relatérios manuais apresentam uma margem de erro significativa,
de cerca de 34% em relacdo ao novo boletim automatizado (17.335 mandados ndo foram
contabilizados no boletim manual), o que implica em prejuizos da qualidade das informacgées
estatisticas deste tribunal.

Além disso, estima-se que a carga de trabalho dos OJs para gerar as informagdes para o Boletim
manual, exige cerca de 3 horas mensais por OJ, o que corresponde ao tempo integral de 2 OJs
por més.

Assim, tendo observado (a) reiteradas inconsisténcias no envio manual de informagdes, (b) a
impossibilidade de afericdo e (c) a possibilidade de reduzir a carga de trabalho dos Ojs, sugere-se
a revisdo da deliberacdo do Comité de Priorizagdo do 1° Grau para permitir a interrupgdo do envio
manual de dados.

O presente foi submetido a Corregedoria Regional (doc. 84 do PROAD 10907/2014):


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWZkNmZlOTItMGVmZC00YmJkLWIwM2QtNzgyOGJkODVhMzliIiwidCI6ImI1NTM5NTJhLTYxNTYtNGNkOC04NTcxLWI3MmYwNDBiMzE2YyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWZkNmZlOTItMGVmZC00YmJkLWIwM2QtNzgyOGJkODVhMzliIiwidCI6ImI1NTM5NTJhLTYxNTYtNGNkOC04NTcxLWI3MmYwNDBiMzE2YyJ9
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2014/10907/82%20-%20INFORMA%C3%87%C3%83O%20-%2013-2023%20-%20CEST.pdf?idArquivo=2206675
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2014/10907/82%20-%20INFORMA%C3%87%C3%83O%20-%2013-2023%20-%20CEST.pdf?idArquivo=2206675
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Com efeito, e considerando o exposto, particularmente quanto a homologacdo técnica pela CEST,
e no que pertine a otimizagao do tempo destinado anteriormente a tarefa manual realizada pelos
Oficiais de Justica Avaliadores Federais, manifesto concordancia com a autorizagao para:
e prosseguimento da homologacéo e implementacao do Boletim Automatizado nos termos
sugeridos pelo grupo (documento do marcador “80") e;
e quanto a revisdo da deliberagdo do Comité de Priorizagdo do 1° Grau para suspender o
envio manual dos dados a partir da vigéncia do Boletim Automatizado (janeiro/2023).

Em 20/04/2023, a Presidéncia decidiu o seguinte, conforme doc. 85 do Proad

10.907/2014:
Sendo assim, autorizo, com a concordéancia da Corregedoria Regional, que se prossiga
com a homologacéo e implementagéo do boletim automatizado dos Oficiais de Justica,
nos termos sugeridos pelo grupo (doc. 80). Em seguida, submeta-se o expediente ao
Comité Gestor Regional da Politica de Atengao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdi¢ao para
revisdo da deliberacao acerca da interrupcdo do envio manual de dados.

Deliberagao: Deliberado pela aprovacao da estratégia de automatizaciao do
boletim de OJ contabilizando apenas os mandados e desconsiderando as
diligéncias, uma vez que estas informagdes sao custosas de serem mantidas em
registros apartados do PJe. Ficou ainda deliberado pelo encaminhamento de
proposta de melhoria para ser avaliada pelo Comité Regional do PJe, no sentido
de incluir a possibilidade de informar/registrar as diligéncias de cada mandado.
Nao obstante, enquanto nao ha esta possibilidade, ficou consignado que os OJs
poderao manter registros proprios para melhor compreensao do contexto de sua
atuacao.

8- Apresentacao dos estudos da lotagao paradigma (oficiais de justica)
(convidar representantes da categoria por circunscrigao)

Contexto:
1. Apresentacgao indicador de complexidade

2. Apresentacao estudo de lotagdao paradigma com base no indicador de
complexidade

3. Apresentacdao de novo estudo, preliminar, apés consideragées do Oficiais de
Justica

Foram apresentados os estudos dos novos indicadores para calculo da Lotagao
Paradigma dos Oficiais de Justi¢a, conforme Anexo II.
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Deliberagao: A SEGEST devera realizar nova reuniao com os OJs para apresentar
a nova metodologia, encaminhando material explicativo com antecedéncia e
abrindo canal para recebimento de duvidas que serao debatidas na reuniao.

Manifestagoes registradas

Foi solicitado que seja incluido na proxima pauta a criagao das CALEX.

O Presidente da AMATRA12, Juiz do Trabalho Substituto Elton Antonio de Salles
Filho, solicitou que o calendario de reunides seja encaminhado a AMATRA12 e
comunicou que na proxima reunidao a AMATRA12 sera representada pela Juiza do
Trabalho Titular Patricia Pereira de Sant’Anna, que estara no exercicio da Presidéncia.

Encerramento

Finalizadas as manifestacbes a Coordenadora da Comissao, Juiza do Trabalho
Titular Maria Aparecida Ferreira Jerbnimo, encerrou a reunido, agradecendo a presencga

de todos.

FECHAMENTO DA ATA

Data

NomE po REDATOR RamaL

19/7/2023

Fabio Peters Sabino 4401
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ORCAMENTO TOTAL DE 2023 (LOA + CREDITO ADICIONAL)

PESSOAL

718.697.560,00

ASSISTENCIA JURIDICA

5.394.500,00

BENEFICIOS

60.569.164,00

MANUTENCAO GERAL

48.904.764,00

TOTAL

833.565.988,00
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ORCAMENTO TOTAL DE 2023

MANUTENGAO GERAL

5,9%
BENEFiCIOS

7.3%
ASSISTENCIA JURIDICA

0.6%

PESSOAL
86,2%
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BENEFICIOS

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

34.876.296,00

AUXILIO-ALIMENTAGAO

22.491.052,00

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

2.798.410,00

AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE

344.050,00

AUXILIO-TRANSPORTE

59.356,00




8o JUSTICA DO TRABALHO

J anos TRTda122Regiao (SC)

BENEFICIOS

50,00%

40,00%
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% DO TOTAL

0,00%
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PESSOAL

Estamos monitorando més a més e, por enquanto, nao temos indicativo de
déficit. Foi feita suplementacao orcamentaria pelo CSJT para cobrir o
reajuste. Para as novas nomeacgoes, o Conselho informou que ainda fara
suplementacao.

Assim, desconsiderando as despesas decorrentes dos novos provimentos,
ha superavit para o pagamento de despesas extraordinarias sobrestadas,
como a conversao em pecunia das folgas compensatérias adquiridas pelo
trabalho no ultimo recesso regimental.

Nao estdo sendo formados passivos pela falta de orcamento, exceto pelas
restricoes da Resolucdo CSJT n° 137/2014.



ASTEADTRUBALO :
i BENEFICIOS

ASSISTENCIA MEDICA:

Total de R$ 34.876.296,00.

Houve significativa aumento com relagao ao ano passado. Os valores da
tabela de ressarcimento deverao ser ajustados mais préximo ao final do ano,
de modo que todo o orcamento seja executado. Com relagao as alteragdes
na Resolugdo n° CNJ n° 294/2019, promovidas pelas Resolugcbes n°
495/2023 e 500/2023, segue teor do Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI n°
42/2023 (PROAD n. 6926/2023):



OFICIO CIRCULAR CS]T.GP.SG.SEOFI N2 42/2023

Nao JUSTICADOTRABALHO

B
) anos TRTda12? Regién (SC)
Brasilia, data conforme assinatura digital.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador JOSE ERNESTO MANZI

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
Florianépolis - SC

Assunto: Reembolso de Assisténcia a Saude de Magistrados

Senhor Desembargador Presidente,

Considerando as alteracbes efetivadas na Resolucdo CNJ n.2 294/2019, por
meio da Resolugdo CN) n.2 495/2023 e da Resolugdo CN| n.2 500/2023, informo a V. Exa.
que determinei a realizacdo de estudos para a avaliacdo do impacto orcamentério da
medida sobre a acao “2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes”.

Nesse sentido, ressalto que a implementacao das aludidas Resolugdes do
Conselho Nacional de Justica por esse Tribunal deve aguardar as diretrizes deste
Conselho, sobretudo considerando o substancioso impacto orcamentario da medida, a
demandar o tratamento uniforme do tema no dmbito da Justica do Trabalho.

Na hipétese de esse Tribunal j& haver implementado o reembolso previsto nas
normas do CNJ, em razdo de disponibilidade orcamentaria propria, ressalto a importancia
de que se abstenham de realizar novas modificacGes que resultem em impacto
orcamentdrio da medida, devendo-se adequar o respectivo normativo a regulamentacédo
do tema a ser disciplinada por este Conselho, tdo logo seja editada.

Renovo, a ocasido, protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

LELIO BENTES CORREA
Presidente do CS)T



~Nao JUSTICADO TRABALHO

B
J anos TRTda12? Regii"m (SC)

BENEFICIOS

AUXILIO-ALIMENTACAO:

Total de R$ 22.491.052,00. Pago até o momento R$ 11.122.279,43
relativamente a seis parcelas (competéncia fevereiro a julho). Pela média
do valor gasto até o momento, devera faltar para pagar mais seis
parcelas, tendo em vista as novas nomeagoes. Vai ser solicitada
suplementagcao orcamentaria no inicio de setembro, proxima etapa de

pedidos de créditos adicionais, para atender até o final do ano.
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BENEFICIOS

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR: total de R$ 2.798.410,00. Pago até o
momento (junho) R$ 1.392.333,17. As novas nomeacgoes deverdo impactar
no gasto, cujo incremento devera ser suplementado em setembro.

AUXILIO-FUNERAL / NATALIDADE: total de R$ 344.050,00. Pago até o
momento R$ 143.167,45. Sem possibilidade de previsdo. Nao devera haver
dificuldade do CSJT suplementar, caso haja necessidade. Também podemos
remanejar de outros beneficios.

AUXILIO-TRANSPORTE: total de R$ 59.356,00. N&o foi pago nenhum valor
até o momento. A sobra devera ser remanejada para outro beneficio.
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ASSISTENCIA JURIDICA

Valor aprovado na LOA R$ 5.394.500,00. Pago até o momento (referéncia
junho) R$ 3.430.842,74. O valor referente ao més de junho foi de R$
526.530,00. Ficando nesse patamar até o final do ano, faltaria em torno de
R$ 1.500.000,00. Com esse crescimento, sera necessario solicitar
suplementagao orcamentaria junto ao CSJT no inicio de setembro. N&ao
devera haver dificuldades. Porém, caso nao seja concedido, devera ser

utilizado orgcamento de 2024 para pagar o saldo devedor no inicio de janeiro

do préximo ano.
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MANUTENGCAO GERAL DO TRIBUNAL

Programas de Apreciacao de Causas e Publicidade Institucional e de
Utilidade Publica - R$ 44.354.764.00. Valor distribuido entre as Unidades

Gestoras de Orcamento para o atendimento das demandas sob sua
responsabilidade registradas no PAC2023 publicado na pagina da DIGER.
No momento ha déficit, que devera ser coberto com provavel sobra de
orcamento liberado, por suplementacido orcamentaria, para a realizagcdo do

concurso publico para servidores.
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Foi autorizado as Unidades Gestoras de Orcamento, para que procedam ao
encaminhamento das contratacbes/aquisicdes, o valor de R$ 44.354.764,00.
Considerando que neste exercicio, primeiro ano do envio de informacdes
fiscais por meio do EFD-Reinf e eSocial, o que implica no recolhimento das
retencdes legais somente em janeiro do proximo ano, nao havera a
necessidade de bloquear valor em virtude do pagamento de saldos de
Restos a Pagar de anos anteriores, que neste ano atingiu o montante de R$
1.797.703,14. O acompanhamento da execucao é permanente. Até o
presente momento, todas as Unidades vém confirmando que os valores sob

sua responsabilidade serao utilizados.



ewieess 0 MANUTENGAO GERAL DO TRIBUNAL

Até o presente momento (13/07) ja foi empenhado o valor de R$
32.262.222,57 (72,74%) e pagamos R$ 14.943.251,21 (33,69%).

Além dos valores ja empenhados, temos processos de contratagdoes em
andamento, ja com orgamento reservado, no valor de R$ 1.608.269,76.

Uma parte do valor que falta ser empenhado e pago até o final do exercicio
nao depende de processos de contratacdoes, como os contratos continuados,
diarias, etc, cujo o montante gira em torno de R$ 2 milhées ainda.

Assim, considerando o déficit, temos ainda em torno de R$ 8,5 milhdao que
dependem de formalizacao de processos de compra/contratagcao, porém boa
parte atraves de adesao a atas de registros de precos.
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MANUTENCAO GERAL DO TRIBUNAL

Esta em curso a liberacdo de orcamento referente demandas incluidas no
Programa de Eficiéncia Orgamentaria do CSJT, informadas em atenc&o ao
Oficio CSJT.SG.SEOFI N° 111/2023, especialmente na area de reformas, no
valor de R$ 2.618.440,00.
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CREDITOS ADICIONAIS

OFICIO CIRCULAR CSJT.SG.SEOFI N° 64/2023:

1. Calendario de lancamento de créditos e envio ao setorial:

PERIODO DATA DO ENVIO CREDITO ABERTO POR:
1@ Até 17 de marco Lei, Portaria/Decreto e Ato
28 Até 6 de setembro Lei, Portaria/Decreto e Ato
3@ Até 10 de novembro Portaria/Decreto e Ato
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EXECUGCAO ORGCAMENTO 2023
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 109/2021

INCLUSAO DO ART. 109 — ADCT/CFB/1988:

"Art. 109. Se verificado, na aprovacao da lei orcamentaria, que, no @mbito das despesas
sujeitas aos limites do art. 107 deste Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a
proporcao da despesa obrigatéria primaria em relagao a despesa primaria total foi
superior a 95% (noventa e cinco por cento), aplicam-se ao respectivo Poder ou
orgao, até o final do exercicio a que se refere a lei orgamentaria, sem prejuizo de
outras medidas, as seguintes vedacgodes:” (concessao de aumento e contratacdo de

pessoal, etc).

Obs.: O art. 107 do ADCT refere-se ao teto de gastos instituido pela EC n°® 95/2016.
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PROPORGAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS ORGAMENTO 2023

Com a suplementacao para pessoal (reajuste), passou para a seguinte proporcao:

Despesas Obrigatdrias 717.265.724,61 94,1195%

Despesas Discricionarias 39.056.722,00 5,8805%

Despesas Obrigatérias: Pessoal, Beneficios e Assisténcia Judiciaria Gratuita

Despesas Discricionarias: Programas de Manutencéo Geral do Tribunal
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Por fim, convido a todos a visitar, no site do Tribunal na internet,
na area “transparéncia”, a pagina da SEOF (Orcamento e

Financas), /ink https://portal.trt12.jus.br/orcamentoefinancas, bem

como a pagina da Secretaria na intranet, link

https://intranet.trt12.jus.br/orcamentoefinancas, onde temos

publicadas muitas informacdes acerca do orcamento do Tribunal.
Entre outros, consta relatorio com as informacdes de todos os

empenhos emitidos.
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OBRIGADO!

SEMPRE A DISPOSICAO!

Alécio José Riffel
Diretor da SEOF



Total Investimento 2023 R$ 3.125.622,91

Total Investimento 2024 R$ 9.269.314,76

INVESTIMENTOS PREVISTOS PARA INICIAREM EM 2022 - UNIDADES DE PRIMEIRO GRAU

Investimentos PREVISAO DE
OBJETO DESCRI(}Z\O DA DEMANDA STATUS INVESTIMENTOS
2023
EM 2024
Projetos de Arquitetura e Engenharia EIaborag‘ao de projetos de Arquitetura e Engenharia para Conforme a demanda de projetos e R$ 200.000,00 | R$ 200.000,00
atender as demandas de obras e/ou reformas obras

Indaial Reforma da Unidade Finalizado em 2023 R$ 167.460,91
Sao Miguel do Oeste Reforma da Unidade Finalizado em 2023 R$ 343.693,00

Reforma do Forum - Com aditivos para reforma das

Joinville** pastilhas Em Andamento R$ 1.087.769,00
Concoérdia Reforma da Unidade Previséo de inicio em 24/07/2023 R$ 278.700,00
Balneario Camboriu Reforma do Forum Abertura da Licitagdo em 14/07 R$ 470.000,00
Sao Bento Sul Recuperagéo do Muro de arrimo Em fase de licitagéo R$ 114.000,00

Rio do Sul Pintura e tratamento de trincas Elaboragéo de projetos e orcamento R$ 114.000,00




Reforma da unidade - Construgédo de Estrutura de

AL estacionamento e instalacdo de placas fotovoltaicas A EED CEEEEE . SEULL

Tubario* Construgo Novo Foro AREIEED CEIT - B ERRERED O R$ 4.873.549,35
documentos Licitagdo

Ararangua Construgao Nova Unidade HFEEED CElT - E_Ia_borajgao ce R$ 2.395.765,41
documentos Licitagéo

Curitibanos Reforma da unidade Elaboragao de projetos e orgamento R$ 250.000,00

Cacador Reforma da Unidade e fechamento Elaboracéo de projetos e orcamento R$ 250.000,00

Joagaba Reforma da unidade Elaboragéo de projetos e orgamento R$ 350.000,00

Chapeco Pintura externa e pequenas manutengées Elaboracao de projetos e orgamento R$ 150.000,00

Lages Reforma do Forum Elaboragéo de projetos e orcamento R$ 400.000,00

Itajai Reforma do Forum Elaboragao de projetos e orgamento R$ 400.000,00

* A ser analisada a viabilidade de reforma ou construgéo de prédio novo, se definido pela Reforma, previsdo de execugéo de R$ 150.000,00 em 2022 e R$950.000,00 em 2023

** A ser iniciada em 2022 e concluida em 2023. Previsdo para 2022: R$ 450.000,00. Previsdo para 2023: R$ 150.000,00
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SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS - SOF

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DA DESPESA - 2023

Posicdo em:  14/07/2023
DOTAGOES ORIGINARIAS DA UNIDADE ORGAMENTARIA
DESCRIGAO FONTE ED DOTAGAO DESPESA EMPENHOS EMPENHOS A PRE-EMPENHOS A | SALDO DE DOTAGAO | DESPESA ADEQUADA SALDO APOS °£°|‘6l‘]|6 AD. : E/;A‘,;EN;_"AD‘/\\ CJ&;EBFA‘E.’I‘D A
ORCAMENTARIA* (A) | EMPENHADA (B) LIQUIDADOS (C) LIQUIDAR (D) EMPENHAR (E) (F) ADEQUAGAO (H = F-G) (CIA) (BIA) (A-H)/A)
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado de Santa Catarina 5.394.500,00 5.394.500,00 2.904.312,74 2.490.187,26 0,00 0,00 0,00 0,00 53,84 % 100,00 % 100,00 %
02.061.0033.4224.0042 - PTRES 168097
PO: 0000 - Assisténcia Juridica a as Carentes 5.394.500,00 5.394.500,00 2.904.312,74 2.490.187,26 0,00 0,00 0,00 0,00 53,84 % 100,00 % 100,00 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.394.500,00 5.394.500,00 2.904.312,74 2.490.187,26 0,00 0,00 0,00 0,00 53,84 % 100,00 % 100,00 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000| 339036 4.279.009,38 4.279.009,38 2.203.910,73 2.075.098,65 0,00 0,00 0,00 0,00 51,51 % 100,00 % 100,00 %|
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000 339092 216.406,62 216.406,62 216.406,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000 (339147 899.084,00 899.084,00 483.995,39 415.088,61 0,00 0,00 0,00 0,00 53,83 % 100,00 % 100,00 %
Ativos Civis da Unido - No Estado de Santa Catarina 438.995.264,00 412.303.302,10 211.817.138,91 200.486.163,19 0,00 26.691.961,90 0,00 26.691.961,90 48,25 % 93,92 % 93,92 %
02.122.0033.20TP.0042 - PTRES 168098
PO: 0000 - Ativos Civis da Unido 438.995.264,00 412.303.302,10 211.817.138,91 200.486.163,19 0,00 26.691.961,90 0,00 26.691.961,90 48,25 % 93,92 % 93,92 %
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 438.995.264,00 412.303.302,10 211.817.138,91 200.486.163,19 0,00 26.691.961,90 0,00 26.691.961,90 48,25 % 93,92 % 93,92 %
APLICACOES DIRETAS 1000000000| 319000 26.691.961,90 0,00 0,00 0,00 0,00 26.691.961,90 0,00 26.691.961,90 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 1000000000 (319007 3.500.000,00 3.500.000,00 2.453.374,65 1.046.625,35 0,00 0,00 0,00 0,00 70,10 % 100,00 % 100,00 %
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1000000000 319011 401.543.043,90 401.543.043,90 205.309.166,87 196.233.877,03 0,00 0,00 0,00 0,00 51,13 % 100,00 % 100,00 %
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1000000000 319016 5.800.000,00 5.800.000,00 2.777.978,88 3.022.021,12 0,00 0,00 0,00 0,00 47,90 % 100,00 % 100,00 %
SENTENCAS JUDICIAIS 1000000000 319091 600.000,00 600.000,00 430.414,96 169.585,04 0,00 0,00 0,00 0,00 71,74 % 100,00 % 100,00 %
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000 319092 824.600,23 824.600,23 824.600,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000(319113 34.773,75 34.773,75 20.719,10 14.054,65 0,00 0,00 0,00 0,00 59,58 % 100,00 % 100,00 %
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000 319192 884,22 884,22 884,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
No Estado de Santa Catarina
02.122.0033.216H.0042 - PTRES 192131
PO: AMMM - Ajuda de custo para moradia a magistrados e membros
do Ministério Publico - ativos 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
APLICACOES DIRETAS 1000000000 339000 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
Apreciagédo de Causas na Justiga do Trabalho - No Estado de Santa 48.525.814,00 33.924.189,11 14.927.113,55 18.997.075,56 0,00 14.601.624,89 0,00 14.601.624,89 30,76 % 69,91 % 69,91 %
Catarina
02.122.0033.4256.0042 - PTRES 168105
PO: 0000 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas
Diversas 42.301.526,00 30.544.946,17 13.535.283,23 17.009.662,94 0,00 11.756.579,83 0,00 11.756.579,83 32,00 % 72,21% 72,21 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.111.526,00 28.686.824,80 12.100.469,91 16.586.354,89 0,00 6.424.701,20 0,00 6.424.701,20 34,46 % 81,70 % 81,70 %
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1000000000 339014 799.596,11 799.596,11 631.755,60 167.840,51 0,00 0,00 79,01 % 100,00 % 100,00 %
MATERIAL DE CONSUMO 1000000000| 339030 919.900,00 383.846,25 152.199,94 231.646,31 0,00 536.053,75 0,00 536.053,75 16,55 % 41,73 % 41,73 %
MATERIAL DE CONSUMO 1138000343 339030 1.484.800,00 1.369.375,55 586.472,07 782.903,48 0,00 115.424,45 0,00 115.424,45 39,50 % 92,23 % 92,23 %
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO 1000000000 339033 701.000,00 671.078,13 227.285,96 443.792,17 0,00 29.921,87 0,00 29.921,87 32,42 % 95,73 % 95,73 %
SERVICOS DE CONSULTORIA 1000000000 339035 109.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109.800,00 0,00 109.800,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000 339036 1.874.291,29 1.471.958,96 553.732,34 918.226,62 0,00 402.332,33 0,00 402.332,33 29,54 % 78,53 % 78,53 %
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1000000000 339037 5.246.936,00 4.965.428,70 1.915.692,91 3.049.735,79 0,00 281.507,30 0,00 281.507,30 36,51 % 94,63 % 94,63 %
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1027000000| 339037 3.552.000,00 3.552.000,00 1.435.557,46 2.116.442,54 0,00 0,00 0,00 0,00 40,42 % 100,00 % 100,00 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000 339039 8.763.476,00 5.485.601,99 1.733.132,24 3.752.469,75 0,00 3.277.874,01 0,00 3.277.874,01 19,78 % 62,60 % 62,60 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1027000000 339039 1.296.886,00 1.296.886,00 648.177,58 648.708,42 0,00 0,00 0,00 0,00 49,98 % 100,00 % 100,00 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1050000343 | 339039 54.977,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.977,00 0,00 54.977,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1138000343 339039 4.288.818,00 3.031.870,84 1.311.720,22 1.720.150,62 0,00 1.256.947,16 0,00 1.256.947,16 30,58 % 70,69 % 70,69 %
SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO [1000000000| 339040 2.560.959,00 2.413.812,03 920.545,30 1.493.266,73 0,00 147.146,97 0,00 147.146,97 35,95 % 94,25 % 94,25 %
-PJ
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1000000000 339047 279.803,33 197.321,11 195.118,25 2.202,86 0,00 82.482,22 0,00 82.482,22 69,73 % 70,52 % 70,52 %
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1138000343| 339047 60.900,00 44.629,85 37.037,58 7.592,27 0,00 16.270,15 0,00 16.270,15 60,82 % 73,28 % 73,28 %
AUXILIO-TRANSPORTE 1000000000 339049 367.840,00 267.840,00 67.210,00 200.630,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 18,27 % 72,81 % 72,81 %
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000 339092 161.399,47 151.781,36 151.781,33 0,03 0,00 9.618,11 0,00 9.618,11 94,04 % 94,04 % 94,04 %
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1000000000| 339093 2.587.407,13 2.583.061,25 1.532.474,46 1.050.586,79 0,00 4.345,88 0,00 4.345,88 59,23 % 99,83 % 99,83 %
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000 339147 736,67 736,67 576,67 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78,28 % 100,00 % 100,00 %
4- INVESTIMENTOS 7.190.000,00 1.858.121,37 1.434.813,32 423.308,05 0,00 5.331.878,63 0,00 5.331.878,63 32,00 % 72,21 % 72,21 %
OBRAS E INSTALACOES 1000000000 | 449051 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 100,00 % 100,00 %
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000000 [ 449052 7.185.000,00 1.853.121,37 1.434.813,32 418.308,05 0,00 5.331.878,63 0,00 5.331.878,63 19,97 % 25,79 % 25,79 %
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SIGEO-JT -
Posicdo em:  14/07/2023
DOTAGOES ORIGINARIAS DA UNIDADE ORGAMENTARIA
% - 5 4 % DESPESA | % DESPESA % DESPESA
i DOTAGAO DESPESA EMPENHOS EMPENHOS A PRE-EMPENHOS A | SALDO DE DOTAGAO | DESPESA ADEQUADA SALDO APOS
DESCRICAQ FONTE | ED | oRcAMENTARIA*(A) | EMPENHADA (B) LIQUIDADOS (C) LIQUIDAR (D) EMPENHAR (E) ® ADEQUACAO (H = F-G) "'Q(lé'z‘)\DA EMP(%',‘:)ADA °°""('(’;‘_?_I;’,'E)T 1DA
02.122.0033.4256.0042 - PTRES 168107
PO: 0001 - Manutencéo e Gestao dos Servigos e Sistemas de
Tecnologia da Informagéo 2.371.693,00 1.890.624,39 771.196,01 1.119.428,38 0,00 481.068,61 0,00 481.068,61 32,52 % 79,72 % 79,72 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES B B 2.142.073,00 1.890.624,39 771.196,01 1.119.428,38 0,00 251.448,61 0,00 251.448,61 36,00 % 88,26 % 88,26 %
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO |1000000000| 339040 2.142.073,00 1.890.624,39 771.196,01 1.119.428,38 0,00 251.448,61 0,00 251.448,61 36,00 % 88,26 % 88,26 %
-PJ
4 - INVESTIMENTOS B B 229.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 229.620,00 0,00 229.620,00 32,52 % 79,72 % 79,72 %
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO |1000000000 449040 229.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 229.620,00 0,00 229.620,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
-PJ
02.122.0033.4256.0042 - PTRES 168108
PO: 0002 - Capacitagéo de F I 530.000,00 249.306,36 40.876,81 208.429,55 0,00 280.693,64 0,00 280.693,64 7,711% 47,04 % 47,04 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 530.000,00 249.306,36 40.876,81 208.429,55 0,00 280.693,64 0,00 280.693,64 7,711% 47,04 % 47,04 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000| 339036 112.000,00 71.309,88 1.265,51 70.044,37 0,00 40.690,12 0,00 40.690,12 1,13% 63,67 % 63,67 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000| 339039 415.700,00 177.496,48 39.447,48 138.049,00 0,00 238.203,52 0,00 238.203,52 9,49 % 42,70 % 42,70 %
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000| 339147 2.300,00 500,00 163,82 336,18 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00 712% 21,74 % 21,74 %
02.122.0033.4256.0042 - PTRES 168109
PO: 0005 - Formagéo e Aperfeic de Mag 529.000,00 501.677,15 264.766,02 236.911,13 0,00 27.322,85 0,00 27.322,85 50,05 % 94,84 % 94,84 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 520.000,00 501.677,15 264.766,02 236.911,13 0,00 18.322,85 0,00 18.322,85 50,92 % 96,48 % 96,48 %
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1000000000| 339014 320.000,00 320.000,00 153.499,45 166.500,55 0,00 0,00 0,00 0,00 47,97 % 100,00 % 100,00 %|
MATERIAL DE CONSUMO 1000000000| 339030 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1000000000| 339033 78.000,00 78.000,00 47.514,52 30.485,48 0,00 0,00 0,00 0,00 60,92 % 100,00 % 100,00 %|
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000| 339036 32.000,00 32.000,00 10.536,93 21.463,07 0,00 0,00 0,00 0,00 32,93 % 100,00 % 100,00 %|
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000| 339039 58.900,00 40.677,15 35.943,07 4.734,08 0,00 18.222,85 0,00 18.222,85 61,02 % 69,06 % 69,06 %
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1000000000| 339093 30.000,00 30.000,00 16.852,05 13.147,95 0,00 0,00 0,00 0,00 56,17 % 100,00 % 100,00 %|
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000| 339147 1.000,00 1.000,00 420,00 580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 % 100,00 % 100,00 %|
4- INVESTIMENTOS . . 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 50,05 % 94,84 % 94,84 %
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO |1000000000| 449040 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
-PJ
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000000| 449052 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
02.122.0033.4256.0042 - PTRES 213472
PO: 0008 - Pagamento de intérpretes e tradutores de Libras 20.000,00 20.000,00 2.443,96 17.556,04 0,00 0,00 0,00 0,00 12,22 % 100,00 % 100,00 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00 2.443,96 17.556,04 0,00 0,00 0,00 0,00 12,22 % 100,00 % 100,00 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000| 339036 16.658,00 16.658,00 2.036,63 14.621,37 0,00 0,00 0,00 0,00 12,23 % 100,00 % 100,00 %|
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000| 339147 3.342,00 3.342,00 407,33 2.934,67 0,00 0,00 0,00 0,00 12,19 % 100,00 % 100,00 %|
02.122.0033.4256.0042 - PTRES 214184
PO: SEGO - Seguranca da Informacgéo nas Unidades do Poder
Judicidrio 2.723.595,00 717.635,04 312.547,52 405.087,52 0,00 2.005.959,96 0,00 2.005.959,96 11,48 % 26,35 % 26,35 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES ~ ~ 2.123.595,00 717.635,04 312.547,52 405.087,52 0,00 1.405.959,96 0,00 1.405.959,96 14,72 % 33,79 % 33,79 %
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO |1000000000| 339040 2.123.595,00 717.635,04 312.547,52 405.087,52 0,00 1.405.959,96 0,00 1.405.959,96 14,72 % 33,79 % 33,79 %
-PJ
4 - INVESTIMENTOS ~ ~ 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00 11,48 % 26,35 % 26,35 %
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO |1000000000| 449040 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
-PJ
02.122.0033.4256.0042 - PTRES 214185
PO: TISI - Capacitacédo de Servidores Efetivos e Comissionados das
Unidades de Tecnologia da Informacéo e Seguranca da Informagéao
do Poder Judicidrio 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000| 339039 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - No Estado de Santa 398.950,00 105.638,00 41.840,35 63.797,65 0,00 203.312,00 0,00 293.312,00 10,49 % 26,48 % 26,48 %
Catarina
02.131.0033.2191.0042 - PTRES 168106
PO: 0000 - Py e de Utili Publica 398.950,00 105.638,00 41.840,35 63.797,65 0,00 293.312,00 0,00 293.312,00 10,49 % 26,48 % 26,48 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 398.950,00 105.638,00 41.840,35 63.797,65 0,00 293.312,00 0,00 293.312,00 10,49 % 26,48 % 26,48 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000| 339036 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1000000000| 339037 112.200,00 105.400,00 41.840,35 63.559,65 0,00 6.800,00 0,00 6.800,00 37,29 % 93,94 % 93,94 %
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Posicdo em:  14/07/2023
DOTAGOES ORIGINARIAS DA UNIDADE ORGAMENTARIA
DESCRIGAO FONTE ED DOTAGAO DESPESA EMPENHOS EMPENHOS A PRE-EMPENHOS A | SALDO DE DOTAGAO | DESPESA ADEQUADA SALDO APOS °£°|'6l‘]|6 AD. : E/;A',;EN}_"AD‘/\\ CJ&;EBFA‘E.‘I‘D A
ORCAMENTARIA* (A) | EMPENHADA (B) LIQUIDADOS (C) LIQUIDAR (D) EMPENHAR (E) (F) ADEQUAGAO (H = F-G) (CIA) (BIA) (A-H)/A)
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000| 339039 283.750,00 238,00 0,00 238,00 0,00 283.512,00 0,00 283512,00 0,00 % 0,08 % 0,08 %
Assisténcia Médica e O aos Servidores Civis, Empregados, 34.876.296,00 34.829.376,85 16.445.510,96 18.383.865,89 0,00 46.919,15 0,00 46.919,15 47,15% 99,87 % 99,87 %
Militares e seus Dependentes - No Estado de Santa Catarina
02.331.0033.2004.0042 - PTRES 214179
PO: 0001 - Médica e Odor de Civis -
Complementagéo da Unido 34.876.296,00 34.829.376,85 16.445.510,96 18.383.865,89 0,00 46.919,15 0,00 46.919,15 47,15% 99,87 % 99,87 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.876.296,00 34.829.376,85 16.445.510,96 18.383.865,89 0,00 46.919,15 0,00 46.919,15 47,15% 99,87 % 99,87 %
MATERIAL DE CONSUMO 1000000000| 339030 79.097,31 39.880,64 12.496,48 27.384,16 0,00 39.216,67 0,00 39.216,67 15,80 % 50,42 % 50,42 %
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000 339039 6.967.745,00 6.967.745,00 2.519.585,17 4.448.159,83 0,00 0,00 0,00 0,00 36,16 % 100,00 % 100,00 %
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000 339092 31.038,85 31.038,85 31.038,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1000000000 339093 27.798.414,84 27.790.712,36 13.882.390,46 13.908.321,90 0,00 7.702,48 0,00 7.702,48 49,94 % 99,97 % 99,97 %
BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORE - NO ESTADO DE 25.692.868,00 25.692.868,00 12.657.780,05 13.035.087,95 0,00 0,00 0,00 0,00 49,27 % 100,00 % 100,00 %
SANTA C
02.331.0033.212B.0042 - PTRES 214178
P 001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores
Civis e de Empregados 2.798.410,00 2.798.410,00 1.392.333,17 1.406.076,83 0,00 0,00 0,00 0,00 49,75 % 100,00 % 100,00 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.798.410,00 2.798.410,00 1.392.333,17 1.406.076,83 0,00 0,00 0,00 0,00 49,75 % 100,00 % 100,00 %
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1000000000 339008 2.792.341,20 2.792.341,20 1.386.264,37 1.406.076,83 0,00 0,00 0,00 0,00 49,65 % 100,00 % 100,00 %
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000 339092 6.068,80 6.068,80 6.068,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
02.331.0033.212B.0042 - PTRES 214180
PO: 0003 - Auxilio-Transporte de Civis Ativos 59.356,00 59.356,00 0,00 59.356,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 100,00 % 100,00 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 59.356,00 59.356,00 0,00 59.356,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 100,00 % 100,00 %
AUXILIO-TRANSPORTE 1000000000 339049 59.356,00 59.356,00 0,00 59.356,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 100,00 % 100,00 %
02.331.0033.212B.0042 - PTRES 214181
PO: 0005 - Auxilio-Alimentag&o de Civis Ativos 22.491.052,00 22.491.052,00 11.122.279,43 11.368.772,57 0,00 0,00 0,00 0,00 49,45 % 100,00 % 100,00 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.491.052,00 22.491.052,00 11.122.279,43 11.368.772,57 0,00 0,00 0,00 0,00 49,45 % 100,00 % 100,00 %
AUXILIO-ALIMENTACAO 1000000000 339046 22.491.052,00 22.491.052,00 11.122.279,43 11.368.772,57 0,00 0,00 0,00 0,00 49,45 % 100,00 % 100,00 %
02.331.0033.212B.0042 - PTRES 214182
PO: 0009 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis 344.050,00 344.050,00 143.167,45 200.882,55 0,00 0,00 0,00 0,00 41,61% 100,00 % 100,00 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 344.050,00 344.050,00 143.167,45 200.882,55 0,00 0,00 0,00 0,00 41,61% 100,00 % 100,00 %
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1000000000 339008 342.662,28 342.662,28 141.779,73 200.882,55 0,00 0,00 0,00 0,00 41,38 % 100,00 % 100,00 %
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000| 339092 1.387,72 1.387,72 1.387,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio 76.270.242,00 72.708.894,50 37.741.618,20 34.967.276,30 0,00 3.561.347,50 0,00 3.561.347,50 49,48 % 95,33 % 95,33 %
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No
Estado de Santa Catarina
02.846.0033.09HB.0042 - PTRES 168095
PO: 0000 - Contribuigcdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagées
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais 76.270.242,00 72.708.894,50 37.741.618,20 34.967.276,30 0,00 3.561.347,50 0,00 3.561.347,50 49,48 % 95,33 % 95,33 %
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.270.242,00 72.708.894,50 37.741.618,20 34.967.276,30 0,00 3.561.347,50 0,00 3.561.347,50 49,48 % 95,33 % 95,33 %
APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000 319100 3.561.347,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3.561.347,50 0,00 3.561.347,50 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000(319113 72.704.106,00 72.704.106,00 37.736.829,70 34.967.276,30 0,00 0,00 0,00 0,00 51,90 % 100,00 % 100,00 %
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000 319192 4.788,50 4.788,50 4.788,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - No Estado de Santa 277.832.296,00 217.316.658,64 136.099.375,65 81.217.282,99 0,00 60.515.637,36 0,00 60.515.637,36 48,99 % 78,22 % 78,22 %
Catarina
09.272.0033.0181.0042 - PTRES 168099
PO: 0000 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 277.832.296,00 217.316.658,64 136.099.375,65 81.217.282,99 0,00 60.515.637,36 0,00 60.515.637,36 48,99 % 78,22 % 78,22 %
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 277.832.296,00 217.316.658,64 136.099.375,65 81.217.282,99 0,00 60.515.637,36 0,00 60.515.637,36 48,99 % 78,22 % 78,22 %
APLICACOES DIRETAS 1000000000| 319000 14.445.637,36 0,00 0,00 0,00 0,00 14.445.637,36 0,00 14.445.637,36 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
APLICACOES DIRETAS 1056000000 319000 46.070.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.070.000,00 0,00 46.070.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1001000000 319001 47.489.078,26 47.489.078,26 47.489.078,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1056000000 (319001 142.690.032,00 142.690.032,00 71.487.945,56 71.202.086,44 0,00 0,00 0,00 0,00 50,10 % 100,00 % 100,00 %
PENSOES 1000000000 319003 18.212,07 18.212,07 18.212,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
PENSOES 1001000000 319003 5.504.138,62 5.504.138,62 5.504.138,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
PENSOES 1056000000| 319003 17.080.920,00 17.080.920,00 9.080.621,00 8.000.299,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,16 % 100,00 % 100,00 %
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SICEO-JT -
Posicdo em:  14/07/2023
DOTAGOES ORIGINARIAS DA UNIDADE ORGAMENTARIA
% - 5 4 % DESPESA | % DESPESA % DESPESA
i DOTAGAO DESPESA EMPENHOS EMPENHOS A PRE-EMPENHOS A | SALDO DE DOTAGAO | DESPESA ADEQUADA SALDO APOS
DESCRICAQ FONTE | ED | oRcAMENTARIA*(A) | EMPENHADA (B) LIQUIDADOS (C) LIQUIDAR (D) EMPENHAR (E) ® ADEQUACAO (H = F-G) "'Q(lé'z‘)\DA EMP(%',‘:)ADA °°“"('(’£?_I;’,'E)T 1DA
SENTENCAS JUDICIAIS 1001000000| 319091 830.701,24 830.701,24 830.701,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %)
SENTENCAS JUDICIAIS 1056000000| 319091 3.562.816,00 3.562.816,00 1.547.918,45 2.014.897,55 0,00 0,00 0,00 0,00 43,45 % 100,00 % 100,00 %|
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000| 319092 52.024,57 52.024,57 52.024,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %|
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1001000000| 319092 88.735,88 88.735,88 88.735,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %|
Beneficio e Demais C des de A ias - No 1.870.000,00 1.870.000,00 237.637,03 1.632.362,97 0,00 0,00 0,00 0,00 12,71 % 100,00 % 100,00 %
Estado de Santa Catarina
28.846.0909.0056.0042 - PTRES 192127
PO: 0001 - Beneficio Especial 1.870.000,00 1.870.000,00 237.637,03 1.632.362,97 0,00 0,00 0,00 0,00 12,71 % 100,00 % 100,00 %
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.870.000,00 1.870.000,00 237.637,03 1.632.362,97 0,00 0,00 0,00 0,00 12,711 % 100,00 % 100,00 %
APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1000000000 319001 1.870.000,00 1.870.000,00 237.637,03 1.632.362,97 0,00 0,00 0,00 0,00 12,71 % 100,00 % 100,00 %|
TOTAIS
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 794.967.802,00 704.198.855,24 385.895.769,79 318.303.085,45 0,00 90.768.946,76 0,00 90.768.946,76 48,54 % 88,58 % 88,58 %
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.959.808,00 98.088.450,59 45.541.744,33 52.546.706,26 0,00 8.871.357,41 0,00 8.871.357,41 42,58 % 91,71 % 91,71 %
4 - INVESTIMENTOS 8.028.620,00 1.858.121,37 1.434.813,32 423.308,05 0,00 6.170.498,63 0,00 6.170.498,63 17,87 % 23,14 % 23,14 %
TOTAL 909.956.230,00 804.145.427,20 432.872.327,44 371.273.099,76 0,00 105.810.802,80 0,00 105.810.802,80 47,57 % 88,37 % 88,37 %
DESCENTRALIZAQGES INTERNAS
DESCRIGAO ronte | ED DOTAGAO DESPESA EMPENHOS EMPENHOS A PRE-EMPENHOS A | SALDO DE DOTAGAO | DESPESA ADEQUADA | SALDO APGS | 7\ DESPESA | %0 DESPESH | | % DESPESA |
ORCAMENTARIA* (A) [ EMPENHADA (B) LIQUIDADOS (C) LIQUIDAR (D) EMPENHAR (E) (F) (G) ADEQUAGAO (H = F-G) cia) (B/A) (A-HY/A)
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - Nacional 39.278,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.278,00 0,00 39.278,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
02.122.0033.4256.0001 - PTRES 167924
PO: 0006 - Trabalho Seguro 19.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.639,00 0,00 19.639,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.639,00 0,00 19.639,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
APLICACOES DIRETAS 1000000000| 339000 19.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.639,00 0,00 19.639,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
02.122.0033.4256.0001 - PTRES 167925
PO: 0007 - Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem 19.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.639,00 0,00 19.639,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.639,00 0,00 19.639,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
APLICACOES DIRETAS 1000000000| 339000 19.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.639,00 0,00 19.639,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
TOTAL DESCENTRALIZAGOES INTERNAS 39.278,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.278,00 0,00 39.278,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
DESCENTRALIZAQOES EXTERNAS (PRECATORIOS, RPV, ETC.)
DESCRIGAO ronte | ED DOTAGAO DESPESA EMPENHOS EMPENHOS A PRE-EMPENHOS A | SALDO DE DOTAGAO | DESPESA ADEQUADA | SALDO APGS | T OESPESR | %0 DESFESA | | % DESEESS |
ORGAMENTARIA* (A) [ EMPENHADA (B) LIQUIDADOS (C) LIQUIDAR (D) EMPENHAR (E) F) ADEQUAGAO (H = F-G) (CIA) (BIA) (A-HYA)
SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL 12.391.313,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.391.313,00 0,00 12.391.313,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
28.846.0901.0005.0001 - PTRES 90161
PO: 0001 - PRECATORIOS 12.391.313,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.391.313,00 0,00 12.391.313,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.242.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.242.490,00 0,00 12.242.490,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
APLICACOES DIRETAS 1000000000| 319000 12.242.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.242.490,00 0,00 12.242.490,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 148.823,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.823,00 0,00 148.823,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %,
APLICACOES DIRETAS 1000000000| 339000 148.823,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.823,00 0,00 148.823,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL 634.753,95 634.753,95 634.753,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
28.846.0901.0625.0001 - PTRES 90162
PO: 0001 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR 634.753,95 634.753,95 634.753,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 634.753,95 634.753,95 634.753,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %
SENTENCAS JUDICIAIS 1000000000| 319091 634.753,95 634.753,95 634.753,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 % 100,00 % 100,00 %|
TOTAL DESCENTRALIZAGOES EXTERNAS 13.026.066,95 634.753,95 634.753,95 0,00 0,00 12.391.313,00 0,00 12.391.313,00 4,87 % 4,87 % 4,87 %
TOTAL GERAL 923.021.574,95 804.780.181,15 433.507.081,39 371.273.099,76 0,00 118.241.393,80 0,00 118.241.393,80 46,97 % 87,19 % 87,19 %
SALDO FINANCEIRO
Limite de Saque com Vinculagao de Pagamento
(Conta 111112001,111122001 )
CREDITOS EXTRAORDINARIOS (3081000343) 7.247,33
CUSTEIO/INVESTIMENTO - RESUL.PRIM = 2 (1000000000) 8.329.883,40
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Posicdo em:  14/07/2023
SALDO FINANCEIRO
Limite de Saque com Vinculagao de Pagamento
(Conta 111112001,111122001 )

CUSTEIO/INVESTIMENTO - RESUL.PRIM = 2 (1027000000) 395.633,57
CUSTEIO/INVESTIMENTO - RESUL.PRIM = 2 (1050000343) 1.467.865,72
CUSTEIO/INVESTIMENTO - RESUL.PRIM = 2 (1081000343) 99.131,69;
CUSTEIO/INVESTIMENTO - RESUL.PRIM = 2 (1138000343) 605.392,75
CUSTEIO - PAGTO DE DIARIAS (1000000000) 137.491,06
CUSTEIO-PRECATORIOS (1000000000) 148.823,00,
FOLHA - CUSTEIO OBRIGAT6RIO - RESUL.PRIM.=1 (1000000000) 416.394,08
PAG.DE CARTAO DE CREDITO-RESUL.PRIM= 2 (1000000000) 25.262,04
PAG.DE DESPESA OBRIGATORIA- RESUL.PRIM=1 (1000000000) 351.820,24
PAGAMENTO PESSOAL (1000000000) 61.606,13
PESSOAL PRECATORIOS (1000000000) 12.242.490,00
RESTITUICAO DE RECEITA ADMINISTRADA PELA STN (1000000000) 6.194,51

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM DIARIAS

BENEFICIARIO EMPENHO PTRES FONTE EMPENHADO (A) _ LIQUIDAD_O — A LIQUIDAR (C) CONCILIAGAO (A-B - C)
NO MES ANTERIOR NO MES ATE O MES (B)
MAGISTRADOS 47.701,67| 21.597,64| 245.252,31
SERVIDORES 2023NE000021 168105 1000000000 799.596,11 110.468,65| 54.056,32] 375.945,06 167.840,51 -291,69
COLABORADORES EVENTUAIS 9.455,26| 1.394,66 10.849,92
MAGISTRADOS 47.950,00 1.750,00 119.700,00
SERVIDORES 2023NE000031 168109 1000000000 320.000,00 6.966,62| 0,00 19.223,15 166.500,55 2.100,00|
COLABORADORES EVENTUAIS 3.788,15 2.450,00] 12.476,30
TOTAL - DIARIAS 1.119.596,11 226.330,35 81.248,62 783.446,74 334.341,06 1.808,31
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PASSAGENS AEREAS
- LIQUIDADO i
BENEFICIARIO EMPENHO PTRES FONTE EMPENHADO (A) — — — — A LIQUIDAR (C) CONCILIAGAO (A-B-C)
NO MES ANTERIOR NO MES ATE O MES (B)
MAGISTRADOS 21.163,00| 0,00 100.798,80
SERVIDORES 2023NE000085 168105 1000000000 670.000,00 30.054,54] 0,00 126.335,87 443.792,17 -926,84
COLABORADORES EVENTUAIS 0,00 0,00 0,00
MAGISTRADOS 0,00 0,00 42.223,45]
SERVIDORES 2023NE000267 168109 1000000000 78.000,00 0,00 0,00 0,00 30.485,48] 0,00
COLABORADORES EVENTUAIS 1.123,74| 0,00 5.291,07
MAGISTRADOS 0,00 0,00 1.078,13
SERVIDORES 2023NE000313 168105 1000000000 1.078,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLABORADORES EVENTUAIS 0,00 0,00 0,00
TOTAL - PASSAGENS AEREAS 749.078,13 52.341,28| 0,00 275.727,32 474.277,65 -926,84
DOTAQGES A DISTRIBUIR
PTRES FONTE ED VALOR
90161 1000000000 319000 12.242.490,00
90161 1000000000 339000 148.823,00
167924 1000000000 339000 19.639,00
167925 1000000000 339000 19.639,00
168095 1000000000 319100 3.561.347,50
168098 1000000000 319000 26.691.961,90
168099 1000000000 319000 14.445.637,36
168099 1056000000 319000 46.070.000,00
192131 1000000000 339000 100.000,00
TOTAL 103.299.537,76|
* 0 valor da coluna "Dotagéo Orgamentaria” é composto pela Dotagéo Inicial descontados e Créditos Adicionais e ainda debi os C 14/07/2023 13:31
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SEGEJUD _iFone de ouvido over-zar com fio, com _mlcrn_fg-qe_ynldlreugngll_? com cancelamento de ruide. .
SEGEJUD _iMicrofone profissional para podeast Cln;,[x GXT 255+, led, ush. 30
SEGEST Contratacao de servigo de consultoris espe::@l_lzg_da__n_a area de Gg-s!ta_n:- Estratégica, Gowernanga, Flansizmento, Inowacio, Gestio de Riscos, GEEbal:- -:IE F' 3.3 B0.35
SELAD Service de limpeza & conservacdo predlal limpeza de vidros & fachadas e de paties & jardins, lsvacdo de carms, copsiragem, garcom & recepclnnlita
SELAD Despesa com fornecimento de energia eletnica dests Tribunsl e todas s= Unidades Judicianas _13.3.80.38
SELAD Servigo especiaizade de vigilancia armada_[}ara E51E Tn I:-u nal E SU3s Unldades Judicizrias.
SELAD Prestacac de Ser\lll;l:-s de malote e postagem de Gb!E‘tGE o
SELAD Servico na emiszac 2 fornecimento de passagens 32reas £ E tEI‘I"EEtrEE-
SELAD Manuiengio preventiva e cometiva pars equipamentos _d_l_a_g_ll_r]'l_g![z_glﬂ_l:-
SELAD Servigo de recepcionista
SELAD Locagao e demais encargos contratus

| SELAD -Cu:ummtal;an de terceinzados de Ilmpeza I:|E I|'||:|r|:|5 e |Iﬂ'I£IEZ.EI de FIEtIIZIE e jardins

| SELAD {Locagie & demais encargos contratuars: P_H"'_I_GEE

|SELAD -DEEDEEES com locscio & demais encarges: Jarsgua do Sul

iSELAEI {Manutengio de elevadores = plataformas elevatorias

| SELAD iContratag3o de programa jovem aprendiz -

| SELAD 'Lol::aq:a-:} & demais encargos contratuat _{[i_l:r_n[:n_-:'_-l

|SELAD |Locagde & demais encargos contratual aveg_antea! )

[SELAD | Despesas com Colets de Lixo dos Eeg__ nhe5 loeai _$_ede Fp_gn_l

| SELAD {Despesa com forneciments de 2gus pars este Tribunal & todas as I..Inu:lal:les JuleIEI‘IaE

|SELAD | Despesas com coemadato relative ao Fy de Elumenau_

| SELAD |Services telefdnicos movelefiee. .

|SELAD |Szrvice de dighalizacde de documentos aravés de scamner.
SELAD Locagde Ararangud e
SELAD Limpeza de vidras = fachadas dos prédios de Floriandpolis, Palhoca, 530 Joze & Blumenau.
SELAD Servico de vigilancia eletronica S
SELAD Rescarciments de encargos contratuais relative !
SELAD Servigo de auxiliar de saude bucal.
SELAD
SELAD
SELAD .
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[SELAD

[SELAD

| 1S=gura contra audenbe5£|.ara a fn:nt,a -:Ie uemulns, -:Io THT
|FoMsED
_{Fre restacde de Servigo o de Tela:f_-:}nla m-:wel‘

|Fomecimento de |'.'I|EGEE indicativas e slnallz,agao o

_iServicos de Transporte d CEI‘HEE entre 35 un ﬂadEE d Tnl:lu nal

4800000

Cl:-ndornlnm deArarangua o 0
'F‘re513-:‘.al:n I:|E SEHIIEI:IE- de ded Etlzag.a-: dEEratlzagae e cnntrnle dE pr.ag_a5 urbanas, em mda5 35 Unldade's d-:. 'I'“E'T"SC ) _35 500,C IIIU-‘

.‘-‘u:|,m5|;raa de pegas para equipamentos de l:llrnatlza.ga.o 31.000, !lel]1I

B 'Man weng3o preventiva e caretua de EI-}mhas instzladas nas unidades da grands Floranopolis. 30.430,00
_____________ :I'_a_:_:c_a_g_gg {_:_-:-I_-_f1_a___|:|_e_ Lixo d dl:-s |m-:-'.lE|5 -:Ie ..I-:-muﬂfe Mafra Sa.a JDEE Ita_.]_al = Elruﬁque A s 29.400,00

Manutengao preuentwa e |:>:ur_e_trua Eara g:u_Eu:- HEI’EJj :-_[_
.‘-‘u;mmyu de bombonas ]:1|EIE.1IE‘.35 de Sgua mineral
.‘-‘-.qmsu;:aa -:Ie - peras para velculos da f[:_:‘tg deste Tribunal

~Man u_'lenian da frota dE '|IE_I_E=I.I|I:I5 dn_a_stla:_'l'_nl_}y nal.

S ﬁ&um@au de pecas para grupos geradores

) Renmaia-::- ascinatura da Web licitagoes e cl:-ntratl:- -:Ia Zen pg Ip_fenﬂa.c-:es
{Assinatura . de; I‘erramen!a de PESOUIS3 & COMPAragao . de precos praticades pela Adm. Piblica
i Servico de |ntE|:|:|re13§au:> de libras - presencial e remoto.

axa de Cu::-leta de Limo das Eethnbes, cidades: Ir-nhrtu ha Concordia, Chapecu

: .F-:-meumem-:}__de Ian-:l:lea tipo coffes | break.

- -Manhﬂ-!nqan de equipamentos ndnntnlng_lcaﬁ_

DEEFIEEES com publicactes lepais em jornal q-:-_n'l__l:_:rculagao__d@_na 3

_- -.ﬂq_mslgan de : pECas para. EqU|pamentn5 odontoldgicos.
DEEJ;EEE Ll Ia'.'_qn_u:h_a:na para este Tribunal

__ |Pegas para manuencio de elevadores

-F'[gsta-:a-:- de 5enr§-::¢5 5::>I:- demanda de Encade#napnu e hanners

—1.000,00]

SELAIII |Diespesa com comizsdo na emizsdo e fornecimento de 2 PESEIJENS ; aereaﬁ nacienais. _3_.3.9_!2!.39 2,00
SETIC HID PAAC 1-5[!6?} ARMAZEHAMENTO Agmslv:;au:} de  equipamento d £ arm azenamen!l:- pam .;|5 Elstemaﬁ |:|E |nfon1ar§-a|:- ern EII"(:d'IJEEIl:I 440052 : ? I]I:IIZI I:II]ﬂ IIII!}_;
[SETIC____|(ID PAAC 15030) XDRIMIOR - Contratagio de senvigos para solugao XORINDR T asmoan | aEaso0ad0,
| SETIC {JD PAAC 15390) REDE JT - Confratagao de links de alto desem_penhnj_}ara_as conexnes e dades entre as Unidades do’ TR'T 1.3 oo}
SETIC {ID PAAC 15005} MICROCT MP L.IT.'!-DDREE Pug_dﬁlt'.al} |:|E notebooks  pErE mapgistrados. e

{SETIC {ID F’AAC . 159000 BLADES - Cun1ra1a-:'.a-:- |:|E : paran nta Efsbendlda.jara eqm[}a mentes de |nfra {Blade} .

|SETIC - .

(SETIC {JD PAAC 15I]_Hﬂl}_CEE'\ITHAL DE_ SER"J OS Cnmraiag-:- |:|E EEI'I.I'K:GE |:|E 5up|:-rbe d= TIC em 1% e 2% niveis - 2018, para fomecimento de tecnlms hernemz_a

[ETIC o FAAC 1 5004) SWITCHES - Aqunsh:al:l |:|E 5wrtch__5uf\h_l_ —

SETIC 3 {JD PAAC 15383) NUWVEM GOOGLE - Confratacio de Imenga de u5-:> de 5er'.r|g=n  de nuvem de mmunu:-agan E cl:-labcml;an

[k C : .{ID F'MC 1 5002} CE _AL__DE SE R‘UIEOS Cl:lmra1aca|:| de s2mvicos |:|E : syports de TIC em 1° e 2* niveis, para farnenlmerm} de tec:nlms I:ErEEII'IEanDE pa. 3

bSETI-:I i) F’AAC 1 5003} HU‘.I'EM F'nrtal em nu-.-ern = £ .4IZIIZI nog, IIII:]'
ISETIC {I_I;-_E{?.AC 1_@_3_@?} EALA IC-OF RE l:antfataqa-:} de manu1engal} de 5a|a mfre que. ahrga o Dal:al:aenl:er Pnncl_pal onde 530 anﬂa.zenaduﬁ todos 05 dal:h:-ﬁ e -:x:] 3 3 04200 |
;_SETIC '{{D FAAC 15032) WI-FI - Coniratacsn de |
|SETIC

SETIC
[SETIC |(ID PAAC 15834) Aguisich 9= squipamanias para o Flena
{SETIC {{D PAAC 15001} FIREWALL
[SETIC e :
LEETIC {{D PAAC 15358} ANTIVIRUS - .ﬂqumlgan -:Ie ﬁcencai de 5:::-1u;:a|:n d'E antruln.l5 -:-:nm 5u1:-nrhe e- atuslizacia, para protecdo contra ameagai Emern E|5 L

@_EII_(_:__ {I_I;-_E:f,&;_]_@%?__&} '_'.."I_D_ED_CQ_P-.IF[EE.ENI:_L“_; I_-IIEIRID.G. Lmenca de 5am'|'a.re Zuom Rooms

rEETIC {ID PAAC 15908} PAM - Solucio de gerenciamento de BCEES0S J:-nwleg}adas, |F'rr.|||$ ed AI:EQEE Ma na._gement P'AM:l Supurte tecn x:-:} men5al c-:}m I:|II'EI1'I:I dsi] 3.00
i

(SETIC =L PAAC 15008) VULNERABILIDADES GERENCIAMENTO - SolugSn de Gerenciamento de vulnershilid Suporte

SETIC

::SETIC ; ;g|_|;:- FAAC 15038) RESERWA - Fundo d= reserva e mat
[SETIC  [(ID PAAC 15003 CON - Servicos de prote
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[SETIC 1{ID PAAC 15045) INTERNET MOVEL - Contratac3o de finhas de intemat moval -2023 o Tazmos | 0060000
.@EII_Q________ (I PAAC 15357} HDEIHE_AKS SI..I"u'T 2_":'22 Supl:lrte £ manutencio dos_ljp_{_}{g [cs: SUNVT 40kMA |:||:- Datacenter e dos foros da l:apn:al de Sao Jose & da seq i | i
|EETIC {{D PAAC 15353} UIDEQ?QHEEBEN_@_@;QPM__ \fiabilizar 3 continuidade de sudidncizs, s2szdes e reunides por meio de wd_@nr;:gn_qurenclas, oo 1 .

(SETIC | {I_I;F'_E:f'.f\_l_: 15308) SEGURANCA SUPORTE - Continuidade do s=rvico de suporte técnico do Sistema de Softwares de. Eeguranga em uso nas unidades do |3, 3 BIZI -1-IZI _j_

|SETIC {{ID PAAC 15315) CER'TIF_IC.GJ_I!DS FF Aquml;:al:- de enrf'nal:h:ns- -:Ilg_rta' (tokzns) psra pessos fisics, paratodo o Estsde | 0
|SETIC (D PAAC 15008) SCANMER - Aquisicio de scanner EIFGﬁEEII:lI'lE| EIE] digitalizacde de ob_r_aﬁ_@@_g_______ il e _|
LSETIC I{{D PAAC 15373) 50 SUPORTE - C-:}nb'ataga-:- de supone 2 operacdo de |nfme'stn.|tura de TIC/PJe - PO ESJT |ncIU| 5up:nr‘le Llnux -:-:nntmtn ahngamrla -:Ieii] A DIII -1-IZI 4 43 402,00,
{SETIC {ID PAAC 15244) < EEH FRO - Cor tac3o de senvico web de scesso 3 dad oz .3 43.858, IZ":]\:
|SETIC {ID PAAC 15018} S_lP.EI! Cu:m1ra.a-:au:| de ELI-FIIZII'tE teenico e amallzagan de Imeng.:.aﬁ do software de gerenciamento de bibkotecas :
r@ETIQ_ 'QID F'AAC 1 5331}_]HI_I§HPEIE_T__LINK 4 G-:ln1ra1a§a-:| |:|E SCESS0 COMporativo & internet N T e SR PR St

[EETIC ) {ID BAAC 1 53060) INTERNET LINK : 3- Confratacao o |:|E acecso corporativo a3 in n

[SETIC___|(ID PAAC 15008) CONCENTRADORES - Aquisic3a de concentradors de reds Iégica para 55 unidades do interior do Estada jaaposs |

|SETIC {ID PAAC 15897} SIAB] MEMORIAL - Licencas e servicos de suporte 18cnico & manutsncio para o SIAB| (Sistema de software de. Aummagac} de EINIEIIED:__;__.___._____ 1557

\SETIC gID PAAC 15920) GOOGLE MAPS - Aq_ulslq,an -:Ie sernvigo d -:Ie _g_enlncallzal;an para pletagem de |nf|:-rrna§_|:e5 recebidas -:Ias u:lp-g_rqdp_ras de telefnnl_a cobre a 3.3
(SETIC _ (D PAAC 1534%) Bl - Contratagao de uso de Enﬁware =M NUWEM, paTa gerar relatonos e |nfGrrna|;=:}e5 gerenciaic para apnu:u 3decisdoe Spestio-2020 1330040 |
| SETIC ¥ {JD PAAC 15055} CELESC - Cnntrataqag _-:1._2_ usg de - postes (passagem da ﬂ:-ra  ophica - Incal;al:- 'CELESC) para conexso r_|_al:|_l._1n|:|ante entre o _d_ququj_g[_ggn 3.3.80.40 | =T
SETIC (D PAAC 1537 TlF'_R':_:I QEN_T Contratagso de sup:-rtﬂ 2 qt_gg_l_lzacau}ﬂara |I(:Er1§35 de sofware odontoldgiee 1330040 | 3344000
SETIC {JD PAAC 1_5_:'2_5}} CERTIFICADOS PJ - Aquisigio C Cemfn-ad-:-s ; Digitais SSL _20.521.1635, DI:I
]| .‘-‘u:[m51;rau de veicy I|:u5 -:Ie 5&r|.r|;=a ~
.@51_......... | Aquisicao ¢ -:Ie E':l“'lE'E""E"‘“':'5 dein 51:"3‘9‘.1':'.‘? '3':""':"‘:'"3 dE 3°E55‘° .......................................................

S3l -aneumemc:— continug, sob demanda ‘de cursos |:|E fcmna.gan de bng_ada mluntan.a de incendio, com 3 elaboracao do Plano de lrn.planian da Eng_auia d

L Agmsu;:aa -:Ie u nrfgn:ng E__E_I:H?_SEDI'L{E Fara o5 aﬂemes da pnllcla]udmal e R e Ty segted
Aguizicao ds de pmdutns seguranca, tais como, coletes hahE[ID}E munigss, TE-CI'II}bHIEE nio lstaiE. sto
Aguisicio dg anmamentos

___'_Cunuataga-n de sarvico « dé m.-a-nutencan dE Eqmparnenm= de 5Eg_uran|;-a cnm ou sem forn: Emrnenm de;_:eq.aﬁ |na1rac35 ran x
 Pagamenio de taxas e -:-:-nfnl:lu sighes I rEEa1wE|5 E reg_ulanzagal:- doz imoves e sistemas de seguranga

- _{Imprevisiveis SEI"_-

(551 |Agquisigio de controls remato J:'E’E J:":“"':'EE ElE”':'"""':'E E ’EEEEE*.'.'{?!EFE.I‘?.’@E ............................................................................... = i - __ E D!:!g.l:'_‘!.i
== .Aqmsu;ran Enb demanda de servico de impress3o0 em canbes de proximidade & em candes plasticos para confeccdo de crachas, careiras funcionais & de| i 3. 3.EQ._39_ 1 ; 5.000,00] i
551 'Cu:-nfe-:‘.gan -:IE - copiss de chaves & trocs do segredo de fechaduras EX EEIIIIE!EI .-# 00a, Elﬂ
851 {Fapamenio de : {axas _dE Ix:en uamenb} - para os I.I'EIGIJh]E da frma R o

S8l | Aguisicao sob demanda -:IE canoes |:|E Pr-:-xlmldal:le pu:-rta-cartl:-es_para cannes |:|E prc-::clrnldade carties plasticos, cord DE5£EF59I‘|EI|IZHI:|GE _pans E e EII'EEI"'IEE

|I'I1:|:"I'E'.|'I5I'.|'EI5- ESl) o
'F'aEamentl:- de Taxa de Flscahzau:'.a-:- |:|E Funcnnamentn TFF ANATEL .l’ml:- 2&24 FISTEL 5D41ﬂ544ﬂﬂ4 e

FI
F'aﬂamentl:- -:IE C-:mtrihuga.n_gam o F-}mentc} |:|a F{adrcd rfusgp Eyl;lm-a AHATEL An-:} 2024 FISTEL: 5':'41054-4504 A T A e P

[SECF | [Indenizagio de Transp_n_r_t;e_g@@_lg__dg _.j Lrsllga e e ————————————

(SEOF  |Bclez-estagio e AR . A o

ISEQF : .-!-,SEADICIDNHL DE

iSECIF_ F'agamentl:- de Ajuda |:|e Cu51-::- 3 Ma.glstrad |:-5

[SEOF F‘-"‘“"’"'E"EM para '?'.5“. snos = X ot e 14

=$_E_(_:_1_F____ 'Cnmmtal;a-:n de agencia integradora par.a 5eleca-:| -:. pmg_ﬁma d e'stagm ______________

F,

| SEQF imprevisiveis - Consumao

E@_E_Q_F_ ______ | Reszarciments de despesas d E 1ran5{mrhe

| SEQF R

[SEOF

| SEQF {Imprevisiveis - Permanents

|SEQF ___ {SUPRIMENTO DE | FUNDOS - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESE0A I_:_I_S_I_IZ_::-E.______ e
[SECE  [SUPRIMENTO DE FUNDOS - ENCAHGCI  PATROMAL {INSS) SOBRE SERVICOS PESS0A FIEICA - _1'__135_;_1_5_;_ [JI:I

Total da Proposta Drg\.amem.ana Frewa 1.ann;.ada peia I.Imdades Gestnras l:le- Drggmentu na 5|stema SIIEEC!I -.‘=-~' 59 461164, [JIZI

N S S W S S e - S SR Y e e S Ve
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LINKs diretos de acesso a informagdes acerca de Planos de Aquisi¢coes e Execugao
Orgcamentaria

PAC 2023 (DIGER): https://intranet.trt12.jus.br/node/3392;
PAC 2024 (DIGER): https://intranet.trt12.jus.br/node/4311;

Painel Execucédo Orcamento de Manutencao (SEOF):
https://intranet.trt12.jus.br/painel_orcamentario_2023;

Orientacdes sobre Pedidos de Créditos Adicionais em 2023 (SEOF):
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-03/OF %20CIRC%20064-
%200rienta%20abertura%20de%20cr%C3%A9dito%202023.pdf;

Execucéo despesas com Beneficios (SEOF): https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-
07/Beneficios%20JUNHO%20-%202023.pdf;

Execucao Orgamentaria por Nota de Empenho emitida (SEOF):
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-07/execucao_por_ne 01_07_2023.pdf;

Painel Execucédo Orgamentaria e Financeira (SEOF):
https://portal.trt12.jus.br/painel_execucao_orcamentaria_anual.


https://intranet.trt12.jus.br/node/3392
https://intranet.trt12.jus.br/node/4311
https://intranet.trt12.jus.br/painel_orcamentario_2023
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-03/OF%20CIRC%20064-%20Orienta%20abertura%20de%20cr%C3%A9dito%202023.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-07/Beneficios%20JUNHO%20-%202023.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-07/execucao_por_ne_01_07_2023.pdf
https://portal.trt12.jus.br/painel_execucao_orcamentaria_anual
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LOTACAO PA
DOS OFICIAI
JUSTICA

RESOLUGCAO CNJ N° 219/2
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01- PROBLEMATICA L

Insatisfacao dos Oficiais de Justica com os
calculos da lotacao paradigma, prevista na
Resolucdao CNJ n° 219/2016, pois hem sempre a
unidade com maior numero de mandados
expedidos tinha a maior lotacao paradigma.

Exemplos de 2020:
"Vara do Trabalho A" com lotacao paradigma de
4 OJs e 3.346 de média de mandados expedidos
no triénio (2017 a 2019); e

"Vara do Trabalho B" com lotag¢ao par
3 OJs e 4152 de média de mandad
no triénio (2017 a 2019)




L

02-CALCULO DALOTACAO PARADIGMA

_ , _ Mandadados Expedidos
Lotacao paradigma = 1PS (Q2)ou IPS (0,)
Grupo IPEX (Q3) IPEx (Q2)
Grupo1 779,50 607,50
Grupo 2 1.089,75 953,73
Grupo 3 1.431,25 1.347,00
Grupo 4 1.215,42 935,83




03 - CRITERIOS DE ACRUPAMENTO V

e Critério atual
o Casos Novos da Resolucdao CNJ n° 219/2016
(média triénio)
e Critério 1: grupo unico
o com base nos resultados das simulag¢oes,
foi consenso dos oficiais de justica
presentes na reunidao que a formacao de
“‘grupo unico” seria mais adequada para
fins do calculo da lotagcao paradigma dos
oficiais de justica.
e Critério 2: grupo unico com aplicaca
indice de Complexidade




04 - INDICADORES E SUA APLICA?ﬂV

e Indicadores relacionados com pesos iguais
o Mandados Expedidos (média triénio)
o Concentracao de litigantes (Coeficiente de Gini)
o Area total da jurisdicao
o Densidade demografica
o Percentual de mandados para pessoa fisica
 Padronizacao dos indicadores
o Os indicadores estao padronizados em um
intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais
proximo de 1, representa maior dificuldade para
o cumprimento do mandado; quanto mais
proximo de 0O, menor dificuldade de
cumprimento do mandado.
e Aplicacdo do indice
o a produtividade (IPEx) por OJ podera variar em
até 10%, para mais ou para menos, conforme o
resultado do indice de complexidade do foro.




0S5 - COEFICIENTE DE GINI V

O Coeficiente de Gini consiste em um numero entre O
e 1, onde O corresponde a completa igualdade (nho
caso do rendimento, por exemplo, toda a populacao
recebe o mesmo salario) e 1 corresponde a completa
desigualdade (onde uma pessoa recebe todo o
rendimento e as demais nada recebem).

Para este estudo, foram considerados os mandados
expedidos por parte, onde:

e Quanto menor o Coeficiente de Gini: ha menor
desigualdade, indicando que ha menor concentracao de
mandados por parte e foi interpretado como maior
trabalho para os OJs; e

e Quanto maior o Coeficiente de Gini: ha maior desigualdade,
indicando que ha maior concentracao de mandados p
parte e foi interpretado como menos trabalho para os O




0S5 - COEFICIENTE DE GINI V

O || QUANTO MAIOR O COEFICIENTE DE GINI

HA MAIOR DESIGUALDADE

MAIOR CONCENTRAGCAO DE MANDADOS POR PARTE
1N MENOR DIFICULDADE PARA OS OJS.

QUANTO MENOR O COEFICIENTE DE GINI
HA MENOR DESIGUALDADE

MENOR CONCENTRAGCAO DE MANDADOS POR PARTE
MAIOR DIFICULDADE PARA OS OJS.




06 - RESULTADOS V

m Power Bl

)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjhjMGRiZWMtZTU1YS00ZmIwLTkzZWMtZmEzYjQxYjNiMDg2IiwidCI6ImI1NTM5NTJhLTYxNTYtNGNkOC04NTcxLWI3MmYwNDBiMzE2YyJ9

		2023-08-03T15:33:26-0300
	GEREMIAS FERNANDES IRASSOQUE


		2023-08-03T15:34:58-0300
	ISABELLA DE FATIMA ALVES QUINTAO INCENSO


		2023-08-03T15:35:31-0300
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