
 

TRT 12ª REGIÃO 
ATA DE REUNIÃO 
COMITÊ DE PRIORIZAÇÃO DO 1º GRAU 

 
POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO PRIORITÁRIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURIDIÇÃO 

 

Objetivo! Implementar medidas concretas e permanentes com vistas à 
melhoria dos serviços judiciários prestados pela primeira 
instância do TRT-12ª Região, nos termos da  Política Nacional 
de Atenção Prioritária ao Primeiro Grau de 
Jurisdição,  instituída pela Resolução CNJ nº 194/2014. 

Dar continuidade às demandas da reunião do dia 26/10/2016!

Data! 31/3/2017!

Horário! das 10h30min às 12h!

Local! Sala de reuniões  – 10º Andar!

Coordenação da 
Reunião!

Ricardo Kock Nunes – Juiz Auxiliar da Presidência!

Proad nº! 5730/2014!

 

Presentes!

NOME! ÁREA!

Ricardo Kock Nunes! Juiz Titular da 1º VT de Tubarão - Juiz  Auxiliar da 

Presidência!

José Carlos Kulzer Juiz Titular da VT de Palhoça - Presidente 

AMATRA 

Magda Eliete Fernandes! Juíza Titular da 3º VT de São José!

Alessandro da Silva Juiz Substituto da 3ª VT de Florianópolis 

Rosângela Yamada! Secretária-Geral da Presidência Substituta!

Ana Paula Volpato Wronski ! Diretora-Geral da Secretaria!

Enedina Montibeller Soares! Diretora da Secretaria da VT de Timbó!

Mário Sergio Kumlehn ! Diretor da Secretaria da 1ª VT de Blumenau!

Vanessa Gesser de Miranda ! Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas!

Fernanda Gomes Ferreira! Diretora da Secretaria de Gestão Estratégica!

Gilmar Edilson Vieira! Assessor da Secretaria da Corregedoria!

Clayton Wosgrau Diretor da Secretaria de Comunicação Social 

Cintia Augusto da Silva  Oficial de Justiça – Serviço de Conciliação e  Apoio 

às Atividades Judiciárias (SECAJ) 
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Assuntos Tratados / Deliberações!

Inicialmente foram mencionadas as ausências justificadas de representante do 

SINTRAJUSC e dos Oficiais de Justiça convidados. 

A reunião observou a pauta encaminhada antecipadamente aos participantes 

conforme material anexado. 

 

1.  Oficiais de Justiça – participação na execução e segurança, demanda da 

reunião do dia 29/11/2016. 

A servidora Cintia, Oficial de Justiça, registrou inicialmente que a categoria está 

desmotivada, sendo muito importante a proximidade com a Administração. Ela 

entregou material referente à pesquisa nacional feita por grupo independente, logo 

após o assassinato do Oficial de Justiça do TRT do Rio de Janeiro, para auxiliar na 

implantação de políticas de segurança para os oficiais de justiça.  

Os debates iniciaram ficando consignado algumas informações/ideias, tais como: a  

Administração está programando um encontro com a categoria para buscar a 

aproximação com os Oficiais;  muitas medidas de segurança são simples e de rápida 

aplicação;  as Centrais de Mandados acabaram distanciando os Oficiais das relações 

com os demais colegas de Secretaria e com os Magistrados; há muitos mandados de 

condução coercitiva de testemunhas em que o Oficial de Justiça tem que utilizar o 

carro próprio; entre outros. 

O Juiz Alessandro sugeriu a realização de um levantamento estatístico dos dados 

envolvendo as atividades dos Oficiais de Justiça como a série histórica da quantidade 

e tipos de mandados expedidos visando apoiar os estudos. 

Ficou definido que a Direção-Geral coordenará grupo de trabalho com os Oficiais de 

Justiça para aprofundar o tema e organizar o encontro mais alinhado às demandas da 

categoria. O grupo deverá avaliar o material entregue pela Cintia, bem como avaliar a 

pertinência de fazer pesquisa própria junto aos Oficiais da 12ª Região. Ficou 

estabelecido a necessidade de participação de magistrado no referido grupo de 

trabalho, bem como o envolvimento do Comitê de Segurança. A AMATRA mencionou 

interesse de participação. A Secretaria da Corregedoria sinalizou que está em fase de 

elaboração nova Consolidação dos Provimentos da Corregedoria do TRT da 12ª 

Região, previsto para julho, enfatizando que há espaço para eventual análise e 

inclusão de alguma demanda decorrente das necessidades dos Oficiais de Justiça. 

 



2. Mídias Sociais, demanda da reunião do dia 29/11/2016. 

O servidor Clayton, Diretor da Secretaria de Comunicação Social, analisou a demanda 

da última reunião e trouxe para o debate alguns pontos importantes, tais como: a 

utilização das mídias sociais no local de trabalho deve ser gerenciada pelo gestor, 

pessoa mais próxima dos servidores e conhecedora nos impactos do uso indevido nos 

resultados da unidade, ou seja, a atuação do gestor é mais eficaz localmente do que 

uma ação institucional; as mídias sociais são utilizadas por alguns servidores também 

como apoio ao trabalho e facilitadora da comunicação das equipes, o que pode refletir 

positivamente na produtividade; há interesse do Tribunal em estimular o uso das 

mídias sociais de forma oficial para troca de práticas e informações; entre outros. 

Ficou registrada a preocupação do Comitê em não usar a comunicação oficial para 

generalizar “chamadas de atenção” que representam atitudes localizadas e de poucas 

pessoas. 

Ficou consignado que a Secretaria de Comunicação Social fará um trabalho de 

sensibilização envolvendo o impacto do uso excessivo das mídias sociais na vida das 

pessoas e na organização do trabalho, aproveitando reportagens ou artigos 

publicados. 

Fica registrado que o servidor Clayton participou da reunião apenas para tratar do 

tema das mídias sociais.  

 

3. Projeto Padronização dos Documentos do PJe, demanda da reunião do dia 

29/11/2016 

A servidora Fernanda, Diretora da Secretaria de Gestão Estratégica e o servidor 

Marcelo, Diretor do Serviço de Gestão de Processos apresentaram de forma resumida 

o estágio do projeto de Padronização dos Documentos do PJe cabendo destacar: 

- o projeto atende demanda da SECOR; 

- o trabalho está sendo conduzido de forma colaborativa com apoio de Diretores de 

Vara; 

- foi identificado um conjunto de documentos para padronizar; 

- a Secretaria da Corregedoria, com o material enviado pelos Diretores e também de 

outros Regionais, vai apresentar sugestão de modelos de documentos; 

- como próxima fase consta debater os modelos sugeridos pela Corregedoria com o 

grupo de trabalho. 



Foi ressaltado que o projeto prevê ampliação da participação dos magistrados.  

Foi mencionado pelo Juiz Alessandro  a importância dos modelos serem submetidos 

às instituições parceiras como CEF, BB, Ministério do Trabalho, ou seja, com os 

destinatários dos documentos para que avaliem se ele é esclarecedor e se todas as 

informações necessárias foram absorvidas pelo modelo. 

Foi mencionada, pela servidora Enedina,  a necessidade de se avaliar o padrão ABNT 

tratado no PJe. 

 

4. Estudos sobre novas regulamentações de remoção e redistribuição 

A servidora Vanessa, Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas, apresentou o 

cenário atual do quadro de pessoal, evidenciando o momento crítico por que passa o 

TRT da 12ª Região, especialmente em função do elevado numero de aposentadorias 

atuais e de pessoas que já implementaram os requisitos para se aposentar, e a 

impossibilidade de reposição e as propostas de alteração dos regramentos de 

remoção e redistribuição para lidar com a nova realidade. O conteúdo apresentado 

pela servidora está anexado ao presente.  

Foi mencionado nos debates que há demanda específica dos Assessores de 

Desembargadores e que é necessário estreitar o diálogo do primeiro e do segundo 

grau. Foi mencionada a intenção de realização de encontro dos assessores, tendo 

sido registrado o interesse da AMATRA em participar. 

Foi mencionado que o TRT da 12ª Região aguarda orientações sobre a implantação 

da Resolução CNJ nº 219/2016, pois ainda há, nacionalmente, dúvidas principalmente 

quanto à forma e os critérios de  cálculo. Foi mencionado, também, que a Resolução 

CNJ nº 219/2016 não é completamente alinhada com a Resolução CSJT nº 63/2010, 

tendo o CSJT oficiado recentemente enfatizando que sua resolução está em vigor e 

deve ser aplicada no âmbito da Justiça do Trabalho. 

Foi mencionado, também, que uma das propostas do plano de ação encaminhado ao 

CNJ é a realização de trabalho remoto caso seja necessário remanejar servidores de 

um grau de jurisdição para outro. 

Foi consenso que o Tribunal precisa encontrar mais alternativas para lidar com o 

cenário de diminuição considerável dos seus quadros pela impossibilidade de 

reposição das aposentadorias e paralisação da tramitação de criação de cargos, o que 

passa por um debate maior em relação à reestruturação de algumas áreas e, também, 

por  novas formas de organização trabalho. 



5. Distribuição Orçamentária  

A servidora Ana Paula, Diretora-Geral, apresentou um panorama geral do orçamento 

para 2016 enfatizando o período de muitas incertezas. Registrou que a realidade é 

melhor do que 2015, mas o pensamento tem que ser de longo prazo, pois será o 

orçamento base para o futuro,  sem a correção. 

Mencionou a prioridade com reformas, especialmente com manutenção de urgência, 

para atendimento das demandas dos órgãos oficiais, como Corpo de Bombeiros e de 

Canoinhas e Brusque. 

Registrou o atendimento de duas demandas trazidas pelo Comitê de Priorização do 

Primeiro Grau: o oferecimento da vacina da gripe e o retorno dos estagiários, 

enfatizando que eles apenas atuarão no primeiro grau. 

Noticiou, ainda, um contingenciamento na Justiça do Trabalho, não tendo 

conhecimento do que representará para o TRT da 12ª Região. 

 

6. Reestruturação do Tribunal 

A servidora Fernanda, Diretora da Secretaria de Gestão Estratégica, apresentou a 

proposição do Comitê de Reestruturação Organizacional ao Comitê de Priorização do 

Primeiro Grau, conforme determinação do Desembargador-Presidente, PROAD nº 

1002/2017, e informado previamente aos participantes da reunião. 

O material apresentado está em anexo. 

Foi mencionado que a AMATRA encaminhou pedido, formalizado no PROAD nº 

2735/2017, solicitando a reestruturação das NUGECEM´s. 

O Comitê acatou os estudos apresentados pelo Comitê de Reestruturação 

Organizacional em relação à nova estrutura de apoio aos Foros Trabalhista. 

 

Por fim a servidora Rosângela, Secretária-Geral da Presidência substituta, informou 

que está sendo disponibilizada página própria com as informações envolvendo o 

Comitê de Priorização do Primeiro Grau, com o objetivo de dar maior transparência ao 

tema.  

Encaminhamentos sugeridos!

Tarefa! Responsável (is)!
Organizar Grupo de Trabalho Oficiais de Justiça (oficiais, Ana Paula - DIGER!



magistrados, Comitê de Segurança e AMATRA)!

Levantamento dos dados estatísticos dos Oficiais de 
Justiça. 

Marco - SEESTP 

! !



Sensibilizar o quadro funcional do TRT-12ª Região sobre o 
impacto do uso frequente das mídias sociais. 

Clayton - SECOM 

Apresentar proposição do Comitê de Priorização do 1º Grau 
para grupo envolvido na padronização de documentos 

Marcelo - SEGEPRO 

Registrar no PROAD 1002/2017, que trata da 
reestruturação, que a proposta para nova estrutura de apoio 
ao Foro foi acatada pelo Comitê de Priorização de Primeiro 
Grau 

Marcelo - SEGEPRO 

 

Fechamento da Ata!

Data! Nome do Redator! Ramal!

06/4/2016! Fernanda Gomes Ferreira! 4190!

 



REUNIÃO COMITÊ DE 
PRIORIZAÇÃO DO 1º GRAU

31/3/2017
10h30min – 12h
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! <9:P_PTU<`a;,"' :bS<:";c,dJ:e<T,

8_PS;:Bc,W<:SPe;,8_PVP9:;B



REMOÇÃO E REDISTRIBUIÇÃO

! <9:P_PTU<`a;,f<TP__<,8_V9B



DISTRIBUIÇÃO ORÇAMENTÁRIA

! <9:P_PTU<`a;,<T<,9<Je<,8"bVP:B,



REESTRUTURAÇÃO (PROAD nº 1002/2017PROAD Nº 9951/2016

! TJVPSPW,#,<F%Q%-(-#,-#,(N1%1,%/-%'#F1,-#,
2=,V'(.

! <F%Q%-(-#,-#,(N1%1,%/-%'#F1,-#,2],I'(.,G
L(N#(L#/F1,-#,N'1D#++1+,-#,F'(&($^1,/(+,
_#D'#F('%(+,-#,U.'L(+

! TJVPSPW,G D1/D$.+01,-1,+#I./-1,#+F.-1,
G N#+Y.%+(,Y.(/F%F(F%Q(,#,Y.($%F(F%Q(



NUGECEM – PROPOSIÇÕES
(PROAD nº 1002/2017PROAD Nº 9951/2016

!PHF%/I.%',(+,TJVPSPWg+

!S'%(',_#F1',-#,<N1%1,h,V#+F01,-1,d1'1,#,-(,S#/F'($,-#,W(/-(-1+,G _PVPSPW

!"#+F%/(',.L(,dSAc,+.&+F%F.MQ#$c,N('(,1,_PVPSPW

!e1F(',5,8.LB,+#'Q%-1',/1,_PVPSPWc,+#/-1,+.&+F%F.M-1,/1+,(C(+F(L#/F1+,#Q#/F.(%+,N1',
+#'Q%-1',$1F(-1,/(,f('(,-1,"%'#F1',-1,d1'1

!9'1L1Q#',(,'#L1)01,-1+,+#'Q%-1'#+,(F.($L#/F#,$1F(-1+,/(,TJVPSPWg+ N('(,f('(+,-1,
U'(&($^1

!JF%$%K(',(+,+1&'(+,1')(L#/FR'%(+,N('(,F'(/+C1'L(',(+,CDg+ -#,O.%K,+.&+F%F.F1,#L,dS,>c,
/1+,F#'L1+,-(,:#+1$.)01,S_EU,/=,7@42656

!JF%$%K(',(+,+1&'(+,1')(L#/FR'%(+,N('(,D'%()01,-#,>,dSAc,Q%/D.$R!$(+,(1,S#/F'1,E.-%D%R'%1,
-#,W[F1-1+,S1/+#/+.(%+,-#,_1$.)01,-#,"%+N.F(+,/1,N'%L#%'1,I'(.,N('(,D1/D%$%()01,#,
#H#D.)01



!"#$%&'()*+,

!"#$%&#'()*+%,-./0,,'1,23456278

#-'(%".'%/

9 ):%;#'<)(%=>);,#,?)@#$>&#'<%;,
AB#,C#=);;#&,:#';+%

9 $)=C%;,D)C%;,#&,E2F25F562G

012'%&3045"6/

/HIJK,F EL,$)=C%;

MKNOPQ"K,R 53,$)=C%;

%"7&62%&81&45"6("(
0.%'9"&20:"#2'(2%;<2%"

SOTOPQ"K427

UVOMU.,5,-U"WK.,NUWK.,!SO.X.0YM-XU8



!"#$%&'()*+=

UHPOM0K,
SK,NKIHPO,
V"K-O..HUI

"O-KPOMSUZ[K,
-./0,524562\

"O]K"PU,SU,
V"ONXSYM-XU

"O.KIHZ[K,-M/,
523427

57,
UVK.OM0USK"XU.,

U0^,KM0OP

25G,VKSOP,.O,
UVK.OM0U"



S#?);)C#&,(#,;#=D>(%=#;,#&,562\,R
3_5`,(%,aB)(=%,(#,V#;;%)@

26_bb`

L_67`

2b_L5`

b_77`

25_56`

5_\L`

c=#),U(&>'>;<=)<>D)

c=#),/B(>$>d=>),F,21,C=)B,F,N0e;

c=#),/B(>$>d=>),F,21,C=)B,F,MHWO-OPe;

c=#),/B(>$>d=>),F,51,C=)B,F,WSe;

c=#),/B(>$>d=>),F,51,C=)B,F,S#&)>;ff

O&,%B<=%;,"#C>%')>;



0>2"%#02&906

Og-O0HU",U,
"OVK.XZ[K,

XPOSXU0U,MU.,
"OPKZhO.,OP,

-U.K.,O.VO-i]X-K.

PUM0O",KH,
UHPOM0U",U,]K"ZU,

SO,0"UQUIJK,R
UI0O"MU0XNU,j,
aHOQ"U,SO,
VO"PH0U.,O,

.O"NXSK"O.,OP,
KH0"K.,k"W[K.



OM0"O,NU"U.,SK,0"UQUIJK

I%<)*+%F:)(=+%,
&dl>&),%B,
#l$#(#'<#

I%<)*+%F:)(=+%,
)m)>l%,(),
&n'>&)



-U"WK.,OP,-KPX..[K,NU"U.

XMSX-UZ[K,VU"U,SX"O0K"

9 /d,#l>;<>)o,"#;%@B*+%,-M/

XMSX-UZ[K,VU"U,U..O..K",SO,/HXT,0X0HIU"

9 .%&#'<#,'%;,$);%;,(#,=#&%*+%,%B,:=%&%*+%,(#,
&)C>;<=)(%,#,SO.SO,aHO,),H'>()(#,(#,%=>C#&,'+%,
?>AB#,$%&,(p?>$><,&)>%=,(%,AB#,),(#,(#;<>'%o



OM0"O,WUQXMO0O.

I%<)*+%F:)(=+%,
&n'>&),

Sp?>$><,&)>%=,
AB#,5,)@p&,(),
@%<)*+%F&n'>&)



SU,.OSO,VU"U,WUQXMO0O.

XMSX-UZ[K,VU"U,U..O..K",

9 .%&#'<#,;#,?%=,;#=D>(%=,(),.OSO,!"#;o,7E,R '+%,:%(#,
q)D#=,(#;@%$)&#'<%,(%,21,:)=),%,51,W=)B,;#&,=#:%;>*+%8

SU,c"OU,SO,UVKXK,/HSX-Xc"XK,VU"U,WUQXMO0O

9 .%&#'<#,;#,%,W)m>'#<#,#;<>D#=,$%&,(p?>$><,;B:#=>%=,),5,
)@p&,(),@%<)*+%,&n'>&)o



"OSX.0"XQHXZ[K,F XM0O"O..O,SU,
USPXMX.0"UZ[K

9 P)>;,(#,5,)'%;,'),H'>()(#

9 .J,;%@>$><)=,),:#=&)'r'$>)

.#=D>(%=#;,sd,
=#&%D>(%;,:%=,

:#=&B<)

9 PB()'*),');,$%'(>*t#;,AB#,&%<>D)=)&,%,(#;@%$)&#'<%

9 K=>C#&,(%,$)=C%,D)C%,#&,=#$>:=%$>()(#,<#&,AB#,;#=,(%,
&#;&%,C=)B,(#,sB=>;(>*+%,#_,:=#?#=#'$>)@&#'<#_,(),&#;&),
H'>()(#

"#&%D>(%;,%B,
$#(>(%;,:)=),%,0"0F25,

!;#&,:#=&B<)8

9 -)=C%,D)C%,=#$#m>(%,#&,=#$>:=%$>()(#,<#&,AB#,;#=,:);;nD#@,
(#,:=%D>&#'<%,!'%&#)*+%,%B,):=%D#><)&#'<%8

9 .#,),=#$>:=%$>()(#,?%=,$%&,%B<=%,$)=C%,%$B:)(%_,D#=>?>$)=,),
)(#AB)*+%,(%,;#=D>(%=o

"#&%D>(%;,%B,
$#(>(%;,:)=),%B<=%;,
u=C+%;,!;#&,:#=&B<)8


















