TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
COMITE GESTOR REGIONAL DE PRIORIZAGAO DO 12 GRAU RESOLUGCAO CNJ N. 194/2014

OBJETIVO Reunido do Comité de Priorizagdo do 12 Grau Resolugdo CNJ n. 194/2014

DATA 04/04/2019

LocAL Auditério do TRT da 122 Regido

COORDENAGAO DA REUNIAO | Juiz Auxiliar da Presidéncia

PROADS N¢ 5730/2014 e 3880/2017

PRESENTES

NOME AREA

Dr. Marcel Luciano Higuchi Viegas dos |Juiz Auxiliar da Presidéncia

Santos Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do
12 Grau

Dr. José Carlos Kulzer Juiz Titular da VT de Palhoga, representando
AMATRA12

Milena Leticia Anesi Servidora da 22 VT de Balneario Camborit
Membro do Comité Gestor Regional de Priorizacao do
12 Grau

Andrea Guidotti Dillmann Diretora de Secretaria da 42 VT de Florianépolis
Membro do Comité Gestor Regional de Priorizacao do
12 Grau

Adriana Maria Ramos Servidora do TRT representando o SINTRAJUSC

Ana Paula Volpato Wronski Diretora-Geral da Secretaria
Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do
12 Grau

Ricardo Ganzo Weickert Caldas Secretario-Geral da Presidéncia
Membro do Comité Gestor Regional de Priorizacao do
12 Grau

Elise Haas de Abreu Servidora da Secretaria da Corregedoria

Vanessa Gesser de Miranda Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Membro do Comité Gestor Regional de Priorizacao do
1¢ Grau

Fernanda Gomes Ferreira Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica
Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do
12 Grau

Gustavo Bestetti Ibarra Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao

Cintia Augusto da Silva Oficial de Justica Avaliador Federal

Francisco José Schramm Junior Oficial de Justica Avaliador Federal

Carlos Augusto Kindlein Oficial de Justi¢a Avaliador Federal

Marco Antonio Bazéggio Diretor do Servigo de Estatistica e Pesquisa

Ricardo Hideki Nonaka Servidor do Servigo de Estatistica e Pesquisa

Marcelo Borrini Moretto Diretor do Servigo de Gestao de Processos

Fabio Peters Sabino Servidor do Servigo de Gestao de Processos
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AUSENCIAS JUSTIFICADAS
NOME AREA

Dr. Narbal Ant6nio de Mendonga Fileti Juiz Titular da 22 VT de Tubarao
Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagao do
12 Grau

Dra. Magda Eliete Fernandes Juiza Titular da 32 VT de Sao José
Membro do Comité Gestor Regional de Priorizacao do
12 Grau

Roberto Carlos de Almeida Secretario-Geral Judiciario

César Augusto Bedin Secretario da Corregedoria
Membro do Comité Gestor Regional de Priorizacao do
12 Grau

Clayton Haviaras Wosgrau Diretor da Secretaria de Comunicagao Social

AsSUNTOS TRATADOS / DELIBERAGOES

A reuniao teve como pauta:

1. 16h - Abertura - Relembrar forma de trabalho da dltima reunido e pendéncias
(PROAD 3880/2017)
2. 16h15min - Panorama Or¢gamentario - DIGER
3. 16h30min - (PROAD 3880/2017)
a. Enderecos PJe - SETIC
b. Boletim Estatistico - SEESTP
c. Critérios para lotacao dos Oficiais de Justica - SEESTP
4. 17h15min - (PROAD 3880/2017)
a. Continuacdo dos debates das demandas (itens amarelos, vermelhos e
lilas) - SGP
5. 19h - Encerramento

A Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica fez a abertura da reunido cumprimentando
os presentes e relembrando a forma de trabalho definida na reunido realizada em
14/12/2018, pautada na andlise das demandas dos Oficiais de Justica (OJs) formalizadas
no expediente proprio, decorrentes do encontro realizado em outubro de 2017 (documento
anexo).

Apés, a Diretora-Geral da Secretaria, comunicou que o limite orcamentéario para despesas
de custeio do Tribunal para o ano de 2020 devera sofrer uma reducéo ainda maior do que
a prevista com base na EC 95/2016, segundo informagédo do CSJT. Informou ainda, que
todas as areas tiveram orientagdes para que as contratagcoes sejam antecipadas, a fim de
evitar a inclusdo de despesas em restos a pagar para o proximo exercicio. Deixou
consignado que nao ha indicativo de preenchimento dos cargos vagos decorrentes de
aposentadoria, o que pode refletir na forca de trabalho também dos Oficiais de Justica.

O Comité debateu o cenério orgamentario sem, no entanto, consignar conclusées. Foram
abordadas reflexdes sobre o envelhecimento do quadro de servidores; o elevado niumero
de cargos vagos nao preenchidos e de pessoas com possibilidade de se aposentar; a
sobrecarga de trabalho a que ficardo submetidos os servidores que permanecerem na
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ativa, bem como, a necessidade de se repensar estruturas das Varas do Trabalho em
fungao da reducao do quadro e, também, da queda do niumero de processos trabalhistas.

Em seguida, o Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéao e Comunicacao abordou
a pendéncia da reuniao anterior sobre as dificuldades dos Oficiais com ao enderegamento
das partes no PJe, informando que a nova versao do sistema PJe, v.2.4, podera atender
a demanda. Sugeriu entdo, que fosse aguardada a implantacdo da nova versdo para
analise técnica.

Apos amplo debate, o Comité decidiu: 1. aguardar a nova versao do sistema PJe,
v.2.4, prevista para julho de 2019; 2. caso ndo atenda a demanda, sera estudada a
possibilidade de desenvolver uma solucéo satélite do TRT12.

Dando continuidade, o Diretor do Servigo de Estatistica e Pesquisa - SEESTP abordou
dois assuntos pendentes da reuniao anterior: o Boletim Estatistico (BE) dos Oficiais e os
critérios para lotacao dos Oficiais de Justica.

Em relagao a automatizacdo do Boletim de OJ, o Diretor informou que o projeto estd em
fase de homologacao de dados e conta com a participacdo dos OJs Carlos Augusto
Kindlein, Francisco José Schramm Junior, Cintia Augusto da Silva e os OJs indicados pelo
SINTRAJUSC: Laercio Flavio Bonamigo e Gerson Henrique Franco de Macedo.

Segundo a equipe do projeto, a automatizacao do Boletim trara beneficios importantes
como a eliminacéo da rotina manual e a uniformiza¢do da coleta de dados entre os OJs.
Também contribuira para garantir que os trabalhos dos OJs estejam quantificados ja que
alguns Oficiais ndo apresentam a estatistica conforme solicitado pela area técnica.

Por outro lado, os servidores envolvidos na homologagéo registraram que muitos dados
representativos das atividades dos OJs néo estardo disponiveis no Boletim automatizado
por limitacado do PJe, o que poderd restringir a andlise quanto a efetiva produtividade dos
OJs. Deixaram entdo consignado a preocupacdo com futura interpretacdo dos dados
extraidos apenas do PJe.

Nao estardo disponiveis as informagdes abaixo elencadas e que hoje fazem parte do
Boletim atual:

e numero de diligéncias realizadas;

e classificagdo dos mandados por complexidade (penhora, remogéo, etc);

e contagem dos prazos médios exclusivamente com base na data da ultima

diligéncia.

Apos amplo debate, ficou deliberado por prosseguir com a homologag¢ao do Boletim
Estatistico automatizado (com as devidas observacoes), em paralelo com Boletim
Manual, elaborado pelos OJs, com o objetivo de identificar e corrigir as falhas do
BE automatico, até que a nova versao do PJe esteja disponivel, a qual podera cobrir
as informacoées por ora ausentes.

Também foi definido sugerir que a Secretaria da Corregedoria - SECOR oriente
novamente os OJs sobre a necessidade do preenchimento e da remessa dos BEs
manuais para o SEESTP.
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Em relacdo aos estudos para sugerir nova forma de agrupamento das unidades por
semelhanca para fins de calculo da lotagao paradigma dos OJs, grupo por formado Carlos
Augusto Kindlein, Francisco José Schramm Junior e Laercio Flavio Bonamigo, o Diretor
do SEESTP apresentou o atual estagio dos trabalhos.

Nas simulacdes realizadas, em especial pela adogao das variaveis mandados expedidos
(média triénio), concentracdo de litigantes (Indice de Gini), area total da jurisdigao,
densidade demografica, percentual de mandados para pessoa fisica, verificou-se os
agrupamentos nao apresentaram equilibrio na carga de mandados por OJ entre as
unidades judiciarias.

Os envolvidos no estudo relataram a complexidade em desenvolver critérios para
priorizagao da lotacdo, ante a quantidade de varidveis e as regras de calculo previstas na
Resolugdo CNJ 219/2016. Assim, o grupo considerou que os estudos ainda nao sao
conclusivos, devendo-se explorar outras analises.

Foi deliberado pela continuidade dos estudos e pela elaboracéao, visando subsidiar
as decisoées da Comissdao de Remocdao para priorizar a destinacao de eventuais
cargos, de um indice considerando o quadro de lotacdo das unidades - a média de
mandados por OJ no estado, ponderados pelos fatores de complexidade -
Mandados expedidos - Média triénio, Concentracado de litigantes (Indice de Gini),
Area total da jurisdicdo, Densidade demogrifica e Percentual de mandados para
pessoa fisica.

Registra-se que apds deliberagcdo acima, a servidora Adriana Maria Ramos,
Representante do SINTRAJUSC, precisou se ausentar tendo em vista a necessidade de
comparecer a uma manifestagdo do Sindicato, previamente agendada.

Foi deliberado, em seguida, que o Tribunal oficie o CNJ relatando as inconsisténcias
em relacdo a aplicacao da Resolucao, especialmente a respeito da inadequacao dos
critérios para definicao da lotacao paradigma dos Oficiais de Justica, ressaltando
que a quantidade de mandados cumpridos apenas quantificam as diligéncias
positivas, o que ndo representa a quantidade de diligéncias efetivamente realizadas.

Ficou também deliberado que os os critérios da lotacao paradigma sejam
apresentados aos demais OJs, durante o encontro dos oficiais no Tribunal, uma vez
que ha percepcdo de que as reclamacées decorrem de nao conhecimento do
processo e dos impactos da Resolucao CNJ 219/2010.

Registra-se que apds deliberacdo a servidora Adriana Maria Ramos, Representante do
SINTRAJUSC, retornou a reuniao.

Ato seguinte, a Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP conduziu a reunido
conforme material anexado ao PROAD n. 3880/2017, continuando a andlise dos itens
destacados em amarelo (com parecer inconclusivo das areas técnicas), vermelho (com
parecer negativo das areas técnicas)e lilas (demandas pendentes).

1- Com relagdo as demandas com parecer negativo, cabe o registro apdés amplo debate:
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a) Sobre lotacao padrao dos OJs no que se refere a necessidade de “ad hoc’, foi
consenso que a atividade somente deve ser exercida por periodo certo e
determinado.

b) Sobre o transporte de valores em dinheiro e outros bens das partes, a SECOR
formalizou que faz parte das atribuicbes do cargo e que, havendo necessidade,
pode ser solicitado apoio da forca policial. Os OJs presentes relataram que a
informacao estd conflitando com o previsto em provimento. Assim, ficou
consignado sugerir uma nova analise do tema pela SECOR.

c) Sobre a autorizacdo para intimar as partes por telefone, por ocasiao de alteracao
de pauta inferior a dois dias, foi decidido encaminhar sugestao do Comité do 12
Grau para que a SECOR faca recomendacado nesse sentido, e a Secretaria de
Comunicacao Social - SECOM para que faca cartazes informando as partes a
necessidade de indicarem o telefone das testemunhas e, ainda, que a
Presidéncia oficie a OAB sobre a demanda.

2- Com relacdo as demandas com parecer inconclusivo, cabe o registro ap6s amplo
debate:

a) Sobre o distanciamento entre os Oficiais de Justica e os magistrados e demais
servidores, na analise do Comité, grande parte das demandas podem ser ajustadas
com um maior dialogo entre os oficiais de justica, diretores de varas e magistrados,
o Comité sugeriu que tema deveria ser incluido no encontro anual dos
Diretores de VT.

Entende-se que os OJs precisam ser estimulados a usar o Confluence, sistema
para o didlogo e a troca de experiéncias. Ficou definido que sera feito novo
comunicado pela Presidéncia, destacando o seu beneficio. Entendeu-se,
ainda, ndo ser pertinente, neste momento, a inclusdo de magistrados e diretores
de VT nos grupos de compartilhamento de informacdes.

Foi mencionado que uma alternativa para facilitar a comunicacdo e a troca de
informacgdes seria sugerir a criagdo de grupos de whatsapp com o Juiz, Diretor e
OJs e, nas cidades com mais de uma unidade, com o Juiz Diretor do Foro, os
Diretores e OJs Foi sugerido que este tema seja tratado no encontro dos
Diretores de Secretaria de VT, convidando Oficiais de Justica para os
debates.

b) Em relacdo as medidas de seguranca propostas, cabem os seguintes registros:

e Formacao de um programa informatizado sobre areas de risco: foi decidido
sugerir a inclusdo desta demanda “dor” no Hackathon Inova que sera
organizado pelo Tribunal.

e Devolucdo de mandados em area de risco e nao realizacdo de conducao
coercitiva em automoével préprio do Oficial: segundo manifestacdo da
corregedoria, ambas as demandas tem seu acolhimento inviavel.

e Solicitacdo a OAB para que orientem os advogados para que indiquem o
endereco correto nos autos, incluindo endereco comercial: Neste sentido,
o Comité sugeriu que a Presidéncia oficie a OAB.
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c) Em relagao as diversas sugestoes relacionadas a melhoria das rotinas de trabalho
Comité concluiu:

ha muita divergéncia de procedimentos e, ainda, muita oportunidade
para racionalizacado de atividades. Muitas melhorias poderiam ocorrer
com a comunicagao mais aberta entre magistrados, diretores e oficiais
de justica em cada unidade. Assim, nas demandas que envolvem
mudanca de rotinas ou procedimentos sujeitos a liberalidade das
Secretarias de Vara, os assuntos serao levados para discussao
no Encontro Anual dos Diretores de Vara, conforme ja definido no
item 2-a da pauta.

Sobre o Nucleo de pesquisa de convénios foi informado que o Tribunal
criou um piloto, num trabalho colaborativo com Joinville, e o resultado
revelou que nao houve eficacia, aumentando o tempo e o retrabalho.
Assim, o Comité acordou por arquivar a proposicao.

Sobre a colocacao de atalho no painel dos OJs e as demandas optou-
se pelo encaminhamento a SETIC para avaliacao, inclusive sobre
a pertinéncia de encaminhamento ao Comité do PJe.

Sobre os enderecgos incorretos das partes, fornecidos pelos advogados
e cadastrados no Sistema PJe, o Comité sugeriu encaminhar a
SETIC para excluir do sistema os enderecos negativados.

Quanto as demandas relativas ao trabalho em feriados e finais de
semana, foi informado que h& um grupo de estudos criado
especificamente para tratar das folgas decorrentes de plantdo e
sobreaviso, mas que aguarda uma resposta a consulta formulada ao
CSJT para conclusao dos trabalhos.

Quanto as demais demandas, o Comité acatou as manifestacées da
SECOR.

3- Com relagéo as demandas pendentes de andlise, cabe o registro apds amplo debate:

Com relagao a isengao do pedagio; realizagdo de convénios para estacionamento gratuito
ficou consignado que a DIGER oficiara os orgaos pertinentes.

Sobre a extingdo da planilha de indenizacdo de transporte foi esclarecido que segue
exigéncia da Resolucao CSJT 11/2005.

Por fim, o Comité, ap6s aprovacao da ata pela Presidéncia, sugere dar ciéncia a todos os
magistrados, os diretores de Vara do Trabalho e aos Oficiais de Justica.

Nao havendo mais manifestacbes e demandas do Comité de Priorizacdo do 1° Grau, a
reunido foi encerrada pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia.

FECHAMENTO DA ATA

DATA

NOME DO REDATOR RAMAL

16/04/2019

Marcelo Borrini Moretto 4401










DEMANDAS COM PARECER NEGATIVO

Processo vinculado Demandas

PROAD 10897/15
(Demandas
resultantes do
Encontro dos Ols de
2014)

Adequagdo da lotagdo padrdo de acordo com as necessidades de cada vara

PROAD 5730/2014

(DOC. 248 - pleitos e Proibicgdo de que seja determinado ao oficial que transporte valores em
sugestdes dos Ojs  dinheiro ou outros bens das partes.

da 122 regido)

2.3 - Evitar-se alterag des frequentes de pauta, especialmente quando
inferiores a dois dias (ha casos de horas), o que gera um retrabalho
imenso a toda a secretaria e oficiais, culminando em atraso no cumprimento
de outros mandados. E que seja autorizado, quando da ocorréncia de

alteragdo na pauta, que se informe as partes por telefone.

PROAD 5730/2014
(DOC. 248 - pleitos e
sugestdes dos Ojs
da 122 regido)

DEMANDAS COM PARECER INCONCLUSIVO

Processo vinculado Demandas

PROAD 10897/15
(Demandas
resultantes do
Encontro dos Ols de
2014)

Distanciamento dos Oficiais aos Juizes

PROAD 5730/2014
(DOC. 225 - ata da

.  As Centrais de Mandados acabaram distanciando os Ojs das relagdes com os demais
reunido do Comité

de Priorizacio do 12 colegas de Secretaria e com os Magistrados
e Priorizagdo do 1°

Grau)
2.1 - Deve-se estimular a exist &ncia de um canal de comunicagdo aberto
entre juizes,

PROAD 5730/2014 secretaria e oficiais, para a tomada de decisdes acerca de procedimentos.

. Que os oficiais sejam consultados acerca de procedimentos e que suas
(DOC. 248 - pleitos e ~ K . ) Rk s o .
~ . sugestdes sejam consideradas, visando a racionalizagdo e eficiéncia do servico
sugestdes dos Ojs l N
da 122 regido) para todos. Entendem os oficiais que grande parte das rotinas (desde a
distribuicdo até a devolugdo do mandado) devam ser decididas localmente, e
ndo de forma padronizada. Assim, peculiaridades de cada jurisdigdo serdo
melhor trabalhadas.

Encaminhamentos Tema

PROAD 1127/2015: Estudo realizado pela Corregedoria, com apoio da
SEEST/SEGEST eSEDEP/SGP, sobre a lotagdo-padrdo dos Oficiais de Justica

LOTAGAO
Avaliadores Federais, resultando em adequagdes na lotagdo da CAEM de ¢
Florianépolis.
Houve proposta nesse sentido no Programa Eureka (proad 5737/2017), e a
Exma. Desembargadora do Trabalho-Corregedora se manifestou da seguinte
forma: a solicitagdo para evitar alteragdes frequentes de pauta, ROTINAS DE

especialmente quando inferiores a dois dias, bem como que seja autorizado  TRABALHO
que se informe as partes por telefone desta alteragdo, esta Corregedoria
entende que pode ser objeto de estudo.

Encaminhamentos Tema

Solicitagdes semelhantes, as quais devem entrar em discussdo no Encontro dos RELACIONAMENT

0js. o

Conclusdes do Encontro de Oficiais de Justica 2017

NONONONONO

Conclusdes do Encontro de Oficiais de Justica 2017

Manifestagéo das areas técnicas

ad hoc somente por periodo certo e determinado.

A demanda ndo pode ser atendida, pois faz parte
das atribuigdes do cargo "executar citagdes,
notificagdes, intimagdes e dmais ordens judiciais,
certificando no mandao o ocorrido; executar
penhoras, avaliagdes, arrematagdes, pragas e hastas
publicas, remissdes, adjudicagdes, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes (...)". Havendo
necessidade, pode ser soliciado auxilio da forga
policial.

A organizagdo da pauta de audiéncias cabe ao Juiz
Titular da VT e alteragdes de pauta com pouca
antecedéncia sdo situagdes excepcionais. Quanto a
intimagdo por telefone, cabe ao magistrado
autorizar.

das éreas té

Foi criada a comunidade de prética dos Oficiais de
Justica no Confluence. E técnicamente possivel
incluir Juizes e Corregedoria na comunidade.



PROAD 5730/2014
(DOC. 225 - ata da

reunido do Comité Medidas de seguranca (simples e de rapida aplicagdo)

de Priorizagdo do 12

Grau)

PROAD 10897/15
(Demandas do

Duvidas quanto a atribui¢do do Oficial de Justiga; Efetividade do trabalho,

Encontro dos OJs de profissionalizagdo.

2014)

3. NAO INCLUSAO DE CONVENIOS DENTRE AS ATRIBUICOES DOS OFICIAS: a
utilizagdo de convénios (Detran, Bacen, Renajud, Caged, Infoseg, Celesc,
Registro de Imoveis, Infojud, Conectividade Social, SRO Correios, GRU Siafi,
Serpro, etc) ndo deve ser feita pelos ficiais. J& existem “gargalos” no
cumprimento de mandados, poucos oficiais, aposentadorias ndo repostas,
aumento do volume de agdes. Em secretaria ha muito mais servidores.
Outrossim, ndo é fungdo tipica do oficial (realizagdo/imposi¢do dos atos
judiciais fora dos autos, no mundo fisico): se tal trabalho é feito no inicio
da jornada, ndo sobra tempo para o cumprimento de mandados (ha

PROAD 5730/2014 necessidade de se dirigir dezenas ou centenas de quildmetros para cumprir
(DOC. 248 - pleitos e os mandados); ao final da jornada, nio ha capacidade fisica ou mental do

sugestdes dos Ojs
da 122 regido)

oficial (apés um dia exaustivo sob sol e chuva, dirigindo e caminhando,
impondo as decisdes judiciais a destinatdrios furiosos). Ha constantes
alteragdes de senhas de acesso, e o oficial nunca esta defronte ao
computador e telefone para fazé -lo. Tal situagdo gera um
actmulo de atribuigdes difusas ao oficial, o que acaba prejudicando sua salde
e produtividade no trabalho. Em algumas varas os oficiais utilizam um ou
alguns convénios, mas tudo dentro de suas possibilidades, a ser acordado
entre o oficial, juizo e dire¢do de secretaria, a bem do servigo.

PROAD 5730/2014 NOVO PROVIMENTO DA CORREGEDORIA: Art. 80 - Deve o Oficial de Justiga Avaliador
(DOC. 248 - pleitos e Federal cumprir as ordens inerentes ao seu cargo, emanadas dos juizes e de seus

PROAD 10897/15
(Demandas
resultantes do

Encontro dos OJs de

2014)

PROAD 10897/15
(Demandas
resultantes do

Encontro dos Ols de

2014)

Evitar diligéncias repetitivas, dificuldade em localizar pessoas; Melhorar qualificagdo dos

destinatarios

Dar maior efetividade a penhora

Inclusdo na pauta do Encontro dos Ojs.

Em avaliagdo de proposta do Programa Eureka, no Proad 5678/2017, em que
o proponente questiona algumas atribuigdes dos Ojs, a Exma.
Desembargadora do Trabalho-Corregedora se manifestou dessa forma:
“Acerca da proposta formulada por meio do PROAD n25678/2017, ressalto
que o item 1 do Anexo Unico do Ato n2 193/2008-CSIT.GP.SE.ASGP, com
a redagdo dada pelo Ato n? 265/2016-CSJT.GP.SG.CGPES, ambos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, com efeito vinculante, descreve
as atribuigdes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Execugdo de Mandados, nos seguintes termos:

“Executar citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagGes,
arrematagdes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicagdes, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.”

Portanto, qualquer incumbéncia que exceda as atribuigdes descritas acima
devera ser analisada pela Administragdo, no caso concreto, sendo indcuo
apreciar neste ambito situagdes hipotéticas eventualmente emanadas de
ordem judicial.

Ainda sobre a proposta, saliento que o art. 721 da CLT estabelece que
“incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justiga Avaliadores da Justiga do
Trabalho a realizagdo dos atos decorrentes da execugdo dos julgados das
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que Ihes forem
cometidos pelos respectivos Presidentes”. (continua na préxima pdgina)

A execugdo é a fase processual em que estdo concentrados os maiores
obstaculos para o alcance da efetividade das decisdes na Justica do Trabalho,

Todas essas demandas podem entrar em discussdo no Encontro de Ojs e fazerem parte
do estudo iniciado com o TAP proposto pela SEGEST.

SEGURANGA

ROTINAS DE
TRABALHO

ROTINAS DE
TRABALHO

ROTINAS DE
TRABALHO

1. Duas possibilidades de solugdo: a - adogdo,
adaptacdo e implantagdo de possivel sistema ja
desenvolvido por outro Regional ou (b)
desenvolvimento de nova ferramenta pela SETIC.
TRT1 tem sistema. Sugestdo SETIC: orientamos que
os representantes da area interessada entrem em
contato com o TRT-1 para obter melhores detalhes.
2. a existéncia de mandado a ser cumprido em drea
de risco ndo autoriza sua devolugdo (solicitar auxilio
policial) - invidvel o acolhimento da demanda. 3.
0lJ recebe GAE e indenizagdo de transporte para
utilizar meio préprio de locomogdo para a execugdo
de servigos externos e, na pratica, a condugdo
coercitiva ndo ocorre, mas sim um trabalho de
convencimento prévio do OJ e, se necessaria "sera
preferencialmente realizada em viatura policial” -
invidvel o acolhimento da demanda.

1- Demanda submetida ao Comité de
Reestruturagdo, que entendeu que o pedido se
assemelha ao projeto piloto do Setor de Apoio a
Execugdo, que demonstrou ndo trazer resultados
efetivos para a melhoria dos servigos prestados ao
12 Grau. O comité entendeu que demanda deve ser
arquivada.  1- Deve o Oficial de Justiga valer-se
dos convénios para dar maior efetividade ao
cumprimento dos mandados, ndo tendo que se falar
em delega¢do (PROVIMENTO CR 01/2017).
Recomenda-se que, entre os meirinhos, seja
organizada alguma forma de concentragdo desses
trabalhos em oficiais com mais afiniadade ou
repassados os conhecimentos. 2 - Em andlise pela
Corregedoria (PROAD 12916/2016), podendo ser
objeto de futura recomendagdo e/ou
regulamentagdo por parte da Corregedoria 6 -
Esta demanda pode ser tratada de forma analoga
ao item 11 (gerais), implantando sistema ja
existente em outro regional ou desenvolvendo
solugdo propria.

1e 2. Encaminhar a demanda a SETIC. 3.
Atendida pelo Provimento 01/2017. Funcionalidade
ja existente no PJE - incluir nas "pilulas" 4. Pode
ser implementada e alimentada pelos préprios Ojs,
sem prejuizo de auxilio da SETIC para estruturagdo
técnica.  5e 7. Solugdes de simples
implementagdo que devem ser conversadas
diretamente com os diretores e/ou juizes titulares
8. Em andlise pela Corregedoria (PROAD
12916/2016)

1 e 3. questdes afetas a administragdo das VTs, por
isso devem ser conversadas diretamente, sem
prejuizo de futura possivel recomendag&o e/ou
regulamentagdo pela Corregedoria 2- Vide
item "3" das rotinas de trabalho









