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TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO

OBUJETIVO Reunido do Comité de Priorizacdo do 12 Grau Resolugédo CNJ n. 194/2014 e do
Comité Orgamentario do 12 Grau

DATA 05/07/2019 (13h30 as 15h)

LocAL Auditorio do TRT da 122 Regiado

COORDENACAO DA REUNIAO

Juiz Auxiliar da Presidéncia

PROADS N 5730/2014

PRESENTES

NOME

AREA

Dr. Marcel Luciano Higuchi Viegas dos

Santos

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Membro do Comité Gestor Regional de Priorizacao do
12 Grau

Membro do Comité Orgamentario do 1° Grau

Dra. Magda Eliete Fernandes

Juiza Titular da 32 VT de Sao José

Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do
12 Grau
Membro do Comité Orgcamentario do 1° Grau

Dr. José Carlos Kulzer

Presidente da Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 122 Regido - AMATRA12

Milena Leticia Anesi

Servidora da 22 VT de Balneario Camboriu

Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do
12 Grau
Membro do Comité Orgamentario do 1° Grau

Ana Paula Volpato Wronski

Diretora-Geral da Secretaria

Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do
12 Grau
Membro do Comité Orgamentario do 1° Grau

Natalia da Costa

Assessora da Secretaria da Corregedoria

Vanessa Gesser de Miranda

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Membro do Comité Gestor Regional de Priorizacao do
12 Grau

Membro do Comité Orgamentério do 1° Grau

Fernanda Gomes Ferreira

Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica

Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do
12 Grau

Membro do Comité Orgamentario do 12 Grau

Marcelo Borrini Moretto

Diretor do Servigo de Gestao de Processos

Fabio Peters Sabino

Servidor do Servigo de Gestao de Processos

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

NOME

AREA

Dr. Narbal Anténio de Mendonga Fileti

Juiz Titular da 22 VT de Tubarao

Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do
12 Grau

Membro do Comité Or¢gamentario do 1° Grau

Andrea Guidotti Dillmann

Diretora de Secretaria da 42 VT de Florianépolis
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Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagao do
1¢ Grau
Membro do Comité Orgamentario do 12 Grau

Ricardo Ganzo Weickert Caldas Secretéario-Geral da Presidéncia

Membro do Comité Gestor Regional de Priorizagédo do
12 Grau

Membro do Comité Orgamentario do 1° Grau

Lusmarina Emilia da Silva Servidora representando o SINTRAJUSC

ASSUNTOS TRATADOS / DELIBERACOES

A reunido teve como pauta:

Panorama Orgamentario - DIGER.

Alternativas a nao reposicao de aposentadorias - SGP.
Reestruturacdo (ATO CSJT.GP.SG N° 92/2019) - SEGEST.
4. Assuntos Diversos.

wnh =

A Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica fez a abertura da reunido cumprimentando
0s presentes e questionou pelo prosseguimento da reunido pela ordem da pauta.

Nao havendo obje¢des, a Diretora-Geral da Secretaria, inicialmente relembrou que o tema
or¢camentario sempre € incluido em pauta, pois os membros do Comité Gestor Regional
de Priorizacdo do 1?2 Grau sdo os mesmos que compdem o Comité Orcamentario de
Primeiro Grau. Expds o atual cendario orgamentario, ressaltando a importancia de debater
e priorizar as agOes diante dos limites impostos, e que todas as areas tiveram orientagdes
para que as contratagdes sejam antecipadas, a fim de evitar a inclusdo de despesas em
restos a pagar para o proximo exercicio.

Em seguida, apresentou um panorama das principais acées em andamento, conforme
material anexado.

Apresentou ainda, para o Comité priorizar, a relagdo das demandas de
manutencao/pinturas/reformas das unidades de 1° grau, com seus respectivos custos
orgamentarios. Mencionou que pode haver orcamento para atendimento de todas as
demandas, mas que seria bom deixar priorizado no caso de ndo ser possivel o
atendimento por completo.

O Presidente da AMATRA12 questionou sobre a situacdo do prédio do Foro Trabalhista
de Sao José. Soube de relatos de problemas com a obra, especialmente infiltragdes. A
Diretora-Geral informou que de fato a obra apresentou problemas e que esta sendo
tratado com a Construtora, uma vez que o prédio ainda esta na garantia. Mencionou que
as tratativas com a Construtora estdo sendo acompanhadas e formalizadas.

Sobre a situacao de Tubarao, o Juiz Auxiliar da Presidéncia questionou se a area técnica
esta observando as questdes mencionadas na Ata da Corregedoria, o que foi confirmado
pela Diretora-Geral da Secretaria.

O Presidente da AMATRA12 também citou a demanda dos magistrados em relacdo a
seguranca. A Diretora-Geral informou que em funcao das restrices orcamentarias o foco
estd nas demandas mais urgentes e que geram mais risco para a seguranca € a saude.
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Citou o exemplo do prédio do Foro Trabalhista de Floriandpolis que precisou ser
construido um muro, uma vez que estava sendo utilizado por pessoas em situacao de rua.

Foi registrado também pelo Presidente da AMATRA12 e pela servidora representante do
12 Grau a preocupacao com a seguranca em funcao das recentes invasdes que ocorreram
em Balneario Camboril e Palhoca. Apos amplo debate, o Comité deliberou no sentido
de priorizar as demandas do Foro de Tubarao e de Curitibanos.

Com relagdo as demais demandas de manutenc¢ao/pinturas/reformas, a Diretora-Geral da
Secretaria reforgou que ha necessidade de aguardar disponibilidade orgamentaria durante
o exercicio de 2019. O Comité debateu a necessidade de serem priorizadas as obras que
impactam mais no funcionamento € na manutencao dos edificios, ficando para segundo
plano as que envolvem sé estética.

Diante disso, o Comité deliberou no sentido que o Servico de Manutencdo - SEMAN
apresente relacao das demandas prioritarias por ordem de urgéncia com a devida
justificativa. A relacdo devera ser encaminhada por e-mail a SEGEST, que
reencaminhara aos membros do Comité.

A Diretora-Geral mencionou ainda que, havendo disponibilidade orgamentaria, os
membros do Comité poderao deliberar pela priorizacdo das demais obras, remotamente
ou por inclusdo em pauta de reunido. Caso haja orcamento para atendimento de todas
as demandas, ficou decidido ndao haver necessidade de nova consulta ao Comité.

A Diretora-Geral concluiu informando que 2020 serd um ano de desafios para a area
or¢camentaria, pois havera uma redugéo no orcamento destinado ao custeio do Tribunal
em cerca de 25% (vinte e cinco por cento) em relacao ao exercicio corrente.

Apdés questionamentos, a Diretora-Geral mencionou também sobre a proibicdo, em 2020,
de pagamento de passivos, horas-extras e licenca prémio em pecunia, além das restricdes
para a reposicdo de servidores. Mencionou, ainda, que o CSJT ira fazer o repasse de
pagamento de pessoal no inicio do ano, deixando a administragdo do pagamento sob
responsabilidade dos Tribunais. Por fim, comentou que a restricdo orgcamentaria podera
impactar no pagamento da progressao funcional, substituicdo e adicional de qualificagdo
que ficaréo registradas como dividas de exercicios anteriores.

Dando continuidade, a Diretora da Secretaria de Gestdao de Pessoas - SGP conduziu a
reuniao conforme material anexado.

O Comité abordou as questdes referentes a restricao da reposicao dos cargos decorrentes
de aposentadoria, o elevado numero de cargos vagos ndo preenchidos e de pessoas com
possibilidade de se aposentar. Citou que a questdo orgamentaria, que s6 garante o
pagamento das licencas prémio em 2019, e a reforma da previdéncia tém estimulado os
servidores que ja preencheram os requisitos a solicitar a aposentadoria.

A Diretora da SGP explicou que os editais de remogao que foram abertos para lotagédo na
area administrativa e no 2° grau ndo sao reposicoes, mas fazem parte da cadeia do para
preenchimento de vagas decorrentes de remocdes para o primeiro grau. Registrou que
foram mantidas as destinacdes de cargos conforme acordado com o Comité do 12 Grau.
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Em seguida, destacou a preocupacao da area com a distor¢do do quadro de servidores
entre algumas unidades. Enquanto umas estao superavitarias, outras estao deficitarias.
Mencionou que o Comité de Movimentagao tem debatido varias alternativas, entre elas a
adocao do trabalho remoto. Citou que os Diretores de Vara, em reunidao recente,
mencionaram casos de sucesso no trabalho remoto e acham uma alternativa viavel para
adocao.

A Diretora a SGP consultou entdo o Comité quanto a melhor forma de operacionalizar o
§2° do art. 52 da Portaria PRESI 163/2017, que dispde sobre a indicagdo dos servidores
que realizarao trabalho mediante acesso remoto a outras Unidades.

O Comité debateu varias alternativas e chegou ao consenso de que o trabalho remoto sé
sera atrativo para os servidores se estiver atrelado a alguma forma de incentivo.

A servidora representante do 12 Grau mencionou que a concessao de folga compensatoria
€ considerada um estimulo para os servidores. O Presidente da AMATRA12 sugeriu a
disponibilizagdo de fungbes comissionadas para recompensar esses servidores. Tais
funcgdes teriam um carater transitério, avaliado por critérios como volume processual e a
reducao do quadro de pessoal e seriam concedidas por meio de edital. Defendeu que a
Justica do Trabalho precisa ter estruturas mais flexiveis e adequadas a realidade atual de
escassez de recursos e de grande disparidade de volume processual entre as unidades.

Foi mencionado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia que eventual concessdo de funcgdes
comissionadas para o trabalho remoto ndo pode ser dissociada da demanda ainda ndo
atendida de repasse das 20 FC02 para as unidades que nao receberam, uma vez que
todo o montante orcamentario em fungdes comissionadas decorrente das reestruturacdes
da area de apoio foi repassado para o 1° Grau em FCO05, para instalagdo dos Centros de
Conciliacao. A Diretora da SEGEST apresentou os niumeros envolvendo o tema e reforgou
que qualquer novo repasse depende da efetivagdo de novas reestruturagdes
organizacionais.

O Comité concluiu que o assunto precisa ser melhor estudado e também debatido
entre os magistrados.

Apods amplo debate, o Comité decidiu refletir sobre o tema e incluir na pauta da
proxima Reuniao.

Outro assunto abordado durante a reunido foi a publicacdo pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) do Ato 92/2019, instituindo um grupo de trabalho para estudar
a padronizacao das estruturas organizacional e de pessoal nos 6rgéos da JT de primeiro
e segundo graus.

O Presidente da AMATRA12 trouxe o assunto ao debate uma vez que acredita ser
necessario ficar atento aos provaveis efeitos decorrentes do trabalho do grupo instituido
pelo CSJT. Segundo o magistrado a maioria das estruturas atuais estdo calcadas ainda
no processo fisico e mudancas podem ser exigidas em fungcéo das inovacdes tecnoldgicas
dos ultimos anos que afetaram tanto as unidades judiciarias quanto as administrativas,

A Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica apresentou o ATO CSJT.GP.SG N°
92/2019, que instituiu grupo de trabalho destinado a atualizar os estudos acerca da
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padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Foram debatidos a sobrecarga de trabalho a que ficardao submetidos os servidores que
permanecerem na ativa, em razao da nao reposicao das aposentadoria, bem como, a
necessidade de se repensar estruturas das Varas do Trabalho em fungao da redugao do
quadro e, também, da queda do numero de processos trabalhistas, a exemplo da
reestruturacdo realizada na area de apoio judiciario de 2° grau.

O Presidente da AMATRA12 sugeriu que a servidora Fernanda Gomes Ferreira, Diretora
da SEGEST seja indicada para compor 0 mencionado grupo de trabalho como servidor
lotado em Tribunal Regional do Trabalho.

Apds debate, o Comité deliberou no sentido de aprovar a indicacdo da servidora
devendo ser submetido a Presidéncia do Tribunal para deliberacdo e caso
aprovado, e se assim entender, elaborar oficio ao Presidente do CSJT sugerindo-a
para compor o mencionado grupo de trabalho como servidor lotado em Tribunal
Regional do Trabalho.

Por fim, a Diretora da SGP informou que entregou a documentacédo das reivindicacdes
dos Oficiais de Justica, tratadas no Comité do 1° Grau, aos Diretores das Varas de
Trabalho, pois, embora convidados, os Oficiais nao manifestaram interesse em participar
da reunido.

Nao havendo mais manifestacdes e demandas do Comité de Priorizacdo do 1°¢ Grau, a
reunido foi encerrada pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia.

FECHAMENTO DA ATA

DATA NOME DO REDATOR RAMAL

08/07/2019 Marcelo Borrini Moretto 4401
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EVENTO: Reuniao do Comité de Priorizacdo do 1° Grau
Data: 05/07/2019

Horario: 13h30min as 15h

Local: Auditério do TRT da 12° Regido.

LISTA DE PRESENCA

N° NOME UNIDADE A§SINATURA
kY 4
. . . . Juiz Gestor Estratégico e de Metas,| ¢ % »
1 \]?r ; Malg:el LSucTno Higuchi Membro do Comité Gestor ; H L[-"/M
1€gas LVos »antos Regional de Priorizacéo do 1° Grau| Vi
. ‘ hd e £
] 5 . ) Membro do Comité Gestor 5
2 Dra. Magda Eliete Fernandes Regional de Priorizacédo do 1° Grau /@2 ’ P q
3 Dr. Narbal Antéonio de Mendonga Membro do Comité Gestor y)
Fileti Regional de Priorizacédo do 1° Grau ﬂ/7
4 Dr. José Carlos Kulzer AMATRA 12 ‘ { %ﬁ
==
S Lusmarina Emilia da Silva SINTRAJUSC
. . . Membro do Comité Gestor .
6 Milena Leticia Anesi Regional de Priorizagéo do 1° Grau \Mlp m’uj/‘”
. R Membro do Comité Gestor
7 Andrea Guidotti Dilmann Regional de Priorizagdo do 1° Grau
8 Ricardo Ganzo Weickert Caldas SEGEP
9 Ana Paula Volpato Wronski DIGER !:\1\;( )
i i
10 Fernanda Gomes Ferreira SEGEST
11 César Augusto Bedin SECOR \g“
12 |Vanessa Gesser de Miranda SGP ( M
. l
13 |Natalia da Costa SECOR \SL )
U 4
14 | Marcelo Borrini Moretto SEGEPRO ‘ =y
15 |Fabio Peters Sabino SEGEPRO ?
P
16
17

18




Exercicio 2019

6

Comité Orcamentario 1° grau ”



Principais acoes em andamento
Exercicio 2019

Reforma da unidade de Brusque;
- Reforma da unidade de Canoinhas;
- Vara de Trabalho de Timb6 - Mudanca de prédio;

- Vara de Trabalho de Videira - Reforma do Telhado da Unidade e outras
manutencoes;

- Cejusc Balneario Camboriu;
- Cejusc de Tubarao;
- Cejusc de Criciuma;



Aguardando Orcamento

Exercicio 2019 - Priorizacao de demandas

6

LOCAL/DEMANDA
Sao Bento do Sul - Pintura e Lavacao

CRICIUMA - Solicitacdo de Manutencao.
- Lavacao e pintura do prédio e muro.
CURITIBANOS: Correcao do Talude da divisa

do terreno

CURITIBANOS: Lavacao e pintura do prédio

TUBARAO - Manutencao e melhorias
VIDEIRA. Pintura externa do prédio

XANXERE - Pintura externa do prédio

DESCRICAO / AGOES
Pintura do prédio.
- Renovar.

Lavacao e pintura do prédio e muro.
- Lavacao e pintura do Breeze.

Protecao - (trabalho de terraplanagem do terreno e apés
fazer uma contencgao)

- Correcao do Talude da divisa do terreno

Protecao

- Corrigir problemas de infiltracao.

- Melhorar a protecao térmica.

Melhorias Internas, pintura, ajuste nas redes elétrica, dados
e telefone

Pintura do prédio.

- Renovar.

Pintura do prédio.
- Renovar.

CRICIUMA -Substituicdo das esquadrias de ferro - Substituicao das esquadrias de ferro por aluminio.

por aluminio

( Nao depende apenas do TRT12)

VALOR estimado
R$115.000,00

R$150.000,00

R$35.000,00

R$110.000,00

R$110.000,00

R$100.000,00

R$100.000,00

R$100.000,00
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

REUNIAO DO COMITE DE PRIORIZACAO DO 12 GRAU

JULHO/2019



CENARIO 2019

-
o

RESTRICAO A

REPOSICAO REFORMA DA

PREVIDENCIA

>

113 PODEM SE - REFORMA
APOSENTAR ‘,‘ TRABALHISTA

37
APOSENTADORIAS
ATE 03-07




Historico de Reposicoes

Vacancias (posse outro cargo ou exoneracao)

_ Origem da Vaga Destino da Vaga

12 Grau 19 20
22 Grau — GD 4 4

Area Administrativa 1



Historico de Reposicoes
Aposentadorias

| OrigemdaVaga

12 Grau — SECAJ/USO 06
12 Grau — SEGECEM 21 31
12 Grau - Varas 68
22 Grau — apoio Judiciario 24 0
22 Grau - Gabinetes 15
Area Administrativa 63 1

41 autorizacBes de reposicao pelo CSIT em 2018

Todas as Varas sem déficit até o final das nomeagdes em 2018. Comité de Prioriza¢do de 12 Grau ratificou a
possibilidade de repor em Gabinetes, neste caso, referente as 41 autorizagdes em 2018.

Reposicdo da area administrativa decorrente de uma vacancia ocorrida na drea administrativa que foi
destinada a reposi¢ao no 12 Grau

IMPORTANTE: Remog¢des entre Tribunais ndo geram reposi¢ao de cargo, mas implicam em movimentagao
interna.



Transferéncias (Res. 219)

1 (acréscimo) Lic.
) Conj.

1
(seguranca)




Comparativo Déficit Atual VT-GD

DEFICIT QTDE DE VARAS QTDE DE GABINETES

ABAIXO DA LOT. MINIMA (- 2) 2 0
NO INTERVALO DA RES. 219 (-1 A +1) 51 18
ACIMA DA LOT. MAXIMA (2 OU MAIS) 7 0



PROJECAO — DEFASAGEM 2019

NUMERO DE APOSENTADOS DEFASAGEM PREVISAO DEFASAGEM DEFASAGEM

SERVIDORES ATE 03/07/19 APOSENTADORIAS | PREVISTA PREVISTA

LOTADOS FINAL/2019
Area Administrativa 362 14 3,7% 30 8,2% 11,7%
Area Judicidria— 12 Grau 798 18 2,2% 61 7,6% 9,7%
Area Judiciaria — 22 Grau — GDs 181 3 1,6% 8 4,4% 6%
Area Judicidria — 22 Grau — Demais 6 2 2,9% 10 14,9% 17,4%
Em outros Regionais 65 0 0 4 6,2% 6,2%
TOTAL 1473 37 2,4% 113 7,7% 9,9%

Total de cargos vagos em 31-12-2018: 119
Defasagem acumulada em 2018: 7,3%

Total de cargos vagos em 03-07-2019: 156 QPP =1631
Defasagem acumulada até 03-07-2019: 9,6%

Defasagem acumulada prevista 31-12-2019: 269
Defasagem acumulada em 2019 (previsao): 16,5%



ESTUDOS DO COMITE DE REMOCAOQ

PRIORIDADE



PORTARIA PRESI 163/2017
Aspectos principais

Servidor executa, a distancia, tarefas de outra Unidade.

S,

1. Graus de jurisdicao diferentes — lotacao no SECAJ

2. Mesmo Grau de jurisdicao — permanece lotado na sua
Unidade prestando auxilio remoto para outra (entra no
calculo da lotacao-paradigma da receptora- produtividade)



CRITERIOS

* Presidente indicara anualmente Unidades
receptoras e Unidades cedentes do apoio
remoto (RES. 219)

IPS e TC maior do
qgue a média das

TC destinataria
superior a da

: Unidades
origem

semelhantes




Para discussao

Art. 52, § 29 Os magistrados das Unidades
cedentes indicarao os servidores que realizacao

trabalho mediante acesso remoto a outras
Unidades

Ou outra forma?




CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSIT.GP.SG N2 92, DE 6 DE MAIO DE 2019* (Republicagdo)

Institui grupo de trabalho destinado a atualizar os estudos acerca da
padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos drgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes regimentais,

Considerando as informagdes no Processo Administrativo n2 126270/2006-3, que tratou do
projeto de modernizagao das instalagdes da Justica do Trabalho, gerenciado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade premente de atualizagdo dos estudos acerca da padronizagdo da
estrutura organizacional e de pessoal dos érgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, a fim de evitar descompasso com a realidade e tendo em vista que as ultimas analises
foram realizadas ha mais de uma década; e

Considerando o Acdérddo exarado nos autos do Processo n? CSJT-Cons-5002-
96.2018.5.90.0000,

Resolve:
ATO CSJT.GP.SG N2 92

Art. 192 Instituir grupo de trabalho, formado por magistrados e servidores da Justica do
Trabalho, para realizar novos estudos concernentes a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos drgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 22 O grupo de trabalho sera composto de:

| - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenar3;

Il — o Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho;

[Il - um Desembargador da Justica do Trabalho;

IV - um juiz titular de Vara do Trabalho;

V - um servidor lotado em Tribunal Regional do Trabalho;

VI - um servidor lotado em Vara do Trabalho;

VIl — um servidor lotado na area de gestdo de pessoas de Tribunal Regional do Trabalho;
VIII - um servidor lotado no Tribunal Superior do Trabalho;

IX — dois servidores lotados no Conselho Superior da Justica do Trabalho;
X —um servidor de tecnologia da informagao, lotado no CSJT.



Paragrafo unico. Os magistrados e servidores que compordo o grupo de trabalho serdo
designados pelo Presidente do CSJT em ato prdprio.

Art. 32 Cabera ao grupo de trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo do
ato de designagao dos integrantes:

| - promover estudos atualizados acerca da padronizagdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de acordo com a
situagao atual dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho;

Il - avaliar se os padrdes fixados na Resolugdo CSJT n2 63/2010 foram implantados;

Il - verificar se ainda se justifica a exce¢do descrita no inciso Il do paragrafo Unico do artigo 11
da Resolugdo CSJT n2 165/2016;

IV — analisar se cabe o estabelecimento de medidas que permitam ou otimizem o alcance da
padroniza¢do almejada;

V - verificar a necessidade de atualizagdo dos critérios fixados na Resolucdo CSJT n2 63/2010,
se for o caso; e

VI - analisar os impactos da Resolugdo CNJ n? 219/2016 e adequar a padronizagdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos érgdos da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus aos preceitos
dessa Resolugdo, se for o caso.

Paragrafo Unico. O prazo referido no caput do artigo 32 podera ser prorrogado apenas uma vez
pelo Presidente do CSJT, caso seja expressamente solicitado pelo grupo de trabalho, por
motivo devidamente justificado.

Art. 42 O grupo de trabalho podera demandar apoio, informag¢des ou andlise de dados de area
técnica dos Tribunais Regionais do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, desde que autorizado pelo Presidente do CSJT.

Art. 52 Findo o prazo estabelecido no caput do artigo 32 deste Ato, ou de eventual
prorrogacao, o grupo de trabalho apresentara ao Presidente do CSIT:

| - relatério circunstanciado atualizado sobre o estudo efetuado;

Il - proposta de alteracdo dos padrdes fixados na Resolucdo CSJT n2 63/2010, se for o caso;

Il - proposta de estabelecimento de medidas que permitam ou otimizem o alcance da
padroniza¢do almejada; IV - proposta de alteracdo da Resolugdo CSJT n® 165/2016, se for o
caso;

V — outras sugestOes quanto a estrutura da Justica do trabalho que entenderem pertinentes.

Art. 62 Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.



MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

£ o _ CONSELHO SUPERIOR DA
J JusTIGA DO TRABALHO
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