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ATA DE REUNIAO

JunY%s fazemas melkarl COMITE DE PRIORIZAGAO DO 1° GRAU

PoLitica NacioNAL DE ATENGAO PRIORITARIA A0 PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO

Objetivo Implementar medidas concretas e permanentes com vista a a

melhoria dos servigos judiciarios prestados pela primeira
instancia do TRT-12% Regiao, nos termos da Politica Nacional
de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, instituida
pela Resolugdo CNJ n. 194/2014

Dar continuidade as demandas da reunido do dia 26/10/2016

Data 7/3/2018

Horario das 10h as 12h

Local Sala de Apoio Institucional — 11° Andar
Coordenagao da

Reuniao

Proad n° 5730/2014

Presentes

NOME

AREA

Mari Eleda Migliorini

Desembargadora do Trabalho-Presidente

Marcel Luciano Higuchi Viegas dos
Santos

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Andrea Cristina de Souza Haus Bunn

Presidente AMATRA 12

Magda Eliete Fernandes

Juiza Titular da 3° VT de Séo José

Ricardo Ganzo Weickert Caldas

Secretario-Geral da Presidéncia

Ana Paula Volpato Wronski

Diretora-Geral da Secretaria

César Augusto Bedin

Secretario da Corregedoria

Andréa Guidotti Dilmann

Diretora da Secretaria da 4° VT de
Florianépolis

Milena Leticia Anesi

Secretaria da 22 VT de Balneario Camboril

Vanessa Gesser de Miranda

Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas

Fernanda Gomes Ferreira

Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica

Fabio Zapelini Rebelo

Diretor do Servigco de Desenvolvimento
Institucional

Ricardo Hideki Nonaka

Servigo de Estatistica e Pesquisa

FABIO
ZAPELIN

REBELO

RICARD
HI DEKI
NONAKA
Q MARCEL
LUC\ANO

\/IEGASDOS
VANESSA
GESSER
DE
MIRANDA
MAGDA
ELIETE
FERNAN
DES
CESAR
AUGUST
OBEDIN

Q ANDREA
CRISTINA
DE SOUZA
HAUS
BUNN
FERNAND
A GOMES
FERREIRA
ANDREA
GUIDOTTI
DILLMAN
N
MILENA
LETICIA
ANESI
MARI
ELEDA
MIGLIOR
INI

ANA
PAULA
VOLPATO
WRON&(I 2

GANzZO
WEICKER
T CALDAS

Q RICARDO



Assuntos Tratados / Deliberagoes

A reunido iniciou com a abertura pela Desembargadora do
Trabalho-Presidente, agradecendo a presenca de todos. Mencionou que n&o poderia
deixar de participar por considerar um momento unico e de relevancia para o inicio da
Administragéo, especialmente por envolver a Politica Nacional de Atengéo Prioritaria

ao Primeiro Grau de Jurisdigéo.

Enfatizou a importéncia do didlogo e de sua iniciativa de visitar os Foros da
Regido, para tratar sobre o propésito de instalagdo dos Centros de Conciliagdo
(CEJUSC-JT-1° Grau), oportunidade em que também serao apuradas as eventuais
demandas do primeiro grau. Destacou que a implantagdo dos Centros prestigia o
primeiro grau, com melhorias de estrutura fisica e de pessoal, ao destinar fun¢des

comissionadas especificas para os centros.

Registrou o impacto da segunda etapa da reestruturacdo organizacional da
atividade de apoio ao segundo grau, nos termos da Resolugdo CNJ n. 219/2016,
ampliando o numero de fungdes comissionadas FC-02 para as Varas que ndo as

receberam na primeira fase da reestruturacgao.

Outra acdo que mereceu destaque, por privilegiar o primeiro grau, foi o
direcionamento, para as Varas do Trabalho, dos cargos vagos passiveis de
preenchimento conforme autorizagdo do CSJT, em percentual significativo, mesmo
atendendo os Gabinetes dos Desembargadores, unidades que também possuem

déficit em relagéo a lotagcao paradigma, conforme a Resolugdo CNJ n.219/2016.

Apébs, a Desembargadora do Trabalho-Presidente passou a palavra para a
Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica secretariar a reunidao e conduzir

conforme pauta previamente divulgada.
A reunido foi secretariada tendo como base os slides anexados a presente ata.

Em resumo, ficou consignado sobre cada tema o exposto a seguir.

1. Composicao do Comité

Com o pedido do juiz Alessandro da Silva de desligamento do Comité, deveria
assumir seu suplente juiz Charles Baschirotto Felisbino. Contudo, considerando o

envolvimento, além das atribuicdes do seu cargo, com as atividades do Nucleo de



Pesquisa Patrimonial, a Desembargadora Presidente submeteu aos presentes o nome
do juiz auxiliar da Presidéncia, Marcel Luciano Higuchi Viegas dos Santos, para ocupar
a vaga no Comité em substituicdo ao juiz Alessandro, permanecendo o juiz Charles

como suplente.

Deliberagdo: O Comité, por unanimidade, aprovou a indicagdao do juiz auxiliar
para compor o Comité de Priorizagdo do Primeiro Grau nos termos da Resolugao
CNJ n. 194/2014 (inciso |, art. 5°).

2. Distribuicdo de cargos — PROAD n. 1363/2018

Conforme determinado pela Desembargadora do Trabalho-Presidente, o assunto
foi submetido ao Comité de Priorizacdo de 1° Grau, considerando a sugestdo do
Comité de Movimentag&o (marcador 8 do PROAD n. 1363/2018), de destinar 02 (dois)
cargos para amenizar o déficit dos Gabinetes de Desembargadores e 1 (um) cargo

para a area de apoio administrativo.

A Diretora de Gestao de Pessoas apresentou o cenario e as variaveis envolvendo
a destinacdo dos cargos vagos passiveis de preenchimento ap6s autorizacdo do

CSJT, conforme material anexado.

O debate envolveu basicamente a obrigatoriedade prevista na Resolugao CNJ n.
219/2016 para lotagao dos cargos no primeiro grau e o paradoxal déficit dos gabinetes
segundo 0 mesmo regramento. Foi assunto também o elevado numero de
aposentadorias na area administrativa e o fato do Tribunal possuir concurso para

categoria na condi¢ao de cadastro de reserva.

Apbs debate, considerando especialmente o déficit nos termos da lotagdo
paradigma estabelecida para os gabinetes na Resolugdo CNJ n. 219/2016;
considerando o teor da Ata da Correi¢cdo Ordinaria TRT 12, apresentada na Sessé&o do
dia 10.11.2017 (marcador 109, PROAD n. 12140/2016), que constatou que a pior
situagdo € a do segundo grau, que apresenta um indice de defasagem de servidor de
30,66%, enquanto que no primeiro grau este indice é de 14,04%; considerando o
respeito a proporcionalidade da Resolugdao CNJ n.219/2016, tendo a Presidéncia ja
destinado um numero expressivo dos cargos disponiveis para o primeiro grau, o

Comité de Priorizag&o anuiu com a proposta do Comité de Movimentacao.



Com relagéo ao cargo da area administrativa, o Comité considerou pertinente a
destinacdo de um cargo, ante o elevado numero de aposentadorias na area e, ainda,
o fato de o concurso ter cadastro de reserva para a categoria, sendo conveniente

convocar pelo menos um dos candidatos.

Deliberagdo: Por unanimidade, o Comité de Priorizagdo do Primeiro Grau
deliberou pela destinagcdo de 2 (dois) dos cargos passiveis de preenchimento
para amenizar o déficit no 2° Grau e de 1 (um) dos cargos para a area de apoio

administrativo.

3. Instituicao dos Centros de Conciliagdo — PROAD n. 629/2018

O Juiz Auxiliar da Presidéncia apresentou os detalhes envolvendo a implantagéo
dos Centros de Conciliagcdo (CEJUSC-JT-1° Grau). Coube o destaque para a
expectativa de que os Centros venham a otimizar os resultados do primeiro grau. Além
disso, foi mencionado que os Centros ampliardo a estrutura do primeiro grau, com

maior numero de fun¢des comissionadas e de servidores.

A servidora Milena sugeriu, apresentando o exemplo de Itajai e Balneario
Camboriu, que seja estudada a possibilidade de extens&do dos Centros para cidades

préximas.

Houve ainda debates e esclarecimentos sobre o funcionamento dos Centros,

especialmente em funcao da experiéncia de Florianopolis.

A Juiza-Presidente da AMATRA 12 deixou registrado o interesse na implantagéo,

no futuro, do Centro de Conciliagdo em Lages.

Deliberagdo: o Comité de Priorizacao do Primeiro Grau tomou conhecimento do

projeto de implantagdo dos Centros de Conciliagao.

4. Atendimento da Resolugdao CNJ n.219/2016 — 22 Etapa da Reestruturagao

Organizacional

A Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica informou o Comité sobre a 22 Etapa

da Reestruturacao Organizacional, conforme material anexado, como continuidade da



implantacdo da Resolugdo CNJ n.219/2016, a qual prevé a necessidade de
transferéncia orcamentaria em termos de cargos em comissao/fungdes comissionadas

e de servidores da area de apoio direto de segundo grau para o de primeiro grau.

Foi destacada intencdo de transferéncia de mais 30 FC-02 para as Varas nao
contempladas na primeira etapa de reestruturacdo, acrescida de 2 (duas) funcdes
FC-05 para implantacdo dos primeiros CEJUSC-JT-1° Grau. O Comité também foi

informado sobre a intencéo de transferéncia fracionada das fungbes comissionadas.

Ficou registrado que a etapa de reestruturacdo ainda dependia de analise pelos
desembargadores e da manifestacdo da Comissdo da Resolugdo n. 219/2016, que

possui representante do Comité de Priorizagdo do 1° Grau.

Deliberagdo: o Comité de Priorizagdo do Primeiro Grau tomou conhecimento do
projeto de implantagdo dos Centros de Conciliagao, tendo aprovado a forma

proposta pela Administragao.

5. Demandas dos Oficiais de Justica — PROAD N. 3880/2017

Todos os participantes receberam o resumo das demandas dos oficiais de justica.
A Diretora de Gestao de Pessoas contextualizou os pedidos, destacando que se trata
de resultado de evento realizado com a categoria. Enfatizou que a Administragéo ja

esta analisando alguns pedidos com as areas técnicas.

Apés debate, considerando que a abordagem das demandas exige mais tempo,
mais estudos e, também, a presenca de pelo menos um representante dos
interessados, o Comité entendeu ser conveniente a marcagéo de reunido especifica

para tratar do tema.

Deliberagdo: o Comité de Priorizagdao do Primeiro Grau tomou conhecimento das
demandas dos oficiais e justica e, por unanimidade, determinou a marcagao de
reunido futura para tratar do tema com a presenca de pelo menos um
representante da categoria. O Comité decidiu, ainda, pelo prosseguimento do
PROAD para manifestacdo das areas técnicas quanto a viabilidade e

operacionaliza¢cao das demandas para o futuro aprofundamento dos debates.



6. Metas Estratégicas

A Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica apresentou o histérico das ac¢des
do grupo de Gestdo de Metas, evidenciando que a atividade, por despacho, ficou

submetida ao Comité de Priorizagdo de 1° Grau.

O Diretor do Servigo de Desenvolvimento Institucional apresentou as deliberagées
sobre a concessdo dos Ultimos certificados, especialmente quanto aos
arredondamentos (considerando o cumprimento de metas para as unidades que
alcangaram percentual proximo ao previsto) e a forma de contabilizar as agdes
coletivas (considerando cumprida a meta mesmo para as Varas que ndo possuiam

acoes coletivas).

Foi apresentada, ainda, a forma de analise quanto a contribuicdo das unidades
para o cumprimento das metas da instituicdo, ficando consignada a necessidade de se
fazer estudos sobre possibilidade de instituicdo de clausula de barreira, evitando exigir

demais de Varas que ja alcangaram um bom indice.

Foram, por fim, apresentadas as metas para 2018, enfatizando que o
detalhamento seria feito na reunido de analise estratégica prevista para o periodo
vespertino com a presenga de todos os integrantes do Comité, acrescidos de outras

participantes.

A Presidente da Amatra 12 solicitou o envio do link da pagina de metas do
Tribunal, sugerindo que, quando do envio mensal, seja também encaminhado aos

magistrados de primeiro grau.

Deliberagdo: o Comité de Priorizagdo do Primeiro Grau tomou conhecimento dos
trabalhos envolvidos na Gestdo de Metas. Aprovou as propostas concessao dos
certificados em 2018 (arredondamento e contabilizagdo das ag¢ées coletivas).
Determinou a realizacao de estudos pela SEGEST para proposi¢do de uma
clausula de barreira para definir a forma de contribuigcdo das unidades para o

cumprimento das metas.

7. Assuntos Gerais

Um dos assuntos considerados relevantes para o Comité de Priorizagdo do 1°

Grau foi o impacto da reforma trabalhista. O elevado numero de agbes que



ingressaram no primeiro grau em novembro estdo sendo compensados pela reducéo
significativa de casos novos ap6s implantacdo da reforma trabalhista. Foi mencionado
ainda a diminuicdo das matérias e um impacto sentido na esfera do jus postulandi. Foi
destacado pela Direcao da Secretaria de Gestédo Estratégica que o tema seria tratado

na Reunido de Analise Estratégica prevista para o periodo vespertino.

Fica registrada a auséncia, embora tenha recebido convite, de representante do
SINTRAJUSC.

Fica registrada que a Desembargadora do Trabalho-Presidente, em fung&o de outros
compromissos institucionais, participou da reunido até o término das deliberacdes dos

dois primeiros itens da pauta.

Encaminhamentos sugeridos

Tarefa Responsavel (is)

Dar andamento ao PROAD n. 3880/2017 para | SEGEST
manifestacao das areas técnicas

Elaborar nova Portaria do Comité de Priorizagcéo SEGEST

Elaborar estudos para nova forma de contribuicdo das | SEGEST
unidades para o cumprimento das metas

Encaminhar mensalmente o link de acompanhamento das | SEGEST
metas também aos magistrados

Enviar link da pagina de metas para Presidente da | SEGEST
AMATRA 12




Fechamento da Ata

Data

Nome do Redator

Ramal

13/3/2018

Fernanda Gomes Ferreira

4190
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