TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO

COMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

OBUJETIVO Reunido do Comité Gestor Regional da Politica de Atencao Prioritaria ao 1°
Grau de Jurisdicao e do Comité Orcamentario do 1° Grau

DATA 12-12-2022 (17h as 19h30)

LocAL Videoconferéncia

COORDENAGAO DA REUNIAO

Juiza do Trabalho Titular Maria Aparecida Ferreira Jerdnimo

PROAD Ne¢

9875/2022

LISTA DE PRESENGA

NOME

AREA

Desembargadora do Trabalho Teresa

Regina Cotosky

Magistrada indicada pelo Tribunal, na forma do inciso
[, do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 194/2014 e 283/2019

Juiza do Trabalho Titular Maria Aparecida

Ferreira Jerbnimo

Magistrada de primeiro grau escolhida pelo Tribunal a
partir de lista de inscritos - Coordenadora

Juiza do Trabalho Substituta Janice Bastos

Magistrada de primeiro grau eleita por votac¢ao direta
entre os seus pares, a partir de lista de inscritos

Juiz do Trabalho Substituto Elton Antonio

de Salles Fillho

Representante da Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 122 Regiao - AMATRA 12 - convidado

Geremias Fernandes Irassoque

Servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de
inscritos aberta a todos os interessados, nos termos
do inciso I, do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 194/2014
e 283/2019 e letra ¢ do item 1; item 7 do Edital SEAP
n. 03/2020

Carlos Alberto Crispim

Servidor eleito por votagao direta entre os seus pares,
a partir de lista de inscricao

Marcelo Augusto Botelho

Servidor eleito por votagao direta entre os seus pares,
a partir de lista de inscricao

Carlos Eduardo Tiusso

Secretario-Geral da Presidéncia

Ana Paula Volpato Wronski

Diretora-Geral da Secretaria

Fabiana Vieira de Linhares

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Fernando de Medeiros Marcon

Servidor indicado pelo Tribunal, na forma inciso |, do
art. 5° da Resolugao CNJ n. 194/2014 e 283/2019

Gelson Afonso Binotto

Secretario da Corregedoria

Gustavo Bestetti Ibarra

Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica

Clévis Miguel Massignani

Representante do Sindicato dos Trabalhadores no
Poder Judiciario Federal no Estado de Santa Catarina
- SINTRAJUSC - convidado

Ricardo Hideki Nonaka

Chefe da Secédo de Pesquisa e Analise Estatistica -
convidado

Fabio Peters Sabino

Servico de Gestao de Processos - Equipe de Apoio

Marcelo Borrini Moretto

Diretor do Servico de Gestdo de Processos - Equipe
de Apoio

Marcia Abedal Ceci de Souza

Secretaria de Gestao Estratégica - Equipe de Apoio
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Juiza do Trabalho Titular Angela Maria | Magistrada indicada pelo Tribunal, na forma do inciso
Konrath [, do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 194/2014 e 283/2019
e da letra b do item 1 do Edital SEAP n. 03/2020

Juiza do Trabalho Titular Patricia Pereira | Presidente da Associagdo dos Magistrados do
de Sant’Anna Trabalho da 122 Regido - AMATRA 12 - convidada

ASSUNTOS TRATADOS / DELIBERACOES

A reuniao teve como pauta:

1.  Apresentacdo aos membros do Comité das definicdes/ simulagdes propostas na reunidao
realizada pelo Grupo de Trabalho criado para dar apoio a administracdo na implementacao
da Resolucdo CSJT n. 296/2021 com a finalidade de:

1.1. Definir a classificagdo das unidades de primeiro, de segundo grau e ambas
instancias, nos termos do art. 2°.

1.2.  Definir alotagao uniforme entre unidades do mesmo Foro, nos termos do art. 82, §4°.
2. Outros assuntos

2.1.  Apreciagao de Requerimento da AMATRA referente ao prazo para lotagdo de
Juiz do Trabalho Substituto, apresentado pelo Juiz Substituto Elton Antdnio
de Salles Filho, representante da AMATRA, no inicio da Reunido.

Abertura

A Juiza do Trabalho Titular Maria Aparecida Ferreira Jerbnimo, Coordenadora do Comité
Gestor Regional da Politica de Atencao Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicdo e do Comité
Orcamentario de 1° Grau, abriu a reunido, cumprimentando e dando boas-vindas aos
presentes.

Apés a abertura o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto Elton Anténio de Salles Filho,
Representante da Associacao dos Magistrados do Trabalho da 122 Regido, consultou a
Coordenadora do Comité sobre encaminhamento de requerimento da AMATRA referente
a prazo para lotacdo de Juiz Substituto, se a apreciagdo poderia ocorrer no inicio da
reunido ou apés o esgotamento da pauta inicial.

A coordenadora do comité sugeriu que, considerando a urgéncia das definicoes para
implementacédo da Resolucao CSJT n. 296/2021, o requerimento fosse apreciado apos a
finalizacdo das demandas anteriormente pautadas, e, em seguida, passou a palavra ao
Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica - SEGEST, Gustavo Bestetti Ibarra para
continuidade da Reuniao.

1.1 Definir a classificacao das unidades de primeiro, de segundo grau e ambas
instancias, nos termos do art. 2°.

O Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica - SEGEST, Gustavo Bestetti Ibarra, fez breve
introducdo esclarecendo que na ultima reunido do Grupo de Trabalho, criado para dar
apoio a administragdo na implementacdo da Resolucdo CSJT n. 296/2021, foram
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estabelecidos os ultimos critérios e definicoes, para elaboracéo dos calculos que permitirdo
verificar o grau de cumprimento da Resolugéo.

Destacou que durante a reuniao foi analisada a classificacdo das unidades de primeiro, de
segundo grau, e ambas as instancias, nos termos do art. 2° da Resolucao.

Esclareceu que a classificacdo que estava sendo utilizada pelo Tribunal foi aprovada,
restando pendente as areas abaixo relacionadas, por nao ter consenso no grupo:

° Coordenadoria de Execucao da Fazenda Publica - Precatorios
° Secretaria de Execucao e Precatérios - SEXEC
° Coordenadoria de Gestao Documental e Meméria

Esclareceu ainda que o grupo deliberou por realizar pesquisa em outros regionais (TLP),
com a finalidade de comparar a classificacdo utilizada pela maioria, para decisdao da
classificacdo que sera adotada para essas areas e que o resultado da pesquisa fosse
apresentado ao Comité de Priorizacao de 1° Grau.

Em seguida solicitou ao Servidor Fabio Peters Sabino que apresentasse ao grupo o
resultado da Pesquisa, conforme quadro abaixo:

Precatdrios Gestao Documental / Meméria Execucao

10 6 12
8 10

4

Execugdo

2

Precatorios

o N s O

0

Gestdo Documental / Memaria

o N & O

1° grau 2° grau 1° grau 2°grau 1°e2°graus adm 1° grau 2° grau 1° e 2° graus

Deliberacao: Apds analise da pesquisa apresentada e amplo debate, foi aberta
votacao e por maioria, o Comité deliberou por sugerir a Administracao a classificacao
das unidades do Tribunal nos termos do Anexo |, da qual destacam-se as seguintes
unidades:

Lotacao Classificacao da Lotacao
por votacao

Coordenadoria de Execucdo da Fazenda Publica - PRECATORIO | 2° Grau

Secretaria de Execugéao e Precatoérios - SEXEC Ambas instancias
Secretaria de Apoio a 12 Instancia - SEAJ 1 Ambas instancias
Coordenadoria de Suporte Operacional - CAOPJE Ambas instancias

Coordenadoria de Gestdao Documental e Memoéria - COGEDOM Ambas instancias
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Em seguida, a partir do deliberado pelo Comité, o Diretor da SEGEST, apresentou planilha
com a simulacdo da distribuicdo da forca de trabalho e da alocagao de cargos em comissao
e de funcbes comissionadas entre as instancias, considerando o atendimento da

Resolucgao.
Art. 72
Servidores 1G Servidores 2G
Situacdo em 31/10/2022 802,06 268,94
Resolugdo 296 823,27 247,73
Diferenca 21,21 21,21
Diferenca % -1,98% 1,98%

Dispositivo

Situacao atual

Art. 72 A quantidade total de servidores das areas de apoio direto a
atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser
proporcional a quantidade média de casos novos distribuidos a cada
grau de jurisdicao no ultimo triénio, observada a metodologia prevista
no Anexo Il da Resolugdo CNJ n. 219/2016.

Paragrafo Unico. Admite-se a margem de até 10% de diferenca na
distribuicao de forgca de trabalho entre as instancias visando evitar a
alta rotatividade de pessoal em razdo de mudancas bruscas de
demandas entre as instancias.

CUMPRE

Elemento Comprobatorio:
Metodologia prevista no Anexo Il
da Resolucdo CNJ n. 219/2016 e

classificagao das unidades
prevista na Resolucao CSJT
296/21.

Ha uma diferenca de 21,21

servidores(as) que deveriam ser
removidos(as) do 22 grau para o 12
grau, o que representa diferenca
de 1,98%, sendo inferior a 10%.

Art. 19

Situagdo em 31/10/2022 RS 2.036.435,98 | RS 991.856,54
Resolugdo 296 RS 2.327.816,69 | RS 700.475,83
Diferenca -RS 291.380,71 | RS 291.380,71
Diferenca % -9,62% 9,62%

Situagdo em 31/10/2022 RS  821.616,25 | RS 404.349,77
Resolugdo 296 RS 942.387,22 | RS 283.578,80
Diferenca -RS  120.770,97 | RS 120.770,97
Diferenca % -9,85% 9,85%

Dispositivo Situacao atual




TRT 12: REGIAO
AV = ATA DE REUNIAO
y 3 A COoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

COMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

‘4
O...'
.‘

Ins

(e
Uk

Art. 19. A alocagdo de cargos em comissdo e de funcgdes
comissionadas nas areas de apoio direto a atividade judicante de| CUMPRE

primeiro e segundo graus deve ser proporcional a quantidade média|Elemento Comprobatério:

de casos novos distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo|Metodologia prevista no Anexo VI
triénio, observada a metodologia prevista no Anexo VI da Resolugdo|da Resolucao CNJ n. 219/2016 e
CNJ n. 219/2016. classificacao das unidades
prevista na Resolucao CSJT
296/21.

§ 12 Os Tribunais devem aplicar o disposto neste artigo, observada a
alocagéo de cargos em comissao e de fungdes comissionadas nos
padrdes estabelecidos nesta Resolugdo, em nimero suficiente para
assessoramento de cada um dos magistrados de primeiro e de
segundo graus e para atendimento aos processos criticos da
instituicdo, garantindo-se a estrutura minima prevista nos Anexos V
e VI desta Resolugéo.

Ha uma diferenca de R$
291.380,71, de CJs que deveriam
ser removidos(as) do 22 grau para
o 12 grau, o que representa
diferenca de 9,62%, sendo inferior
a 10%.

§ 22 Admite-se a margem de até 10% de diferenca na distribuicao de
or¢gamento para cargos em comissao e fun¢des comissionadas,
visando evitar prejuizo a padronizagao das estruturas, em razdo de
mudancas bruscas de demandas entre as instancias.

Ha uma diferenca de R$ 120.770,97
de FCs que deveriam ser
removidos(as) do 22 grau para o 12
grau, o que representa diferenca
de 9,85%, sendo inferior a 10%.

O Diretor da SEGEST entao destacou que ap6s essas definicdes, analisando os critérios
estabelecidos pela Resolugcao CSJT n. 296/2021, no que diz respeito ao 1¢ Grau, o TRT da
122 Regido esta atendendo, restando algumas pendéncias de nomenclatura das areas nao
relacionadas ao 1° Grau, mas que ja estao sendo tratadas, nos termos do Anexo Il

Relembrou ainda que esta sendo considerado para lotagao a area de efetivo trabalho.

A Coordenadora do Comité ressaltou que o cumprimento da Resolucao em relacdo aos
artigos que mencionam a margem de até 10% de diferenga na distribuicao de forca de
trabalho e na distribuicdo de orcamento para cargos em comissdo e funcoes
comissionadas, visa evitar a rotatividade de pessoal e de orcamento em razao de mudangas
bruscas de demandas entre as instancias, contudo reforcou que o Tribunal continue
empreendendo esforcos para continuar atendendo a resolucao integralmente.

Apés analise do quadro com as simulacoes, e a verificacdo do atendimento da Resolugao
considerando os critérios aprovados, foi questionado pelo Servidor Carlos Alberto Crispim
sobre os encaminhamentos relacionados a questao das FC-2 para 20 VTs remanescentes
que nao foram contempladas com FC-2, permanecendo algumas unidades com estruturas
nao padronizadas.

VARAS DO TRABALHO
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¥ TRT-SC COMITE ORGCAMENTARIO DE 12 GRAU

1 22 Florian6polis
2 72 Floriandpolis
3 22 Sdo José

4 52 Floriandpolis
5 42 Florianopolis
6 62 Florian6polis
7 12 Sd0 José

8 32 S&do José

9 32 Criciuma

10 12 Florianépolis
11 22 Criciuma

12 12 Criciuma

13 42 Criciuma

14 12 Tubaréo

15 22 Tubarao

16 32 Florian6polis
17 22 Lages

18 12 Brusque

19 12 Lages
20 Fraiburgo
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A Coordenadora do Comité acrescentou que esta é uma demanda antiga e que vem sendo
pontuada nas reunides e solicitou que esta necessidade fosse consignada novamente em
ata.

Ato continuo, o grupo passou a deliberar sobre o0 segundo ponto da pauta:

1.2 Definir a lotacao uniforme entre unidades do mesmo Foro, nos termos do art. 89,
§4° O Tribunal podera adotar lotacao uniforme entre unidades do mesmo Foro,
preferencialmente por equalizacao do quantitativo de servidores entre as unidades.

Sobre este ponto foi ressaltado pelo Diretor da SEGEST que para definicdo da lotacédo
uniforme entre as unidades € necessario definir qual sera o critério de calculo. Uma
possibilidade que poderia ser avaliada é utilizar a média de casos novos do Foro.

Informou que para melhor avaliar esta questéao, e conforme definido na ultima reunido do
grupo de estudos da 296, a SEGEST elaborou os calculos nas duas formas, utilizando a
média processual da VT e a média de casos novos do Foro.

Em seguida iniciou entdo a apresentacao das simulagdes realizadas pela SEGEST.

» L , - , -
L b COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDICAO
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~ SIMULAGAO
REGRA ATUAL (MEDIA PROCESSUAL DA VT) COMPARADA
COM REGRA NOVA (MEDIA PROCESSUAL DO FORO)

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Ararangua - 01a Vara 1.482 1.482 1. De 1001 a 1.500 11 11 11 0 0
szlr';ea”o Camboria - 01a) 5 515 1.994 2. De 1.501 a 2.000 12 12 12 0 0
szlr';ea”o Camboria - 023 o7g 1.994 2. De 1.501 a 2.000 12 12 12 0 0
Blumenau - 01a Vara 1.335 1.341 1. De 1001 a 1.500 11 10 10 1 1
Blumenau - 02a Vara 1.342 1.341 1. De 1001 a 1.500 12 10 10 2 2
Blumenau - 03a Vara 1.244 1.341 1. De 1001 a 1.500 11 9 10 2 1
Blumenau - 04a Vara 1.442 1.341 1. De 1001 a 1.500 12 10 10 2 2
Brusque - 01a Vara 1.311 1.293 1. De 1001 a 1.500 10 9 9 1 1
Brusque - 02a Vara 1.275 1.293 1. De 1001 a 1.500 11 9 9 2 2
Cacador - 01a Vara 1.079 1.079 1. De 1001 a 1.500 9 8 8 1 1
Canoinhas - 01a Vara 1.279 1.279 1. De 1001 a 1.500 9 9 9 0 0
Chapeco - 01a Vara 1.210 1.198 1. De 1001 a 1.500 9 9 9 0 0
Chapeco - 02a Vara 1.197 1.198 1. De 1001 a 1.500 9 9 9 0 0
Chapec6 - 03a Vara 1.159 1.198 1. De 1001 a 1.500 9 8 9 1 0
Chapeco - 04a Vara 1.227 1.198 1. De 1001 a 1.500 9 9 9 0 0
Concérdia - 01a Vara 1.503 1.503 2. De 1.501 a 2.000 11 9 9 2 2
Criciima - 01a Vara 1.196 1.243 1. De 1001 a 1.500 8 9 9 -1 -1
Criciima - 02a Vara 1.288 1.243 1. De 1001 a 1.500 10 9 9 1 1
Criciima - 03a Vara 1.233 1.243 1. De 1001 a 1.500 11 9 9 2 2
Cricilima - 04a Vara 1.255 1.243 1. De 1001 a 1.500 6 9 9 -3 -3




n

3
|
e b

>,
by el
<
S

TRT 12: REGIAO

ATA DE REUNIAO

CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Curitibanos - 01a Vara 1.032 1.032 1. De 1001 a 1.500 10 8 8 2 2
Floriandpolis - 01a Vara 1.265 1.355 1. De 1001 a 1.500 10 9 10 1 0
Floriandpolis - 02a Vara 1.266 1.355 1. De 1001 a 1.500 11 9 10 2 1
Floriandpolis - 03a Vara 1.445 1.355 1. De 1001 a 1.500 10 10 10 0 0
Floriandpolis - 04a Vara 1.303 1.355 1. De 1001 a 1.500 8 9 10 -1 -2
Floriandpolis - 05a Vara 1.404 1.355 1. De 1001 a 1.500 10 10 10 0 0
Floriandpolis - 06a Vara 1.428 1.355 1. De 1001 a 1.500 10 10 10 0 0
Floriandpolis - 07a Vara 1.374 1.355 1. De 1001 a 1.500 6 10 10 -4 -4
Fraiburgo - 0O1a Vara 1.016 1.016 1. De 1001 a 1.500 9 7 7 2 2
Imbituba - 01a Vara 1.264 1.264 1. De 1001 a 1.500 10 9 9 1 1
Indaial - 01a Vara 1.002 1.002 1. De 1001 a 1.500 10 7 7 3 3
ltajai - 01a Vara 1.669 1.602 2. De 1.501 a 2.000 9 10 10 -1 -1
ltajai - 02a Vara 1.601 1.602 2. De 1.501 a 2.000 10 10 10 0 0
ltajai - 03a Vara 1.535 1.602 2. De 1.501 a 2.000 9 9 10 0 -1
Jaragud do Sul - 01a Vara 1.563 1.605 2. De 1.501 a 2.000 10 10 10 0 0
Jaragud do Sul - 02a Vara 1.647 1.605 2. De 1.501 a 2.000 10 10 10 0 0
Joacaba - 01a Vara 2.209 2.209 3. De 2.001 a 2.500 12 11 11 1 1
Joinville - 01a Vara 1.963 1.926 2. De 1.501 a 2.000 12 12 12 0 0
Joinville - 02a Vara 1.882 1.926 2. De 1.501 a 2.000 12 11 12 1 0
Joinville - 03a Vara 1.873 1.926 2. De 1.501 a 2.000 12 11 12 1 0
Joinville - 04a Vara 1.892 1.926 2. De 1.501 a 2.000 12 12 12 0 0
Joinville - 05a Vara 2.017 1.926 2. De 1.501 a 2.000 12 12 12 0 0
Lages - 01a Vara 2.659 2.202 3. De 2.001 a 2.500 10 13 11 -3 -1
Lages - 02a Vara 1.652 2.202 3. De 2.001 a 2.500 10 8 11 2 -1
Lages - 03a Vara 2.293 2.202 3. De 2.001 a 2.500 10 11 11 -1 -1
Mafra - 0O1a Vara 2.257 2.257 3. De 2.001 a 2.500 13 11 11 2 2
Navegantes - 01a Vara 1.576 1.576 2. De 1.501 a 2.000 13 10 10 3 3
Palhoga - 01a Vara 2.132 2.132 3. De 2.001 a 2.500 13 10 10 3 3
Rio do Sul - 01a Vara 1.652 1.623 2. De 1.501 a 2.000 11 10 10 1 1
Rio do Sul - 02a Vara 1.595 1.623 2. De 1.501 a 2.000 11 10 10 1 1
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Sao Bento do Sul - 01a Vara 1.064 1.064 1. De 1001 a 1.500 9 8 8 1 1
Séo José - 01a Vara 1.363 1.369 1. De 1001 a 1.500 9 10 10 -1 -1
Séo José - 02a Vara 1.331 1.369 1. De 1001 a 1.500 9 10 10 -1 -1
S&o José - 03a Vara 1.412 1.369 1. De 1001 a 1.500 10 10 10 0 0
32:; Miguel do Qeste - 01a) 4 44 1.310 1. De 1001 a 1.500 9 9 9 0 0
1. De 1001 a 1.500 (unidade
Timbé - 01a Vara 935 935 isolada, classificada no grupo 9 7 7 2 2
adjacente)
Tubardo - 01a Vara 1.109 1.084 1. De 1001 a 1.500 9 8 8 1 1
Tubaréo - 02a Vara 1.059 1.084 1. De 1001 a 1.500 9 8 8 1 1
Videira - 01a Vara 2.229 2.229 3. De 2.001 a 2.500 11 11 11 0 0
Xanxeré - 01a Vara 1.992 1.992 2. De 1.501 a 2.000 13 12 12 1 1
Total 614 581 590 33 24
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Deliberacao: Apos analise da simulacao apresentada e amplo debate, foi aberta
votacao e por maioria, o Comité deliberou por sugerir a Administracao a adocao do
critério estabelecido no §42 do art. 82 da Resolucao CSJT n. 296/2021, que estabelece
a lotacao uniforme entre unidades do mesmo Foro, ou seja a equalizacao do
quantitativo de servidores entre as unidades, utilizando a média processual dos
Casos Novos Recebidos por Foro.

Finalizando a analise da Resolucao CSJT n. 296/2021, restou concluido pelo Comité que
todos os pontos afetos ao primeiro grau de jurisdicao estao atendidos.

Em seguida, considerando a conclusao dos pontos incluidos na pauta inicial, foi analisado
o requerimento da AMATRA.

O representante da AMATRA, manifestou que o requerimento se refere ao prazo para o
juiz substituto se manifestar sobre consulta de lotacao.

Destacou o representante da AMATRA que anteriormente o prazo para manifestacao era
de 15 dias e foi alterado para 5 dias, prazo considerado razoavel, no entanto,
recentemente, nas Ultimas consultas, foi dado pelo Tribunal um prazo de 24 horas.

Enfatizou ainda, que um prazo de 24 horas para este tipo de decisdo, que interfere na vida
do magistrado e de sua familia é totalmente incabivel. Dessa forma, a solicitagdo da
AMATRA é no sentido de ser mantido os 5 dias de prazo para manifestacao sobre a
lotagao.

A juiza do Trabalho Substituta Janice Bastos reforgcou a importancia de ser mantido o
prazo de 5 dias para essa manifestacao, por considerar impraticavel a tomada de decisao
num prazo menor. Destacou que no més de novembro ela também foi atingida por essa
decisdo da administragao.

Neste sentido, a Juiza Maria Aparecida consultou a Diretora da Secretaria de Gestao de
Pessoas, sobre o estabelecimento do prazo ser menor em alguns casos para 0S
servidores.

A Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas informou que em relacao aos servidores,
o estabelecimento desse prazo reduzido acontece quando ha questées orcamentarias
envolvidas e ha necessidade de se fazer lotacbes/nomeacodes.

O Juiz Elton ressaltou que a preocupacao da AMATRA é que isto se torne recorrente.

Consultado também, o Secretéario Geral da Presidéncia se manifestou no sentido de
entender que, considerando as delegacgdes atribuidas a Juiza Auxiliar da Presidéncia, e
ela ndo estar presente na Reuniao, prejudicaria a apreciagdo ou o encaminhamento do
requerimento.

A Coordenadora do Comité manifestou-se no sentido de ser favoravel ao requerimento,
mas que cabe a Presidéncia a apreciacao do requerimento.

Apbs amplo debate, a Coordenadora do Comité sugeriu 0 encaminhamento para votacao
de duas propostas:
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1) Encaminhar apoio ao requerimento para observacdo do prazo de 5 dias, para
lotacado de Juizes Substitutos, ressalvados casos excepcionais.

2) Consignar o requerimento da AMATRA e encaminhar para manifestacao da Juiza
Auxiliar da Presidéncia para posteriormente avaliar o requerimento.

Deliberacao: o Comité deliberou, por maioria e com diferenca de um voto, por
encaminhar apoio ao requerimento da AMATRA para observacao do prazo de 5 dias,
quando da consulta da lotacao para os Juizes Substitutos, ressalvados casos

excepcionais.
Encerramento

Finalizadas as manifestacdes a Coordenadora do Comité, Juiza do Trabalho Titular Maria
Aparecida Ferreira Jerdbnimo, encerrou a reunidao, agradecendo a presenca de todos.

FECHAMENTO DA ATA

DATA NOME Do REDATOR RAmAL
19/12/2022 Marcia Abedal Ceci de Souza 4184
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CLASSIFICACAO DAS UNIDADES DO TRIBUNAL

CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO
CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

1 TLP1 12 Vara do Trabalho de Balneario Camboriu unidade judiciaria 12 Grau
2 TLP1 12 Vara do Trabalho de Blumenau unidade judicidria 12 Grau
3 TLP1 12 Vara do Trabalho de Brusque unidade judiciaria 12 Grau
4 TLP1 12 Vara do Trabalho de Chapecd unidade judicidria 12 Grau
5 TLP1 12 Vara do Trabalho de Criciima unidade judiciaria 12 Grau
6 TLP1 12 Vara do Trabalho de Floriandpolis unidade judicidria 12 Grau
7 TLP1 12 Vara do Trabalho de Itajai unidade judiciaria 12 Grau
8 TLP1 12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul unidade judicidria 12 Grau
9 TLP1 12 Vara do Trabalho de Joinville unidade judiciaria 12 Grau
10 TLP1 12 Vara do Trabalho de Lages unidade judicidria 12 Grau
11 TLP1 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul unidade judiciaria 12 Grau
12 TLP1 12 Vara do Trabalho de Sdo José unidade judiciaria 12 Grau
13 TLP1 12 Vara do Trabalho de Tubarao unidade judiciaria 12 Grau
14 TLP1 22 Vara do Trabalho de Balneario Camboriu unidade judicidria 12 Grau
15 TLP1 22 Vara do Trabalho de Blumenau unidade judiciaria 12 Grau
16 TLP1 22 Vara do Trabalho de Brusque unidade judicidria 12 Grau
17 TLP1 22 Vara do Trabalho de Chapecd unidade judiciaria 12 Grau
18 TLP1 22 Vara do Trabalho de Criciima unidade judicidria 12 Grau
19 TLP1 22 Vara do Trabalho de Floriandpolis unidade judiciaria 12 Grau
20 TLP1 22 Vara do Trabalho de Itajai unidade judicidria 12 Grau
21 TLP1 22 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul unidade judiciaria 12 Grau
22 TLP1 22 Vara do Trabalho de Joinville unidade judicidria 12 Grau
23 TLP1 22 Vara do Trabalho de Lages unidade judiciaria 12 Grau
24 TLP1 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul unidade judicidria 12 Grau
25 TLP1 22 Vara do Trabalho de S3o José unidade judiciaria 12 Grau
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26 TLP1 22 Vara do Trabalho de Tubarao unidade judicidria 12 Grau
27 TLP1 32 Vara do Trabalho de Blumenau unidade judiciaria 12 Grau
28 TLP1 32 Vara do Trabalho de Chapecé unidade judicidria 12 Grau
29 TLP1 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis unidade judiciaria 12 Grau
30 TLP1 32 Vara do Trabalho de Itajai unidade judicidria 12 Grau
31 TLP1 32 Vara do Trabalho de Joinville unidade judiciaria 12 Grau
32 TLP1 32 Vara do Trabalho de Lages unidade judicidria 12 Grau
33 TLP1 32 Vara do Trabalho de S3o José unidade judiciaria 12 Grau
34 TLP1 42 Vara do Trabalho de Blumenau unidade judicidria 12 Grau
35 TLP1 42 Vara do Trabalho de Chapecé unidade judiciaria 12 Grau
36 TLP1 42 Vara do Trabalho de Criciuma unidade judicidria 12 Grau
37 TLP1 42 Vara do Trabalho de Florianépolis unidade judiciaria 12 Grau
38 TLP1 42 Vara do Trabalho de Joinville unidade judicidria 12 Grau
39 TLP1 52 Vara do Trabalho de Floriandpolis unidade judiciaria 12 Grau
40 TLP1 52 Vara do Trabalho de Joinville unidade judicidria 12 Grau
41 TLP1 62 Vara do Trabalho de Floriandpolis unidade judiciaria 12 Grau
42 TLP1 72 Vara do Trabalho de Floriandpolis unidade judicidria 12 Grau
43 TLP1 Vara do Trabalho de Ararangud - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
44 TLP1 Vara do Trabalho de Ararangud - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
45 TLP1 Vara do Trabalho de Cagador - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
46 TLP1 Vara do Trabalho de Cagador - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
47 TLP1 Vara do Trabalho de Canoinhas - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
48 TLP1 Vara do Trabalho de Canoinhas - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
49 TLP1 Vara do Trabalho de Concérdia - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
50 TLP1 Vara do Trabalho de Concdrdia - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
51 TLP1 Vara do Trabalho de Curitibanos - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
52 TLP1 Vara do Trabalho de Curitibanos - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
53 TLP1 Vara do Trabalho de Fraiburgo - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
54 TLP1 Vara do Trabalho de Fraiburgo - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
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55 TLP1 Vara do Trabalho de Imbituba - Servidores unidade judicidria 12 Grau
56 TLP1 Vara do Trabalho de Imbituba - Oficiais de Justica unidade judiciaria 12 Grau
57 TLP1 Vara do Trabalho de Imbituba - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
58 TLP1 Vara do Trabalho de Indaial - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
59 TLP1 Vara do Trabalho de Indaial - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
60 TLP1 Vara do Trabalho de Itapema - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
61 TLP1 Vara do Trabalho de Joagaba - Servidores unidade judicidria 12 Grau
62 TLP1 Vara do Trabalho de Joagaba - Oficiais de Justica unidade judiciaria 12 Grau
63 TLP1 Vara do Trabalho de Mafra - Servidores unidade judicidria 12 Grau
64 TLP1 Vara do Trabalho de Mafra - Oficiais de Justica unidade judiciaria 12 Grau
65 TLP1 Vara do Trabalho de Mafra - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
66 TLP1 Vara do Trabalho de Navegantes - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
67 TLP1 Vara do Trabalho de Navegantes - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
68 TLP1 Vara do Trabalho de Palhocga - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
69 TLP1 Vara do Trabalho de Palhoga - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
70 TLP1 Vara do Trabalho de Palhoga - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
71 TLP1 Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste - Servidores unidade judicidria 12 Grau
72 TLP1 Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste - Oficiais de Justica unidade judiciaria 12 Grau
73 TLP1 Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul - Servidores unidade judicidria 12 Grau
74 TLP1 Vara do Trabalho de Sado Bento do Sul - Oficiais de Justica unidade judiciaria 12 Grau
75 TLP1 Vara do Trabalho de Timbé - Servidores unidade judicidria 12 Grau
76 TLP1 Vara do Trabalho de Timbo - Oficiais de Justica unidade judiciaria 12 Grau
77 TLP1 Vara do Trabalho de Timbé - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
78 TLP1 Vara do Trabalho de Videira - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
79 TLP1 Vara do Trabalho de Videira - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
80 TLP1 Vara do Trabalho de Xanxeré - Servidores unidade judiciaria 12 Grau
81 TLP1 Vara do Trabalho de Xanxeré - Oficiais de Justica unidade judicidria 12 Grau
82 TLP1 Gabinete do Desembargador AMARILDO CARLOS DE LIMA unidade judiciaria 22 Grau
83 TLP1 Gabinete do Desembargador CESAR LUIZ PASOLD JUNIOR unidade judicidria 292 Grau
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84 TLP1 Gabinete do Desembargador GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE unidade judicidria 292 Grau
85 TLP1 Gabinete do Desembargador GARIBALDI TADEU PEREIRA FERREIRA unidade judiciaria 22 Grau
86 TLP1 Gabinete do Desembargador HELIO BASTIDA LOPES unidade judicidria 292 Grau
87 TLP1 Gabinete do Desembargador JOSE ERNESTO MANZI unidade judiciaria 22 Grau
88 TLP1 Gabinete da Desembargadora LIGIA MARIA TEIXEIRA GOUVEA unidade judicidria 292 Grau
89 TLP1 Gabinete da Desembargadora MARI ELEDA MIGLIORINI unidade judiciaria 22 Grau
90 TLP1 Gabinete da Desembargadora MARIA DE LOURDES LEIRIA unidade judicidria 292 Grau
91 TLP1 Gabinete do Desembargador MARCOS VINICIO ZANCHETTA unidade judiciaria 22 Grau
92 TLP1 Gabinete da Desembargadora MIRNA ULIANO BERTOLDI unidade judicidria 292 Grau
93 TLP1 Gabinete do Desembargador NARBAL ANTONIO DE MENDONCA FILETI unidade judiciaria 22 Grau
94 TLP1 Gabinete do Desembargador NIVALDO STANKIEWICZ unidade judicidria 292 Grau
95 TLP1 Gabinete da Desembargadora QUEZIA DE ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ |unidade judiciaria 22 Grau
96 TLP1 Gabinete do Desembargador ROBERTO BASILONE LEITE unidade judicidria 292 Grau
97 TLP1 Gabinete do Desembargador ROBERTO LUIZ GUGLIELMETTO unidade judiciaria 22 Grau
98 TLP1 Gabinete da Desembargadora TERESA REGINA COTOSKI unidade judicidria 292 Grau
99 TLP1 Gabinete do Desembargador WANDERLEY GODQOY JUNIOR unidade judiciaria 22 Grau
100 TLP1 Secretaria de Apoio as Turmas - SEATUR unidade judicidria 292 Grau
101 TLP1 Secretaria Geral Judicidria - SEGJUD unidade judiciaria 22 Grau
102 TLP1 Secretaria do Tribunal Pleno e Se¢des Especializadas 1 e 2 - SEPE unidade judicidria 292 Grau
103 TLP1 Servigo de Sessdo da 12 Turma - SESTUR1 unidade judiciaria 22 Grau
104 TLP1 Servico de Sessao da 22 Turma - SESTUR2 unidade judicidria 292 Grau
105 TLP1 Servigo de Sessdo da 32 Turma - SESTUR3 unidade judiciaria 22 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de
106 TLP1 Balneario Camboril - Servidores unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de
107 TLP1 Balneario Camboriu - Oficiais de Justica unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de
108 TLP1 Balnedrio Camboriu - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de
109 TLP1 Blumenau - Servidores unidade de apoio judicidrio 12 Grau
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Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

110 TLP1 Blumenau - Oficiais de Justica unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

111 TLP1 Blumenau - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

112 TLP1 Brusque - Servidores unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

113 TLP1 Brusque - Oficiais de Justica unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

114 TLP1 Chapecb - Servidores unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

115 TLP1 Chapecé - Oficiais de Justica unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

116 TLP1 Chapecé - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

117 TLP1 Criciuma - Servidores unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

118 TLP1 Criciima - Oficiais de Justica unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

119 TLP1 Floriandpolis - Servidores unidade de apoio judiciario 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

120 TLP1 Floriandpolis - Oficiais de Justica unidade de apoio judiciario 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

121 TLP1 Itajai - Servidores unidade de apoio judiciario 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

122 TLP1 Itajai - Oficiais de Justica unidade de apoio judiciario 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

123 TLP1 Itajai - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

124 TLP1 Jaragud do Sul - Servidores unidade de apoio judiciario 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

125 TLP1 Jaragud do Sul - Oficiais de Justica unidade de apoio judiciario 12 Grau




- TRT 12: REGIAO

in ::.'"U - ATA DE REUNIAO

CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

‘.o CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

126 TLP1 Joinville - Servidores unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

127 TLP1 Joinville - Oficiais de Justica unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

128 TLP1 Lages - Servidores unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

129 TLP1 Lages - Oficiais de Justica unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

130 TLP1 Lages - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

131 TLP1 Rio do Sul - Servidores unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

132 TLP1 Rio do Sul - Oficiais de Justica unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

133 TLP1 Sdo José - Servidores unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

134 TLP1 Sao José - Oficiais de Justica unidade de apoio judicidrio 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

135 TLP1 Tubarao - Servidores unidade de apoio judiciario 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

136 TLP1 Tubarao - Oficiais de Justica unidade de apoio judiciario 12 Grau
Setor de Apoio a Gestdao Administrativa do Foro e da Central de Mandados de

137 TLP1 Tubarao - Agentes da Policia Judicial unidade de apoio indireto Indireto
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solucdo de Disputas de

138 TLP1 Floriandpolis unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

139 TLP1 Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solugdo de Disputas de Itajai unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solucdo de Disputas de Jaragud

140 TLP1 do Sul unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

141 TLP1 Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solu¢ao de Disputas de Sdo José |unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

142 TLP1 Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solucdo de Disputas de Joinville |unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

143 TLP1 Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solu¢ao de Disputas de Lages unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau




TRT 12: REGIAO

N ;.\' - ATA DE REUNIAO
Wiy S CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO
‘.o " CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solugdo de Disputas de

144 TLP1 Blumenau unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solugdo de Disputas de Rio do

145 TLP1 Sul unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

146 TLP1 Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solugdo de Disputas de Chapecd |unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

147 TLP1 Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solucdo de Disputas de Brusque |unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solugdo de Disputas de

148 TLP1 Balneario Camboriu unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

149 TLP1 Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solugdo de Disputas de Tubardo |unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

150 TLP1 Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solucdo de Disputas de Criciima |unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais e de Solug¢do de Disputas do Meio-

151 TLP1 Oeste unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

152 TLP2 Secretaria Processual - SEPROC unidade de apoio judicidrio 22 Grau

153 TLP2 Coordenadoria de Gestado de Recursos e Acérdaos - COGEREC unidade de apoio judicidrio 22 Grau
Coordenadoria de Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores -

154 TLP2 PROTOCOLO unidade de apoio judicidrio 22 Grau

155 TLP2 Coordenadoria de Recursos de Revista - CORREV unidade de apoio judicidrio 292 Grau

156 TLP2 Coordenadoria de Execugdo da Fazenda Publica - PRECATORIO unidade de apoio judicidrio 22 Grau

157 TLP2 Coordenadoria de Conciliagdo e Apoio as Atividades Judicidrias - COAJ unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

158 TLP2 Secretaria de Execucdo e Precatérios - SEXEC unidade de apoio judicidrio especializado  |Ambos

159 TLP2 Coordenadoria de Reunidao de Execug¢des e Convénios - CORREC unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

160 TLP2 Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial e Provas Digitais - COPEP unidade de apoio judicidrio especializado |12 Grau

161 TLP2 Secretaria de Apoio a 12 Instancia - SEAJ 1 unidade de apoio judicidrio especializado |Ambos

162 TLP2 Coordenadoria de Suporte Operacional - CAOPJE unidade de apoio judicidrio Ambos

163 TLP2 Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria - COGEDOM unidade de apoio judicidrio Ambos
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdao de Disputas de 22 Grau -

164 TLP2 CEJUSC2G unidade de apoio judicidrio especializado |22 Grau

165 TLP3 Escola Judicial do TRT da 122 Regido - EJUD12 Escola Escola

166 TLP3 Coordenadoria de Formacao Juridica - COFJUR Escola Escola

167 TLP3 Coordenadoria de Formacao Técnico-Adm. e Gerencial - COFTAG Escola Escola
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168 TLP3 Coordenadoria de Seguranca da Informacgao e Prote¢ao de Dados - SEGTIC Setic Setic
169 TLP3 Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SETIC Setic Setic
170 TLP3 Coordenadoria de Sustentacdo aos Sistemas de TIC - CSUS Setic Setic
171 TLP3 Coordenadoria de Apoio a Governanca de TIC - GOVTIC Setic Setic
172 TLP3 Coordenadoria de Infraestrutura de TIC - INFRA Setic Setic
173 TLP3 Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC - SUPORTE Setic Setic
174 TLP3 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas - DESENV Setic Setic
175 TLP3 Ouvidoria - OUV unidade de apoio indireto Indireto
176 TLP3 Gabinete da Vice-Presidéncia - GVP unidade de apoio indireto Indireto
177 TLP3 Secretaria Geral da Presidéncia - SEGEP unidade de apoio indireto Indireto
178 TLP3 Direcao Geral da Secretaria - DIGER unidade de apoio indireto Indireto
179 TLP3 Coordenadoria de Material e Patrimo6nio - CMLOG unidade de apoio indireto Indireto
180 TLP3 Coordenadoria de Servicos Gerais - CSG unidade de apoio indireto Indireto
181 TLP3 Secretaria de Seguranca Institucional - SSI unidade de apoio indireto Indireto
182 TLP3 Divisao de Policia Judicial - DPJUD unidade de apoio indireto Indireto
183 TLP3 Divisao de Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINTC unidade de apoio indireto Indireto
184 TLP3 Coordenadoria de Apoio Contdbil, Orgamentario e Financeiro - CACOF unidade de apoio indireto Indireto
185 TLP3 Secretaria de Orcamento e Finangas - SEOF unidade de apoio indireto Indireto
186 TLP3 Coordenadoria de LicitacGes e Compras - CLC unidade de apoio indireto Indireto
187 TLP3 Assessoria Juridica - ASSJUR unidade de apoio indireto Indireto
188 TLP3 Coordenadoria de Jurisprudéncia e Gerenciamento de Precedentes - COJUPE unidade de apoio judicidrio Ambos
189 TLP3 Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP unidade de apoio indireto Indireto
190 TLP3 Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP unidade de apoio indireto Indireto
191 TLP3 Coordenadoria de Pagamento - COPAG unidade de apoio indireto Indireto
192 TLP3 Coordenadoria de Informacgdes Funcionais e Gestdo de Beneficios - CIGEB unidade de apoio indireto Indireto
193 TLP3 Coordenadoria de Legislagao - COLEG unidade de apoio indireto Indireto
194 TLP3 Secretaria de Gestdo Estratégica - SEGEST unidade de apoio indireto Indireto
195 TLP3 Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa - CESTP unidade de apoio indireto Indireto
196 TLP3 Coordenadoria de Gestdo de Processos - COGEPRO unidade de apoio indireto Indireto
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197 TLP3 Secretaria de Comunicacao Social - SECOM unidade de apoio indireto Indireto
198 TLP3 Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO unidade de apoio indireto Indireto
199 TLP3 Coordenadoria de Manuteng¢ao - CMAN unidade de apoio indireto Indireto
200 TLP3 Unidade Socioambiental - USAMB unidade de apoio indireto Indireto
201 TLP3 Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD unidade de apoio indireto Indireto
202 TLP3 Divisdo de Auditoria - DIAUD unidade de apoio indireto Indireto
203 TLP3 Secretaria de Apoio Institucional - SEAP unidade de apoio indireto Indireto
204 TLP3 Divisdo de Apoio Administrativo e de Cerimonial - DAAC unidade de apoio indireto Indireto
205 TLP3 Secretaria Administrativa - SECAD unidade de apoio indireto Indireto
206 TLP3 Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional - CODIN unidade de apoio indireto Indireto
207 TLP3 Coordenadoria de Saude - SAUDE unidade de apoio indireto Indireto
208 TLP3 Comissdo de Regimento Interno - CRI unidade de apoio indireto Indireto
209 TLP3 Secretaria da Corregedoria - SECOR unidade de apoio indireto Indireto
210 TLP3 Coordenadoria de Correigdes - CCOR unidade de apoio indireto Indireto
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CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

ANEXO I
ATENDIMENTO DA RESOLUGAO CSJT n. 296/2021
Artigo Dispositivo Resposta enviada ao CSJT Comentario do CSJT Situacao atual
Status: CUMPRE
§ 10 No caso de a unidade servir as Elemento Comprobatério: Em Status: CUMPRE
o , 24/09/2021 foi reavaliado o atual Elemento Comprobatério: O Comité
duas instancias, devera ser . . s ~
- . . |enquadramento das unidades nos . - . Gestor Regional da Politica de Atencao
o classificada de forma proporcional a Dispositivo a ser monitorado |, . ., . o N
2° o o termos da Res. CSJT 296/21, a proposta . Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicdo, em
média de casos novos distribuidos a|, . . . o / avaliado pelo Conselho o . R . .
S . foi encaminhada a apreciagao da reuniao realizada em 1°/12/2022 definiu
cada grau de jurisdigao no dltimo . - .
triénio Administracdo e aprovada conforme o atual enquadramento das unidades
’ PROAD no 9683/2021 (documento nos termos da Res. CSJT 296/21.
anexo).
§ 20 A area de documentacao, a Status: CUMPRE
qual se vinculam a gestao Elemento Comprobatério: Em Status: CUMPRE
documental, a gestédo da 24/09/2021 foi reavaliado o atual Elemento Comprobatorio: O Comité
memoria e a biblioteca, ser3, enquadramento das unidades nos . - . Gestor Regional da Politica de Atencao
o . " Dispositivo a ser monitorado | . .. . o s
2° preferencialmente, classificada na |termos da Res. CSJT 296/21, a proposta . Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicdo, em
. o . . R o / avaliado pelo Conselho . . .
area judiciaria, observados os foi encaminhada & apreciagédo da reuniao realizada em 1°/12/2022 definiu
principios, diretrizes e normas Administrac@o e aprovada conforme o atual enquadramento das unidades
estabelecidos na Resolugédo CNJ n. |PROAD no 9683/2021 (documento nos termos da Res. CSJT 296/21.
324/2020. anexo).
Status: cumpre.
Art. 42 As nomenclaturas de 6rados Justificativa/Evidéncias: Status: EM ATENDIMENTO
. i g Conforme PROAD n. 8981/21, foi Foi determinada a adocao integral, no
colegiados, de unidades da . ..
- ~ , determinada a adogéo integral, no que . . . que couber, das nomenclaturas
o Administragéo e das areas . Dispositivo a ser monitorado .
4° udiciaria e administrativa deverso couber, das nomenclaturas previstas / avaliado pelo Conselho previstas nos Anexos |, Il, lll da
JO odoter gt GO Inos Anexos 1, I, 11l da Resolugao CSJT P Resolugéo CSJT n. 296/2021, a partir de
l e Ill desta Res%lu %0 " |n. 296/2021, a partir de 12 de novembro 12 de novembro de 2021. (PROAD n.
¢ao. de 2021. 8981/21, doc. 195)
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| - cujas atribuicées ndo guardem
pertinéncia com nenhuma das
listadas; ou
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Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Organograma
organizacional e Regulamento Geral.
Disponivel em:
https://portal.trt12.jus.br/estruturaorganiz
acional

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Organograma
e Regulamento Geral.

Disponivel em:
https://portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
zacional

Il - refiram-se as subdivisdes

Status: CUMPRE
Elemento Comprobatorio: Organograma
organizacional e Regulamento Geral.

Dispositivo a ser monitorado

Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: Organograma
e Regulamento Geral.

sua forca de trabalho oriunda de
servidores que nao pertengam as
carreiras judiciarias federais.

/2021-

09/ANEXO%201Vc%20-
%20Res%20102_31_08_2021.pdf
Disponivel em:
https://portal.trt12.jus.br/quadrodepesso
al

/ avaliado pelo Conselho

0 ) o
4 ::ﬂ::::s :::\jl?sst:Senommagoes Disponivel em: / avaliado pelo Conselho Disponivel em:
jamp ’ https://portal.trt12.jus.br/estruturaorganiz https://portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
acional zacional
Status: CUMPRE Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: H4 somente Elemento Comprobatério: Ha somente
dois servidores nesta situacao (um sem dois servidores nesta situacdo (um sem
. . L vinculo e outro do Senado- em vinculo e
?gbsa‘l’hgsn;gbir;a;féiigo'ﬁt”;'i:n‘i 31/08/21). outro do Senado- em 31/3/2021).
mais de 20% (F:/inte or cento) de Anexo IVc da Resolugéo CNJ 102/2009 Dispositivo a ser monitorado Anexo IVc da Resolucdo CNJ 102/2009
5¢ ° P https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files P https://portal.trt12.jus.br/sites/default/file

$/2022-04/ANEX0%20IVc%20-
%20Res%20102 31 03 2022%20sedep.
pdf

Disponivel em:

https://portal.trt12.jus.br/quadrodepesso
al
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Art. 62 Na estrutura dos Tribunais
Regionais do Trabalho, o nimero de
cargos em comissao e de fungdes

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: O percentual
hoje é de 66,63%. Se considerados o0s
PLs em andamento o percentual sera de
69,42%. (Data

do célculo- 28/06/2021).

Cargos efetivos, CJs e FCs:

Anexo IVa e Anexo IVb da Resolucao
CNJ 102/2009:

Dispositivo a ser monitorado

Status: CUMPRE:
O percentual atualmente é de 73,48%.

de casos novos distribuidos a cada
grau de jurisdigao no ultimo triénio,
observada a metodologia prevista
no Anexo Ill da Resolugdo CNJ no
219/2016.

classificagdo da Resolugao CSJT n.
296/21, o item esta cumprido.

/ avaliado pelo Conselho

6° comissionadas nao podera exceder |https:/portal.trt12.jus.br/sites/default/files / avaliado pelo Conselho Considerando os Projetos de Lei em
a 80% (oitenta por cento) do /2021-09/ANEX0%201Va%20- andamento o percentual sera de 74,73%.
quantitativo de cargos efetivos do  |%20Res%20102_31_08_2021%20comp (Data do calculo- 30/11/22).
6rgao. leto.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files
/2021-09/ANEX0%201Vb%20-
%20Res%20102_31_08_2021.pdf
Disponivel em:
https://portal.trt12.jus.br/quadrodepesso
al Resumo dos PLS (documento anexo).
Art. 70 A quantidade total de
servidores das &reas de apoio direto
a atividade judicante de
primeiro e de segundo graus deve |Status: CUMPRE Status: CUMPRE
79 ser proporcional a quantidade média|Elemento Comprobatério: Com a Dispositivo a ser monitorado |Elemento Comprobatorio: Adota a

classificacao da Resolucao CSJT n.
296/21.
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Status: CUMPRE Status: CUMPRE
Paragrafo Unico. Admite-se a Elemento Comprobatorio: Com Elemento Comprobatério:Adota a
margem de até 10% de diferenga na |classificacéo da Resolugdo CSJT classificacdo da Resolucao CSJT n.
distribuicao de forca de trabalho 296/21, o item esta cumprido. . . . 296/21.
o LA . . B . . Dispositivo a ser monitorado |, . .
7° entre as insténcias visando evitar a |Ha uma diferenca de 4,78 servidores(as) : Ha uma diferenca de 21,21
. . . / avaliado pelo Conselho . .
alta rotatividade de pessoal em que deveriam ser removidos(as) para o servidores(as) que deveriam ser
razao de mudancas bruscas de 10 grau, o que representa diferenga de removidos(as) para o 12 grau, o que
demandas entre as instancias. 0,45%, sendo representa diferenca de 1,98%, sendo
inferior a 10%. inferior a 10%.
. Status: CUMPRE
Art. 80 A | a , -
ur:t| di?jes .(zj t;i?{?rigz ervﬁ;r:ifoe;n Elemento Comprobatorio: A Resolugéo Status: CUMPRE
o ] p, CNJ n. 219/2016 é utilizada para Dispositivo a ser monitorado |Elemento Comprobatorio: A Resolucao
8° de segundo graus devera ser ~ : e
lotag&o. / avaliado pelo Conselho CNJ n. 219/2016 ¢é utilizada para o
calculada na forma do Anexo IV da . ~
~ PROAD no 4429/2016- marcadores 539 calculo da lotacao.
Resolucao CNJ no 219/2016.
e 540 (documentos anexos).
§ 10 Para calculo da lotacédo das Status: CUMPRE
unidades judiciarias de primeiro Elemento Comprobatdério: Em 1°/12/2022
8o grau, o agrupamento de unidades  |Status: NAO SE APLICA Dispositivo a ser monitorado |foi reavaliado o atual agrupamento das
deverd ocorrer pelas faixas de Justificativa: / avaliado pelo Conselho unidades nos termos da Res. CSJT
movimentacao processual indicadas 296/21, formalizada na Ata de Reuniao
no Anexo V. do Comité de Priorizacéao.
§ 20 A lotagdo da unidade judiciéria
de primeiro grau é a soma dos Status: CUMPRE Status: CUMPRE
servidores lotados na secretaria da |Elemento Comprobatério: Tabela de Dispositivo a ser monitorado Elemento Comprobatério: Tabela de
8° Vara do Trabalho, no gabinete do  |Lotacdo de Pessoal- TLP - / avr;lia 4o pelo Conselho Lotacdo de Pessoal- TLP -
juiz titular e no gabinete do juiz https://portal.trt12.jus.br/tabelad P https://portal.trt12.jus.br/tabelad
substituto, quando este estiver elotacaodepessoal elotacaodepessoal
fixado na unidade.
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§ 50 Os servidores com cargos de
atividades de seguranga ndo devem
ser contabilizados para o Status: CUMPRE Status: CUMPRE
8o célculo da lotagao nas unidades Elemento Comprobatorio: PROAD no Dispositivo a ser monitorado Elemer.lto Combprobatério: PROAD n
judiciarias de primeiro e de segundo |4429/2016- marcador 450 (documento |/ avaliado pelo Conselho 4429/2016 docp450 ’ ’
graus, salvo quando anexo). ’ ’ )
designados em cargo em comissao
ou funcao comissionada.
Status: CUMPRE
§ 60 Nos Foros com Vara do Elemento Comprob_atorlo: O TRT-12 Status: CUMPRE
. . observa a Resolucdo CNJ 219/2016, L.
Trabalho unica, os Analistas ue define lotacio de OJ e o anexo V Elemento Comprobatério: O TRT-12
Judiciarios, Especialidade Oficial de N i ¢ , observa a Resolucdao CNJ 219/2016, que
. . ~ traz férmula para o calculo. Observamos | . . . . ~
8o Justica Avaliador Federal, ndo 2 Resolucio Dispositivo a ser monitorado |define lotacdao de OJ e o anexo V traz
devem ser contabilizados para o Tabela dg Lo.ta 50 de Pessoal- TLP / avaliado pelo Conselho férmula para o calculo. Tabela de
célculo da lotacao, salvo quando Disponivel em'g ’ Lotacdo de Pessoal- TLP
designados em cargo em comissao P s https://portal.trt12.jus.br/tabelad
ou funcio comissionada https://portal.trt12.jus.br/tabeladelotacao elotacaodepessoa
¢ ’ depessoal Quadro de Lotagéao P
paradigma (documento anexo).
§ 70 Para calculo da lotagdo dos Status: CUMPRE L Status: CUMPRE
, Elemento Comprobatério: No proad L
gabinetes de desembargador, . Elemento Comprobatério: No proad
i . 8981/21 foi aprovada uma .
devera ser considerada a ~ . - . 8981/21 foi aprovada uma
o . ~ A reestruturacdo envolvendo os Dispositivo a ser monitorado ~ .
8° movimentacao total da insténcia, : . : reestruturacao envolvendo os gabinetes
. . . gabinetes de desembargadores(as), ja |/ avaliado pelo Conselho -
dividida pelo numero de gabinetes, . i - de desembargadores, ja utilizado o
. . utilizado o calculo com a excluséo dos . = .
excluidos os gabinetes da . . - calculo com a exclusdo dos gabinetes
Administrag&o gabinetes da administragao da administracéo
¢ao. (documentos anexo). gao.
Art. 90 As unidades de apoio Status: CUMPRE Status: CUMPRE
judiciario terao lotagao de, no Elemento Comprobatério: Com os dados Dispositivo a ser monitorado Elemento Comprobatério: Com os
9° maximo, 30% (trinta por cento) atuais, estaria em aproximadamente /aviliado elo Conselho dados atuais, estaria em
da soma da lotagao das unidades |16,47% no 10 grau e 20,69% no 20 P aproximadamente 13,81% no 12 grau e
judiciarias as quais vinculadas. Grau. 16,49% no 22 Grau.
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Art. 10. Para as unidades de apoio
judiciario especializado e unidades
sem movimentagéo processual,
caberd ao Tribunal estipular o
critério para a definicdo da lotacéo,
observadas as diretrizes
estabelecidas pelos Conselhos
Superiores.

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatorio: Lota conforme
a necessidade e segue as Resolucdes
dos Orgaos superiores.

Portaria PRESI n. 24/2021-Disp&e sobre
o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugéo de Disputas e
sobre os Centros

Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 12a
Regido.

Disponivel em:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/i
mg_legis/2021/02011124.pdf

ATO CSJT.GP.SG No 141/2020- Dispoe
sobre a estruturacao e os procedimentos
dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugéo de Disputas —
CEJUSC-JT da Justica do Trabalho e da
outras providéncias. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/handl
€/20.500.12178/179418

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Lota
conforme a necessidade e segue as
Resolucdes dos Orgaos superiores.
Portaria CONJUNTA SEAP.GVP.SECOR
N2 139, DE 19 DE MAIO DE 2022, que
dispoe sobre o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucgéao de
Disputas e sobre os Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucéao de
Disputas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao.
Disponivel em:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img legi
$/2022/051911139an46.pdf

ATO CSJT.GP.SG N. 141/2020- Dispoe
sobre a estruturacao e os
procedimentos dos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas — CEJUSC-JT da Justica do
Trabalho e da outras providéncias.
Disponivel em:

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500
.12178/179418

11

Art. 11. Nos Foros, o quantitativo
total dos servidores do cargo de
Analista Judiciario, Especialidade

Oficial de Justica Avaliador Federal,

serd calculado conforme critérios
estabelecidos nos Anexos Il e V da
Resolucdo CNJ no 219/2016.

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Proad no
4429/2016 -marcadores 539 e 541
(documentos anexos).

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: Proad no
4429/2016, docs. 556 e 558.
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§ 10 Os Tribunais poderédo adotar
critérios adicionais de lotagao e
designacao de Oficiais de Justica,
de forma a atender situagdes
especiais, em decorréncia de
movimento processual atipico e/ou
da extensdo da area abrangida pela
competéncia territorial das
jurisdicdes de primeiro grau.

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: PROADs
2269/2014 (analise da lotacao padrao de
OJ) e 1363/2018 (analise destinacao de
cargos de OJ. Ata de reunido do Comité
de Atencéao ao 10 Grau, doc. 826 do
PROAD 5730/2014. (Documentos
anexos).

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: PROADs
2269/2014 (analise da lotacao padrao de
0J) e 1363/2018 (analise destinacao de
cargos de OJ. Ata de reunidao do Comité
de Atencao ao 10 Grau, doc. 826 do
PROAD 5730/2014.
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§ 20 A critério do Tribunal, os
Oficiais de Justica

poderao ser lotados em Centrais de
Mandados

e/ou em unidades de apoio
judiciario

especializado, com atividades de
execugao e

pesquisa patrimonial, sem prejuizo
das

atividades como Oficial de Justica e
percepgao

da Gratificagédo por Atividade
Externa - GAE.

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatorio: Ha oficiais de
justica lotados na Secretaria de Apoio
Judiciario- SECAJ.

Tabela de Lotacao de Pessoal- TLP .
Disponivel em:
https://portal.trt12.jus.br/tabeladelotacao
depessoal .

No TRT-12 os(as) ocupantes de cargo
efetivo de oficial de justica exercem as
atribui¢cdes do cargo efetivo, exceto
quando designados para fungdes ou
cargos em comissao. As atribui¢des
séo regulamentadas pelo Ato n.
193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de
outubro de 2008. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/
handle/20.500.12178/1483

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatorio: Ha oficiais de
justica lotados na Secretaria de Apoio
Judiciario-SECAJ.

Tabela de Lotacédo de Pessoal- TLP .
Disponivel em:
https://portal.trt12.jus.br/tabeladelotacao

depessoal.
No TRT-12 os(as) ocupantes de cargo

efetivo de oficial de justica exercem as
atribuicoes do cargo efetivo, exceto
quando designados para funcoes ou
cargos em comissao. A Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n2
100/2022, regulamenta o fluxo de
trabalho dos(as) Oficiais(alas) de
Justica na

fase de execuciao

As atribuic6es sdo regulamentadas pelo
Ato n. 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de
outubro de 2008. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500
.12178/1483
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§ 30 Nos Tribunais que optarem por
lotagéo fora das Centrais de
Mandados, ndo sera atribuicao

do Oficial de Justica qualquer
atividade além das pesquisas
patrimoniais nas unidades de

apoio judiciario especializado,
atribuidas com atividades de
execucgao.

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: No TRT-12
os(as)

ocupantes de cargo efetivo de oficial de
justica

exercem as atribuicbes do cargo efetivo,
exceto

quando designados para fun¢des ou
cargos em

comissao. As atribuicdes sao
regulamentadas

pelo Ato n. 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de
9de

outubro de 2008. Disponivel em:
https://juslabor
is.tst.jus.br/handle/20.500.12178/1483

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: No TRT-12
os(as) ocupantes de cargo efetivo de
oficial de justica exercem as atribuicoes
do cargo efetivo, exceto quando
designados para funcoes ou cargos em
comissao. No TRT-12 os(as) ocupantes
de cargo efetivo de oficial de justica
exercem as atribuicoes do cargo efetivo,
exceto quando designados para funcoes
ou cargos em comissao. A Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n2
100/2022, regulamenta o fluxo de
trabalho dos(as) Oficiais(alas) de
Justica na fase de execucao

As atribuicoes sao regulamentadas pelo
Ato n. 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de
outubro de 2008. Disponivel em:
https:/juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500
.12178/1483

12

Art. 12. A quantidade de servidores
lotados nas unidades de apoio
indireto as atividades judicantes
devera corresponder a, no maximo,
30% (trinta por cento) do total da
forga de trabalho do érgéo,
composta por efetivos, removidos,
cedidos, em lotagéo proviséria e
ocupantes de cargos em comissao
sem vinculo com a Administracao
Publica e, no minimo:

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: O percentual
atual é

de 20,69%.

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: O percentual
atual é 20,90%.
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Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: O percentual
| - 15% (quinze por cento) nos atual é de 20,69%. Dispositivo a ser monitorado Status: CUMPRE
12 Tribunais de grande e de médio Tabela de Lotacdo de Pessoal- TLP . P . Elemento Comprobatorio: O percentual
. . . ) / avaliado pelo Conselho .
porte; e Disponivel em: atual é 20,90%.
https://portal.trt12.jus.br/tabeladelotacao
depessoal
Paragrafolunlco. .Para apuragao dos Status: CUMPRE
percentuais referidos no caput, L Status: CUMPRE
- . Elemento Comprobatorio: O TRT-12 L
deveréo ser excluidos da base de , - . - . Elemento Comprobatério: O TRT-12
X . adota, para o célculo, a Resolugdo CNJ |[Dispositivo a ser monitorado . ~
12 calculo os servidores lotados nas . - . adota, para o calculo, a Resolucdao CNJ
L . 219/2016 que determina a exclusao / avaliado pelo Conselho . ~
Escolas Judiciais e nas unidades X 219/2016 que determina a exclusao
. - dessas areas em seu . .
de Tecnologia da Informacéo e . dessas areas em seu artigo no 11.
L artigo no 11.
Comunicagéao.
Art. 14. O ndmero de servidores
lotados nas Escolas Judiciais,
conS|derando. as atrlbwgoes. ) Status: CUMPRE N o Status: CUMPRE
de desenvolvimento e capacitagdo |Elemento Comprobatério: Foi feita a L. .
. . - - . Elemento Comprobatério: o numero de
de magistrados e servidores dos reestruturacao da Escola Judicial unindo | .. " . . .
. . i . ~ . Dispositivo a ser monitorado |servidores lotados na Escola Judicial
14 Tribunais, devera observar os o Servigo de Educacgéo Corporativa - . -
. N / avaliado pelo Conselho (10) representa 0,64% do publico-alvo
seguintes percentuais minimos e SEDUC, conforme marcador 36 do .
o . do Regional (1569), estando dentro do
méaximos, a serem aplicados sobre |PROAD 8981/21 . .
L ~ limite apontado no inciso Il.
0 publico-alvo de suas agdes, (documento anexo).
observada a férmula indicada no
Anexo IV:
, . Status: CUMPRE Status: CUMPRE
Il - 0,5% (zero virgula cinco por Elemento Comprobatério: Os(as) L .
. . - Elemento Comprobatério: o numero de
cento) e 0,8% servidores(as) do Servico de Educacao . . . . ..
. . . ~ Dispositivo a ser monitorado |servidores lotados na Escola Judicial
14 (zero virgula oito por cento) para Corporativa serao : -
. . . . / avaliado pelo Conselho (10) representa 0,64% do publico-alvo
Tribunais de lotados(as) na Escola Judicial a partir de .
L4 do Regional (1570), estando dentro do
médio porte; novembro, conforme marcador 36 do limite apontado no inciso II
Proad 8981/21. (Documento anexo). P ’
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§ 10 A estrutura das Escolas
Jtr‘:S";'j'Sée sstio bedacsaica Status: CUMPRE Status: CUMPRE
pestéop g pedagogica, Elemento Comprobatério: Artigos 36 e Elemento Comprobatorio: Artigos 36 e
g - . . ~ 37 do Regimento Interno. Dispositivo a ser monitorado |37 do Regimento Interno.
14 administrativa, pesquisa e gestao . . . : . ,
orcamentaria Disponivel em: / avaliado pelo Conselho Disponivel em:
¢ ’ o https://portal.trt12.jus.br/segjud/ https://portal.trt12.jus.br/segjud/comissa
se for de sua competéncia a . : . . . - .
- comissao/regimento/interno/composicao o/regimento/interno/composicao
ordenacgéao de
despesas.
L - Status: CUMPRE
§ 20 As Escolas Judiciais serao Status: CUMPRE atus , . .
o L . Elemento Comprobatoério: Artigos 36 e
responsaveis Elemento Comprobatério: Artigos 36 e .
L . ) . . . 37 do Regimento Interno.
14 pela capacitacdo dos magistrados e |37 do Regimento Interno. Dispositivo a ser monitorado Disponivel em:
servidores Disponivel em: / avaliado pelo Conselho hit ps-// ortal t;t12 ius.br/seqiud/
do Tribunal em todos os temas de  |https:/portal.trt12.jus.br/segjud/ ps:p 112 Jus. 9l .
~ . . . . comissao/regimento/interno/composica
formacao. comissao/regimento/interno/composicao o
Status: CUMPRE Status: CUMPRE
Elemento Comprobatoério: § Unico, art. Elemento Comprobatério: § unico, art.
Art. 15. A Administragio dos 30 do Regimento Interno. Disponivel em: 30 do Regimento Interno. Disponivel
. . . https://portal . - . em: https://portal
Tribunais sera estruturada, . . . . . | Dispositivo a ser monitorado . . . .
15 . A . |.trt12.jus.br/segjud/comissao/regimento/i : trt12.jus.br/segjud/comissao/regimento/
preferencialmente, em Presidéncia, . / avaliado pelo Conselho . p
. A . nterno/composicao interno/composicao
Vice-Presidéncia e Corregedoria.
Organograma: Organograma:
https://portal.trt12.jus.br/estruturaorganiz https://portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
acional zacional




§ 20 Os servidores lotados nas
unidades vinculadas a
Administragdo do Tribunal devem
ser considerados nas areas de
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Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Os(as)
servidores(as) lotados(as) nas unidades
vinculadas a

Administracdo do Tribunal sdo
considerados(as) nas areas de apoio
direto ou indireto a atividade

Dispositivo a ser monitorado

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Os(as)
servidores(as) lotados(as) nas unidades
vinculadas a Administracao do Tribunal
sao considerados(as) nas areas de
apoio direto ou indireto a atividade

preferencialmente, durante o
periodo da gestéo, exercer
atribuigcdes e/ou compor o quadro
de pessoal de unidade judiciaria de
segundo grau.

Administra¢do, que ndo acompanham
os(as) magistrados(as) nas atividades
administrativas, para auxiliar os demais
gabinetes de desembargadores(as).

/ avaliado pelo Conselho

15 gpglo direto ou indireto a atividade judicante, conforme o caso, a depender |/ avaliado pelo Conselho judicante, conforme o caso, a depender
judicante, conforme o caso, a 0 . . ~ I . . ~
0 da atribuigao para impulsionar ou nao a da atribuicao para impulsionar ou nao a

depender da atribuicao para o oo o S
. . ~ o a tramitagc&do do processo judicial. tramitacao do processo judicial.
impulsionar ou n&o a tramitagéo do e a e

rocesso iudicial Observa-se que a atual classificagao Observa-se que a atual classificacao
P ] ' esta de acordo com a Res. 219/2016. esta de acordo com a Res. 219/2016.

PROAD 4429/2016- marcador 539 PROAD 4429/2016, doc. 539.
(documento anexo).

30 Os servidores lotados nos Status: CUMPRE
§ . Status: CUMPRE L. .
gabinetes dos desembargadores da L . Elemento Comprobatério: O TRT12 ja

. - N Elemento Comprobatério: O TRT12 ja -
Administracdo que néo o tem a praxe de utilizar os(as)
. tem a praxe de utilizar os(as) .

acompanharem os magistrados nas . . servidores(as) lotados(as) nos

. . . - servidores(as) lotados(as) nos gabinetes | .. . . .
atividades administrativas deveréo, Dispositivo a ser monitorado |gabinetes dos(as) Desembargadores(as)

15 dos(as) desembargadores(as) da

da Administracao, que nao
acompanham os(as) magistrados(as)
nas atividades administrativas, para
auxiliar os demais gabinetes de
desembargadores(as).
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Status: CUMPRE Status: CUMPRE
§ 40 Os Tribunais deverdao manter |Elemento Comprobatério: As funcdes Elemento Comprobatério: As funcoes
registro apartado da lotagéo, cargos |comissionadas ou 0s cargos em comissionadas ou os cargos em
em comissao e fungdes comissao sao vinculados a cada comissao sao vinculados a cada
comissionadas entre as estruturas |unidade, e ndo aos servidores de modo | .. . . unidade, e nao aos servidores de modo
. N . . ) Dispositivo a ser monitorado . .
15 da Administragédo e do gabinete do |a evidenciar a estrutura : a evidenciar a estrutura permanente das
. / avaliado pelo Conselho .
desembargador que passe a permanente das unidades. unidades.
exercer cargo diretivo, de modo a  |Tabela de Lotacdo de Pessoal- TLP . Tabela de Lotacao de Pessoal- TLP .
evidenciar a estrutura permanente [Disponivel em: Disponivel em:
das unidades da Administracao. https://portal.trt12.jus.br/tabeladelotacao https://portal.trt12.jus.br/tabeladelotacao
depessoal depessoal
Status: CUMPRE Status: CUMPRE
Art. 17. A movimentacio de Elemento Comprobatorio: A Portaria Elemento Comprobatorio: A Portaria
L eao0 de PRESI n. 164/2017 determina requisitos PRESI n. 164/2017 determina requisitos
servidores para suprir déficit de : ~ . ~
= , . . |de movimentagéo de pessoal de movimentacao de pessoal
lotagcao devera ocorrer sem risco a N . " . . .
~ o estabelecendo regras para evitar riscos |Dispositivo a ser monitorado |estabelecendo regras para evitar riscos
17 manutencao das atividades das X ~ : . ~ .
. a manutengéo das / avaliado pelo Conselho a manutencao das atividades das
unidades cedentes, - . .
. . . atividades das unidades cedentes. unidades cedentes.
independentemente da area a qual . . . .
vinculadas Disponivel em: Disponivel em:
| http:/trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/ http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdqg/imq leqi
2017/062811164anx.pdf s/2017/062811164anx.pdf
§ 1.0 Nos f:as.o.s,d.e déficit em Status: CUMPRE N Status: CUMPRE
unidades judiciérias, a Elemento Comprobatorio: Proad . - . -
. - . Dispositivo a ser monitorado |Elemento Comprobatorio: Proad
17 movimentag¢ao devera ocorrer 5580/21 marcador 50 e PROAD .
o . / avaliado pelo Conselho 5580/21, doc. 50 e PROAD 10.761/20,
prioritariamente entre as unidades [10.761/20 marcador 25 (documentos doc. 25
da mesma instancia. anexos). T
§ ?o Eara Unldade,S.]L:IdICIal’IE}S de Status: CUMPRE
primeiro grau, o déficit também L . . . Status: CUMPRE
. : Elemento Comprobatério: Proad Dispositivo a ser monitorado L.
17 devera ser reduzido pela : Elemento Comprobatério: Proad
o 5580/21 marcador 50 (documento / avaliado pelo Conselho
equalizacao da forga de trabalho 5580/21, doc. 50.
; anexo).
entre unidades do mesmo Foro,
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preferencialmente como primeira
medida de movimentagéo.
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Art. 18. A movimentacao de
servidores para atender aos
parametros desta Resolugao
poderé ocorrer por meio de
designacao para prestagéo de
trabalho remoto, observados os
normativos proprios e politica do
Tribunal, e caso as atividades da
unidade de destino comportem essa
modalidade.

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatorio: O TRT-12 tem
estrutura especifica para atender
unidades judiciaria de 10 grau por meio
de trabalho remoto denominada Servico
de Conciliacao e Apoio as Atividades de
Judiciais.

Dentre as atribuicdes previstas na
Portaria PRESI no 285/2016 estéa: “Art.
90 O apoio para o desempenho de
atividades de Secretaria dar-se-4a,
preferencialmente, de forma remota,
sem o deslocamento de pessoal.”
Disponivel em:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/i
mg_legis/2016/120111285.pdf

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatorio: O TRT-12 tem
estrutura especifica para atender
unidades judiciaria de 10 grau por meio
de trabalho remoto denominada Servico
de Conciliacado e Apoio as Atividades de
Judiciais.

Dentre as atribuicdes previstas na
Portaria PRESI n. 679/2022: “Art. 32 O
apoio na modalidade Secretaria da
Unidade Judiciaria de 12

Grau dar-se-a de forma remota sem o
deslocamento de pessoal. ”

Disponivel em:

http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img leqi
s/2022/100511679.pdf




Art. 19. A alocacgdo de cargos em
comisséao e de fungdes
comissionadas nas areas de apoio
direto a atividade judicante de
primeiro e segundo graus deve ser
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Status: CUMPRE
Justificativa/Evidéncias:
Utiliza a metodologia prevista no Anexo V

Resposta genérica, s6
demonstra intencdo de
atendimento sem

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Com
classificacdao da Resolucao CSJT
296/21, o item esta cumprido.

Ha uma diferenca de R$ 269.559,68 de
CJs que deveriam ser removidos(as)
para o 12 grau, o que representa

dos magistrados de primeiro e de
segundo graus e para atendimento
aos processos criticos da
instituicdo, garantindo-se a estrutura
minima prevista nos Anexos V e VI
desta Resolucéo.

execucao dos planos de acdo de outros
dispositivos deste normativo .

especificar
plano de ac¢édo ou agdes
concretas para atendimento.

1 roporcional 3 nti médi - diferenca de 8,90%, sendo inferior
9 |proporcionala quantidade media de | o0 () a0 GN . 219/2016 (PROADespecificar nerenc ° interior a
casos novos distribuidos a cada . ~ 10%.
o L . n. 4429/2016). plano de agdo ou agdes
grau de jurisdicdo no ultimo triénio, concretas para atendimento
observada a metodologia prevista P "|Ha uma diferenca de R$ 117.563,79 de
no Anexo VI da Resolugdo CNJ no FCs que deveriam ser removidos(as)
219/2016. para o 12 grau, o que representa
diferenca de 9,59%, sendo inferior a
10%.
Status: CUMPRE
§ 10 Os Tribunais devem aplicar o Elemento Comprobatoério: Com
disposto neste artigo, observada a classificacao da Resolucao CSJT
alocacao de cargos em comisséo e 296/21, o item esta cumprido.
de fungdes comissionadas nos Resposta qenérica. s6 Ha uma diferenca de R$ 269.559,68 de
padrdes estabelecidos nesta Status: NAO SE APLICA P g. _ CJs que deveriam ser removidos(as)
~ , L e . - demonstra intengéo de o
Resolugcdo, em numero suficiente  |Justificativa: Nao é passivel de definir . para o 12 grau, o que representa
. . atendimento sem . . .
19 para assessoramento de cada um [seu cumprimento ou ndo, antes da diferenca de 8,90%, sendo inferior a

10%.

Ha uma diferenca de R$ 117.563,79 de
FCs que deveriam ser removidos(as)
para o 12 grau, o que representa
diferenca de 9,59%, sendo inferior a
10%.




§ 20 Admite-se a margem de até
10% de diferenca na distribuicao de
orgamento para cargos em
comissao e fungdes comissionadas,
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Status: Nao cumpre em relagao aos
cargos em comissao (12,69%), mas
cumpre em relacdo as funcodes
comissionadas (8,86%).

Resposta genérica, sé
demonstra intencao de
atendimento sem

CUMPRE

Elemento Comprobatério: Com
classificacdao da Resolucao CSJT
296/21, o item esta cumprido.

Ha uma diferenca de R$ 269.559,68 de
CJs que deveriam ser removidos(as)
para o 12 grau, o que representa

primeiro e de segundo graus, a
movimentacao

de recursos devera ocorrer
prioritariamente

entre as unidades da mesma
instancia.

quando possivel, é deslocado dentro do
mesmo grau.

/ avaliado pelo Conselho

1 ) . o P Pl Aca : . . . .
o visando evitar prejuizo a roposta de "’“30 de Agao/cronograma especificar diferenca de 8,90%, sendo inferior a
. Reestruturar o 22 Grau para repasse ~ - o
padronizacdo das estruturas, em i . plano de ac¢édo ou agdes 10%.
~ orcamentério no montante equivalente a . . .
razdo de mudancas bruscas de o .|concretas para atendimento.|Ha uma diferenca de R$ 117.563,79 de
A 5,16 CJ-2, uma vez que 0 2° grau possui . .
demandas entre as instancias. . - . o FCs que deveriam ser removidos(as)
2,69% acima do limite previsto no §2°. o

para o 12 grau, o que representa
diferenca de 9,59%, sendo inferior a
10%.

§ 30 Nos casos de déficit

orgamentario para a

alocagéo de cargos em comisséo e

de fungoes . Status: CUMPRE Status: CUMPRE

comissionadas nas unidades - - L ~

C Elemento Comprobatério: A funcéao . . . Elemento Comprobatério: A funcao

judiciarias de . s Dispositivo a ser monitorado . L

19 comissionada ou cargo em comissao, comissionada ou cargo em comissao,

quando possivel, é deslocado dentro do
mesmo grau.
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Status: EM ATENDIMENTO
Elemento Comprobatério: Observa-se
Art. 20. As fungbes comissionadas |Status: CUMPRE qEJe ? revisao das_ l_‘lo_m_enclaturas e dos
L. niveis das FCs foi iniciada, conforme
alocadas Elemento Comprobatério: Observa-se . - .
. C s Dispositivo a ser monitorado |dos Proads 8981/21 (doc. 68).
20 nas unidades de apoio judiciario que a revisao das nomenclaturas e dos : . . . .
~ . o / avaliado pelo Conselho Foi determinada a adocéao integral da
teréo, no niveis das FCs foi iniciada, conforme estrutura hierdrquica prevista no art. 32
maximo, o nivel FC-4. dos Proads 8981/21 (doc. 68). da Resolucio CSJT n. 206/2021, a partir
de 12 de novembro de 2021. (PROAD n.
8981/21. doc. 195).
Status: EM ATENDIMENTO
Elemento Comprobatério: Observa-se
Paragra_fo unico. O disposto no Status: CUMPRE qye -a revisao das_ |_10_m_enclaturas e dos
caput ndo se L niveis das FCs foi iniciada, conforme
. ~ Elemento Comprobatorio: Observa-se . - .
aplica aos casos em que a fungéo e Dispositivo a ser monitorado |dos Proads 8981/21 (doc. 68).
20 o . 0 que a revisdo das nomenclaturas e dos : . . . .
comissionada constitua retribuicdo . o / avaliado pelo Conselho Foi determinada a adocéao integral da
niveis das FCs foi iniciada, conforme PR .
de chefe de dos Proads 8981/21 (doc. 68) estrutura hierarquica prevista no art. 32
unidade. T da Resolucao CSJT n. 296/2021, a partir
de 12 de novembro de 2021. (PROAD n.
8981/21. doc. 195).
Status: CUMPRE
Art. 21. A estrutura minima das Resposta genérica. s6 Elemento Comprobatério: A estrutura
Varas do Trabalho, relativamente as P g. - das VTs do TRT da 122 Regidao contam
nomenclaturas e aos respectivos demonstra intengao de com:
21 niveis de retribuicdo dos cargos em Status: NAO CUMPRE atendlln)ento sem 60 CJ-3; 120 CJ-1; 60 FC-5; 240 FC-4;

L - especificar
comisséo e das funcdes - ~ 100 FC-2 = 580,

. . . plano de ac¢édo ou agdes , L ..
comissionadas, fica estabelecida concretas para atendimento numero superior a estrutra minima
conforme o disposto no Anexo V. P "|estabelecida no anexo V da Res 296:

60 CJ-3; 120 FC-5; 307 FC-4 = 487
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§ 10 Integram o quadro de
servidores das Varas
‘:ZlaT;"’}Sf‘;';g;Odos 0S Servidores | giatus: CUMPRE Status: CUMPRE
. . ’ . . Elemento Comprobatério: Tabela de . - . Elemento Comprobatério: Tabela de
incluindo-se os removidos, cedidos, - Dispositivo a ser monitorado ~
21 em lotacio Lotacdo de Pessoal- TLP - / avaliado pelo Conselho Lotacao de Pessoal- TLP -
. 9 https://portal.trt12.jus.br/tabelad P https://portal.trt12.jus.br/tabelad
provisoria e ocupantes de cargos
L elotacaodepessoal elotacaodepessoal
em comissao
sem vinculo com a Administragéo
Publica.
Stats: CUMPRE Status: CUMPRE
Elemento Comprobatorio: Existem 6 - .
Art. 22 Nas V do Trabalh ra trabalhist m fixacao de iuiz Elemento Comprobatério: Portaria
rt. 22. as~ aras do Tra g o0 com |vara .a alhistas se acao de juiz(a) SEAP/SECOR Ne 73, DE 23 DE ABRIL DE
movimentacao anual superior a substituto(a), todas recebem menos de C
: . . . 2021, que estabelece a distribuicao das
1.500 (mil e 1500 processos por ano. Dispositivo a ser monitorado ~ ,
22 . o . . : lotacoes dos Juizes do Trabalho
quinhentos) processos distribuidos |Disponivel em: / avaliado pelo Conselho . a .
. . Substitutos da 122 Regiao.
poderé ser http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/i Disponivel em;
fixado juiz substituto. mg_legis/2019/03131155.pdf . = . .
. . http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img leqi
http:/trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img legis/ /2021/04231173.pdf
2021/0 4231173.pdf ]
Paragrafo unico. A designa¢do do |Status: CUMPRE
juiz . ’ N ‘ Elgmento C?mprobla!orlo: Anualmente, é Status: CUMPRE
substituto esta condicionada a feita a lotaga@o dos juizes(as) L .

: tacs bstitut f mei Elemento Comprobatério: Portaria
movimentagao _ substitutos(a), pormeio SEAP/SECOR Ne 73, DE 23 DE ABRIL DE
processual e, quando néo se de portaria conjunta da Presidéncia e da C

. . . . 2021, que estabelece a distribuicao das
enquadrar na Corregedoria, levando-se em Dispositivo a ser monitorado ~ ,
22 . . , . ~ . N : lotacoes dos Juizes do Trabalho
hipétese prevista no caput, atendera |consideracdo a movimentagao / avaliado pelo Conselho . a .
o X ST Substitutos da 122 Regiao.
critério da processual das unidades judiciarias, os . . .
Administragéo do Tribunal afastamentos de longo prazo e as Disponivel em;

. ’ . . . - http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img leqi
realizando-se particularidades de cada Circunscri¢ao.

. - . . . s/2021/04231173.pdf
mediante decisdo motivada do Disponivel em:

Corregedor-Regional ou ato http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/i
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normativo do

Tribunal Regional, respeitado o
interesse

publico.
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CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

mg_legis/2019/03131155.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img leqis/
2021/0 4231173.pdf

Art. 23. Os juizes substitutos
23 contarao com
estrutura de gabinete.

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatoério: Portaria
PRESI/CR no 178/2018- Estabelece
procedimentos a serem observados para
0 exercicio das atribui¢cdes dos cargos
de Assessor(a) de Juiz(a) Titular de
Vara do Trabalho — CJ01 e

Assistente de Juiz(a) — FC-05.
Disponivel em:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/i
mg_legis/2018/052211178.pdf

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Portaria
PRESI/CR n. 178/2018- Estabelece
procedimentos a serem observados
para o exercicio das atribuicdes dos
cargos de Assessor(a) de Juiz(a) Titular
de Vara do Trabalho — CJ01 e Assistente
de Juiz(a) — FC-05. Disponivel em:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/i
mg_legis/2018/052211178.pdf

Criado 60 CJ-1 (Assistente de Juiz
Substituto). PROAD 5068/2022, docs. 15
e 16.
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§ 10 O gabinete previsto no caput
contarg com,
no minimo, um servidor designado

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO

CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE
Elemento Comprobatoério: Portaria
PRESI/CR no 178/2018- Estabelece

procedimentos a serem observados para
0 exercicio das atribui¢cdes dos cargos

Dispositivo a ser monitorado

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Portaria
PRESI/CR n. 178/2018- Estabelece
procedimentos a serem observados
para o exercicio das atribuicdes dos
cargos de Assessor(a) de Juiz(a) Titular

servidor(es) responsavel(is) para
secretariar as
audiéncias

Anexo V da Res. 102/2009.
Disponivel em:
https://portal.trt12.jus.br/resoluc
ao102_ano2021#AnexoV

/ avaliado pelo Conselho

23 como de Assessor(a) de Juiz(a) Titular de / avaliado pelo Conselho de Vara do Trabalho — CJ01 e Assistente
assistente de juiz (FC-5), indicado |Vara do Trabalho — CJ01 e de Juiz(a) — FC-05. Disponivel em:
pelo juiz Assistente de Juiz(a) — FC-05. http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/i
substituto. Disponivel em: mg_legis/2018/052211178.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/i Criado 60 CJ-1 (Assistente de Juiz
mg_legis/2018/052211178.pdf Substituto). PROAD 5068/2022, docs. 15
e 16.
Status: CUMPRE Status: CUMPRE
Art. 24. O Juiz do Trabalho Titular  [Elemento Comprobatério: Ha fungéo Elemento Comprobatorio: Ha funcao
devera comissionada destinada aos(as) comissionada destinada aos(as)
designar, entre os assistentes de servidores(as) Dispositivo a ser monitorado servidores(as) que secretariam
24 secretaria, que secretariam audiéncias ( FC-04). audiéncias (FC-04).

Anexo V da Res. 102/20009.
Disponivel em:
https://portal.trt12.jus.br/resoluc
ao102_ano2021#AnexoV
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TRT-SC

§ 10 O servidor designado para
secretariar as

audiéncias, preferencialmente, tera
formacao

em mediacao e conciliagao.

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatorio: No Mapa de
Descri¢ao da fungao de Assistente de
Audiéncias consta dentre as
competéncias

técnicas: técnicas em negociagao e
técnicas

em conciliagdo ambas tém como nivel
ideal o

avangado. Esse mapa ¢é incluido como
anexo

nos editais de selecao.

Observa-se que o mapa também fica
disponivel

na intranet e é possivel sua consulta
antes de uma indicagao de servidor(a)
para ocupagao da

fung@o comissionada. Nos casos de
indicacao

direta, sem edital de selecao, apéds a
ocupagao

da fungao o(a) gestor(a) é
questionado(a) sobre

a utilizagéo ao nao do perfil de
competéncias

mapeado e disponivel na intranet
(documento

anexo).

PROADs 5847/2019 e 9260/2020
(documentos

anexos).

Embora néo seja de carater obrigatorio,
é

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: No Mapa de
Descricado da funcéo de Assistente de
Audiéncias consta dentre as
competéncias técnicas: técnicas em
negociacao e técnicas em conciliacao
ambas tém como nivel ideal o avancado.
Esse mapa é Incluido como anexo nos
editais de selec¢éo.

Observa-se que o mapa também fica
disponivel na intranet e é possivel sua
consulta antes de uma indicacao de
servidor(a) para ocupacao da funcao
comissionada. Nos casos de indicagao
direta, sem edital de selecao, apds a
ocupacio da funcao o(a) gestor(a) é
questionado(a) sobre a utilizacdo ao nao
do perfil de competéncias mapeado e
disponivel na intranet.

PROADs 5847/2019 e 9260/2020.
Embora nao seja de carater obrigatério,
é ofertado curso de formacao em
mediacao e conciliacao aos(as)
servidores(as) que exercem a atividade
de assistente de audiéncia e muitos
fazem a formacao.
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ofertado curso de formagédo em
mediacéo e

conciliagao aos(as) servidores(as) que
exercem

a atividade de assistente de audiéncia e
muitos

fazem a formacao (documento anexo).
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§ 20 Os assistentes de secretaria
com formacao

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatoério: Portaria SEAP
24/2021- Dispbe sobre o Nucleo
Permanente

de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas e sobre os Centros Judiciarios
de

Dispositivo a ser monitorado

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Portaria
CONJUNTA SEAP.GVP.SECOR N2 139,
DE 19 DE MAIO DE 2022, que dispde
sobre o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucéao de Disputas e

procedimentos

necessarios a tramitacao dos
processos de

primeiro e de segundo graus.

)a Secretaria Geral Judiciaria tem por
finalidade planejar, coordenar, orientar,
dirigir e

controlar a execugao de atividades de
apoio

aos trabalhos judiciarios do TRT-12.

/ avaliado pelo Conselho

24 em mediacao e conciliacdo poderao |Métodos Consensuais de Solugéo de : sobre os Centros Judiciarios de
. / avaliado pelo Conselho . . ~
atuar em Disputas Métodos Consensuais de Solucao de
colaboragédo com os CEJUSCs. no ambito do Tribunal Regional do Disputas no ambito do Tribunal
Trabalho da Regional do Trabalho da 122 Regiao.
12a Regido. Disponivel em:
Disponivel em: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img leqi
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/i s/2022/051911139an46.pdf
mg_legis/2021/02011124.pdf
Status: CUMPRE
. . Elemento Comprobatério: Conforme Status: CUMPRE
Art'.2.8,' .AS Sec;retanas Gerais Regulamento Geral do TRT12 Elemento Comprobatorio: Conforme
Judiciarias, cujos . .
. ~ . (disponivel em: Regulamento Geral do TRT12
titulares serao retribuidos com CJ-4, . . . ,
~ https://portal.trt12.jus.br/estruturaorganiz (disponivel em:
séo ! . " : . .
L ~ acional Dispositivo a ser monitorado | https:/portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
28 responséaveis pela gestao dos

zacional )a Secretaria Geral Judiciaria
tem por finalidade planejar, coordenar,
orientar, dirigir e controlar a execucao
de atividades de apoio aos trabalhos
judiciarios do TRT-12.
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TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO

\0. CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO
CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU
Status: NAO SE APLICA
Justificativa: ) . Status: CUMPRE
Cumpre/Adota? ou Nao se aplica? - , -
, . ) Resposta genérica, sé Elemento Comprobatério: Organograma
§ 20 As Secretarias-Gerais Sim, cumpre. . - . ,
L ~ e A demonstra intencdo de (disponivel em:
Judiciarias seréo Justificativa/Evidéncias: . . .
) e . atendimento sem https://portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
28 organizadas nos niveis hierarquicos |Conforme o PROAD n. 8981/21, foi o - ; ~
. . ~ especificar plano de agédo  |zacional) e Tabela de Lotacao de
previstos determinada a adequacéo das ~ . ,
ou agbes concretas para Pessoal-TLP. Disponivel em:
no art. 32. nomenclaturas. Alterando os nhomes dos )
. . ~ atendimento. https://portal.trt12
Servicos, em que os titulares sao .
0, s .jus.br/tabeladelotacaodepessoal
retribuidos com CJ-1, para Divisdes, a
partir de 12 de novembro de 2021.
A:Biizi eAS Zztr“t“ra minima dos | giatus: NAO SE APLICA
g |  |vustificativa:
desembargador, relativamente as ~ .
. Cumpre/Adota? ou Nao se aplica? L ,
nomenclaturas e aos respectivos . Resposta genérica, s6
Lo Sim, cumpre. . - Status: CUMPRE
niveis de L A demonstra intencdo de L
retribuicao dos cargos em comissdo Justificativa/Evidéncias: atendimento sem Elemento Comprobatério: Tabela de
29 Conforme o PROAD n. 8981/21, foi o ~ Lotacao de Pessoal - TLP. Disponivel
e das . . especificar plano de agéo
- o . determinado o incremento de uma FC-5 - em: https://portal.trt12
fungbes comissionadas, fica . ou acdes concretas para .
. para cada Gabinete de Desembargador ) .jus.br/tabeladelotacaodepessoal
estabelecida - . atendimento.
conforme o disposto no Anexo VI e a adocao das nomenclaturas previstas
desta P no Anexo VI.
Resolucgéo.
Paragrafo Unico. Integram o quadro
‘S’:Ni dores dos aabinetes de Status: CUMPRE Status: CUMPRE
maaistrados deg Elemento Comprobatério: Tabela de Elemento Comprobatério: Tabela de
29 e %n do arau todos os que neles Lotagéo de Dispositivo a ser monitorado |Lotacao de
es’gveremg 9 Pessoal-TLP. Disponivel em: / avaliado pelo Conselho Pessoal-TLP. Disponivel em:
lotados. incluindo-se os removidos https://portal.trt12 https://portal.trt12
cedi dos’ ’ |.jus.br/tabeladelotacaodepessoal .jus.br/tabeladelotacaodepessoal
em lotagéo provisdria e ocupantes
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de cargos

em comissao sem vinculo com a
Administracdo

Publica.

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Art. 30. Faculta-se aos Tribunais
reduzir,

aglutinar ou extinguir as estruturas
das

unidades de érgaos fracionarios,
transferindo

suas atribui¢cdes para unidades

Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: PROAD n.
9303/2017, que tratou da reestruturacao

Dispositivo a ser monitorado

Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: PROAD n.

calculada conforme férmula do
Anexo VII desta
Resolugéo.

célculo apresentado pelo Servigo de
Estatistica e Pesquisa a lotagdo da
unidade deveria ser de 15
servidores(as), atualmente tem 13.

Proposta de Plano de Agao/cronograma:

especificar plano de agéo
ou agdes concretas para
atendimento.

30 conjuntas o ) \ 9303/2017, que tratou da reestruturacao
o o . organizacional das Secretarias das / avaliado pelo Conselho . .
responsaveis pela tramitagcdo de Turmas organizacional das Secretarias das
processos de Turmas.
. s Co (documento anexo).
mais de um érgéao fracionario ou
para os
gabinetes dos magistrados de
segundo grau,
visando eficiéncia operacional.
Status: NAO SE APLICA Status: NAO CUMPRE
Justificativa: Justificativa/Evidéncias:
Art. 31. A lotagao das unidades Cumpre/Adota? ou Nao se aplica? L , Em relacao a forca de trabalho, pelo
y - Resposta genérica, s6 . .
responsaveis Nao cumpre demonstra intencao de calculo apresentado pela Coordenadoria
pela admissibilidade de recurso de |Justificativa/Evidéncias: . ¢ de Estatistica, a lotacdo da unidade
. . - s atendimento sem . .
31 revista sera Em relacéo a forga de trabalho, pelo deveria ser de 15 servidores(as),

atualmente tem 13.

Proposta de Plano de Agao/cronograma:
Realizar acGes necessarias para
realocacao de pessoal.

Prazo: Até 31/12/2022
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CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Realizar agbes necessarias para
realocacao de pessoal.
Prazo: Até 31/12/2022

Paragrafo unico. A alocagéao de
cargos em

comisséao e de fungdes
comissionadas nas unidades
referidas no caput sera definida pelo

Status: NAO SE APLICA

Dispositivo a ser monitorado

Status: CUMPRE
Elemento Comprobatorio: O Tribunal
adota critérios especificos para essa

31 Trl|b’u.nal, preferencialmente em JUStIfI(,)E:Itlvai O Tribunal gdota critérios / avaliado pelo Conselho unidade. Tabela de Lotagdo de Pessoal -
critérios especificos para essa unidade. . ,
- R . TLP. Disponivel em: https://portal.trt12
similares aqueles estabelecidos .
.jus.br/tabeladelotacaodepessoal
para as
unidades judiciarias de segundo
grau.
Status: CUMPRE Status: CUMPRE
Elemento Comprobatorio: Portal do Elemento Comprobatério: Portal do
Tribunal- pagina da estrutura Tribunal- pagina da estrutura
| — Diretoria-Geral e Secretaria- organizacional. Disponivel . - . organizacional. Disponivel
A Dispositivo a ser monitorado
32 Geral da Presidéncia, em que os em: em:

titulares serao retribuidos com CJ-4;

https://portal.trt12.jus.br/estruturaorganiz
acional
https://portal.trt12.jus.br/resolucao102_a
no2021#AnexoV

/ avaliado pelo Conselho

https://portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
zacional

https://portal.trt12.jus.br/resolucao102 a
no2021#AnexoV
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Il — Secretarias, em que os titulares
serdo retribuidos com CJ-3;

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatorio: Portal do
Tribunal-pagina da estrutura
organizacional. Disponivel

em:
https://portal.trt12.jus.br/estruturaorganiz
acional
https://portal.trt12.jus.br/resolucao102_a
no2021#AnexoV

Dispositivo a ser monitorado
/ avaliado pelo Conselho

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Portal do
Tribunal- pagina da estrutura
organizacional. Disponivel

em:

https://portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
zacional

https://portal.trt12.jus.br/resolucao102 a
no2021#AnexoV

[l — Coordenadorias, em que 0s

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Portal do
Tribunal-pagina da estrutura
organizacional. Disponivel

Dispositivo a ser monitorado

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatério: Portal do
Tribunal- pagina da estrutura
organizacional. Disponivel

serao retribuidos com CJ-1;

Justificativa:

/ avaliado pelo Conselho

32 titulares serdo retribuidos com CJ-2; em: / avaliado pelo Conselho em:
" |https://portal.trt12.jus.br/estruturaorganiz P https://portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
acional zacional
https://portal.trt12.jus.br/resolucao102_a https://portal.trt12.jus.br/resolucaoi102 a
no2021#AnexoV no2021#AnexoV
Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: Portal do
Tribunal- pagina da estrutura
30 IV — Divisbes, em que os titulares  |Status: NAO SE APLICA Dispositivo a ser monitorado :lr](;:].anlzacmnal. Disponivel

https://portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
zacional
https://portal.trt12.jus.br/resolucao102 a
no2021#AnexoV




TRT 12: REGIAO
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CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: EM ATENDIMENTO
Justificativa/ Evidéncias: Foi
V - Ndcleos, em que os titulares Status: NAO SE APLICA Dispositivo a ser monitorado determlnad_a a’ado_gao mte_gral da
32 serdo retribuidos com FC-6; Justificativa: / avaliado pelo Conselho estrutura hierarquica prevista no art. 32
’ ’ P da Resolucao CSJT n. 296/2021, a partir
de 12 de novembro de 2021. (PROAD n.
8981/21. doc. 195)
Status: CUMPRE Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: Anexo V da L
Res Elemento Comprobatério: Anexo V da
VI — Secgbes, em que os titulares : Dispositivo a ser monitorado |Res. 102/2009.
32 - 0 102/2009. : . ,
serdo retribuidos com FC-5. . . / avaliado pelo Conselho Disponivel em:
Disponivel em: https://portal.trt12.jus.br/resoluc
https://portal.trt12.jus.br/resoluc ao1p02. gno 5 0'2 14 A.I!I ex.oV
ao102_ano2021#AnexoV -
Status: CUMPRE Status: CUMPRE
§ 10 Na estrutura da Diretoria-Geral Elemento Comprobatério: Anexo V da Elemento Comprobatério: Anexo V da
. ~ Res. 102/2009. Dispositivo a ser monitorado |Res. 102/2009.
32 e das Secretarias poderao ser . . : . ,
criadas Assessorias Técnicas Disponivel em: / avaliado pelo Conselho Disponivel em:
’ https://portal.trt12.jus.br/resoluc https://portal.trt12.jus.br/resoluc
ao102_ano2021#AnexoV ao0102_ano2021#AnexoV
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Art. 33. Os Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo manter forga de
trabalho dedicada e gratificaces
em quantidade suficiente a efetiva
execucao de seus processos
criticos e para os temas em que
norma superior exija a designagao
de estrutura no Tribunal.

TRT 12: REGIAO

ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: NAO SE APLICA
Justificativa: Nao é passivel de definir
seu cumprimento ou nao.

Auséncia de resposta
afirmativa/negativa quanto a
existéncia/aplicabilidade

ou
inexisténcia/inaplicabilidade
para o Tribunal

Status: EM ATENDIMENTO
Justificativa/ Evidéncias:
Reestruturacao formalizada no PROAD
9324/2022 e na Portaria PRESI n.
146/2021 que tornou publico o
mapeamento de ocupacoées criticas e
médio criticas do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao.
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legi
s/2021/062111146.pdf

Planilha que correlaciona os processos
criticos e temas obrigatérios da Res.
CSJT 296/2021 e Res. CSJT 335/2022
com os Postos de Trabalho (ocupacées)
Portaria PRESI n. 146/2021.
https://docs.google.com/spreadsheets/d
MHZb1qpVL415VpelN8MOYyMfZBPSiulx
y35pGEu39h_s/edit#gid=1768813311
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§ 10 Nos casos em que norma
superior

determinar a criagdo de estrutura no
6rgao, o

Tribunal podera atender a

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatorio: O Tribunal
estuda e aplica as normas dos 6rgaos
superiores que determinam criagcao ou
adaptacao de estruturas. Em alguns
casos pode ser feita pela revisdo de
processo de trabalho e competéncias de
uma area ja existente, em outros casos
pode ser necessaria a criagao de uma

Dispositivo a ser monitorado

Status: CUMPRE

Elemento Comprobatorio: O Tribunal
estuda e aplica as normas dos érgaos
superiores que determinam criagao ou
adaptacédo de estruturas. Em alguns
casos pode ser feita pela revisao de
processo de trabalho e competéncias de
uma area ja existente, em outros casos
pode ser necessaria a criacao de uma

de
governanca.

Organograma organizacional e
Regulamento Geral.

Disponivel em:
https://portal.trt12.jus.br/estrutur
aorganizacional.

/ avaliado pelo Conselho

33 de’Ferrlmpagzao pela . nova unidade com destinagéo de / avaliado pelo Conselho nova unidade com destinacao de
atribuicao a unidade ja existente ou . > . ~
cla servidores e cargos e fungoes. servidores e cargos e funcoes.
b ~ . Portaria SEAP 289/2020. Disponivel em: Portaria SEAP n. 289/2020. Disponivel
reestruturagcdo de unidades, ] . :
observada a http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/ em:
afinidade de matérias e atribuicdes 2020/121611289.pdf http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legi
0€S- 1PROAD n. 9303/2017 Reestruturagao s/2020/121611289.pdf
das Turmas (Arquivo anexo). PROAD n. PROAD n. 9303/2017 Reestruturacao das
11440/2017 (SETRI/SEJUD)(Arquivo Turmas. PROAD n. 11440/2017
anexo). Reestruturacao da SETRI/SEJUD.
oaws: CUMPRE . Status: CUMPRE
Elemento Comprobatério: A Secretaria . . .
de Gestao Estratéaica tem areas de Elemento Comprobatério: A Secretaria
§ 20 As atividades de gestao 9 de Gestao Estratégica tem areas de
L. governancga e L.
estratégica e de - . - . governanca e estatistica.
f o = Do estatistica. Dispositivo a ser monitorado .
33 estatistica integrardo as atribuicdes Organograma organizacional e

Regulamento Geral.
Disponivel em:

https://portal.trt12.jus.br/estruturaorgani
zacional.




§ 30 A area de Tecnologia da
Informacao e

TRT 12: REGIAO
ATA DE REUNIAO
CoMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO

CoMITE ORCAMENTARIO DE 12 GRAU

Status: NAO SE APLICA
Justificativa:

Cumpre/Adota? ou Néo se aplica?
Sim, cumpre.
Justificativa/Evidéncias:

Resposta genérica, s6
demonstra intencdo de
atendimento sem

Status: CUMPRE.

Elemento Comprobatorio: A Portaria
PRESI n. 374/2021 vinculou a Secretaria
de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao como unidade

33 Comunicacao devera ser Conforme o PROAD n. 8981/21, foi . . . .
. R . . ~ . |especificar subordinada a Secretaria-Geral da
subordinada a determinada a vinculagdo da Secretaria . N A .
. A . - plano de acdo ou agdes Presidéncia.
Secretaria-Geral da Presidéncia. de Tecnologia da Informacéo e . . ,
SN . concretas para atendimento. [Disponivel em:
Comunicacéao a Secretaria-Geral da . .
Presidéncia. a partir de 12 de novembro http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/imqg leqi
ap $/2021/110402374.pdf
de 2021.
Art. 39. Os Tribunais devem publicar
no seu sitio eletr?nlco na internet a Status: CUMPRE Status: CUMPRE N
Tabela de Lotagao L Elemento Comprobatério: Tabela de
de Pessoal - TLP para todas as Elemento Comprobatdrio: Tabela de Dispositivo a ser monitorado |Lotacao de Pessoal - TLP
39 b Lotagao de Pessoal- TLP. Disponivel P ¢ ’

unidades do érgao, observadas as
regras desta Resolucao as
disposi¢des da Resolugéao CNJ no
219/2016.

em: https://portal.trt12
.jus.br/tabeladelotacaodepessoal

/ avaliado pelo Conselho

Disponivel em:

https://portal.trt12.jus.br/tabeladelotacao
depessoal
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