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CoORDENAGAO DA REUNIAO

Juiza do Trabalho Titular Maria Aparecida Ferreira Jerdbnimo

PRroAD N° 9875/2022

Lista bE PRESENGA

NOME

AREA

Desembargadora Teresa Regina Cotosky

Magistrada de segundo grau indicada pelo Tribunal,
na forma do inciso |, do art. 5° da Resolugdo CNJ n.
194/2014 e 283/2019

Juiza do Trabalho Titular Maria Aparecida
Ferreira Jerénimo

Magistrada de primeiro grau escolhida pelo Tribunal a
partir de lista de inscritos - Coordenadora

Juiza do Trabalho Substituta Janice
Bastos

Magistrada de primeiro grau eleita por votacéo direta
entre os seus pares, a partir de lista de inscritos

Fernando de Medeiros Marcon

Servidor indicado pelo Tribunal, na forma inciso Il, do
art. 5° da Resolugcdo CNJ n. 194/2014 e 283/2019

Geremias Fernandes Irassoque

Servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de
inscritos aberta a todos os interessados, nos termos
do inciso Il, do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 194/2014
e 283/2019 e letra c do item 1; item 7 do Edital SEAP
n. 03/2020

Carlos Alberto Crispim

Servidor eleito por votacdo direta entre os seus
pares, a partir de lista de inscrigao

Flavio Kretzer

Servidor indicado pelo Tribunal, nos termos do § 2°,
art. 5° da Resolugcao CNJ n. 194/2014 e itens 6.7 e
7.1 do Edital SEAP n. 03/2020

Marcus Vinicius de Lima Oliveira

Diretor-Geral

Carlos Eduardo Tiusso

Secretario-Geral da Presidéncia

Jamile Cury Cecato de Carvalho

Assessora na Secretaria da Corregedoria

Fabiana Vieira de Linhares

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas

Juiza do Trabalho Titular Andrea Cristina
de Souza Haus Waldrigues

Representante da Associagdo dos Magistrados do
Trabalho da 122 Regido - AMATRA 12 - convidado

Clovis Miguel Massignani

Representante do Sindicato dos Trabalhadores no
Poder Judiciario Federal no Estado de Santa
Catarina - SINTRAJUSC - convidado

Alécio José Riffel

Diretor da Secretaria de Orgamento e Financas -
convidado

Demilson Dagostim

Assessor na DIGER (Conformidade) - convidado

Marco Antonio Bazeggio

Coordenador de Estatistica - convidado

Ricardo Hideki Nonaka

Chefe da Secéo de Pesquisa e Analise Estatistica -
convidado
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j\ JUSTIGA DO TRABALHO ATA DE REUNIAO

TRT da 122 Regiao (SC) ComissAo DE ATENGAO PRIORITARIA A0 PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO
SuscomiTE DE ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DE PRIMEIRO GRAU

Marcelo Borrini Moretto Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de
Processos - Equipe de Apoio
Gabriela Rotta Gomes Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica-

Equipe de Apoio

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Juiza do Trabalho Titular Angela Maria | Magistrada indicada pelo Tribunal, na forma do inciso

Konrath I, do art. 5° da Resolucdo CNJ n. 194/2014 e
283/2019 e da letra b do item 1 do Edital SEAP n.
03/2020

Gelson Afonso Binotto Secretario da Corregedoria

Gustavo Bestetti Ibarra Diretor da Secretaria de Governangca e de Gestéo

Estratégica

Juiz do Trabalho Substituto Elton Antonio | Representante da Associagédo dos Magistrados do
de Salles Filho Trabalho da 122 Regido - AMATRA 12 - convidado

Liliane Leite Destri AJUT - - convidado

AssunTtos TRATADOS /| DELIBERAGOES

A reunido teve como pauta:

1) Apresentacao pela Secretaria de Orgamento e Finangas sobre o processo de
elaboracao da proposta orgcamentaria prévia

2) Utilizacao do quartil da Lotagao-Paradigma

3) Boletim dos OJs

4) Ata da reunidao da Comissao de Segurangca Permanente de 21-8-2023 (doc. 9)
PROAD 5112/2020

5) Estudo da Lotagcao Paradigma dos Oficiais de Justiga nas Centrais de Apoio a
Liquidagao e Execugao - CALEX (PROAD 4429/2016)

6) Revisao da Lotacao Paradigma da Vara do Trabalho de Itapema (PROAD
12943/2023)

7) Préxima reuniao (Previsto para 15 de dezembro de 2023)

A Juiza do Trabalho Titular Maria Aparecida Ferreira Jerénimo, Coordenadora da
Comissao de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e do Subcomité de
Acompanhamento Orgamentario de Primeiro Grau, abriu a reunido, cumprimentando e
dando boas-vindas aos presentes.

Apds, seguindo a discussao sobre os itens da pauta, passou a palavra ao Diretor
da Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOF, Alécio José Riffel, que, cumprimentando
0s presentes, iniciou a apresentacao referente ao processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria prévia.

Item 1) Apresentagcdo pela Secretaria de Orcamento e Finangas sobre o
processo de elaboragao da proposta orgamentaria prévia

O Diretor da SEOF ressaltou os principais pontos para elaboracdo do
Planejamento Anual de Contratagbes, do Ciclo Orgamentario no Tribunal, dos processo
de elaboracdo da Proposta Orcamentaria Prévia (POP), dos Limites Referenciais e


https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=4429&numeroAno=2016&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=12943&numeroAno=2023&tab=tabFichaDocumento
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=12943&numeroAno=2023&tab=tabFichaDocumento
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Proposta Orcamentaria (PO), Aprovacdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), dos
normativos internos, dentre outras, anexo da presente Ata.

Deliberagdo: A comissao deliberou no sentido de a SEOF/SEGEST
providenciar o envio, por e-mail, do material apresentado para os membros da
Comissao/Subcomité para anadlise com o objetivo de elaborar proposta que melhor
atenda a Resolug¢ao CNJ n. 195/2014, que dispbe sobre a distribuicao de orcamento
nos orgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus, no que pertine a
participagcao das/os magistradas/os e servidoras/es na constru¢ao do orgcamento.

A seguir foram analisados os demais itens da pauta:

Item 3) Boletim dos OJs

Processo proveniente da analise do Comité Gestor Regional do PJe, que submete
a Comissao de 1° grau os seguintes pontos para deliberagao:

1) Se as propostas de melhoria ja registradas no CSJT atendem a demanda (doc. 68);
2) Indique quais dados de diligéncia pretendem registrar e se o registro deve ser
obrigatorio para devolugédo de mandados;

3) Ratifique a informagao complementar (doc.64).

O Coordenador de Estatistica, Marco Antonio Bazeggio, esclareceu que o sistema
automatizado dos Boletins dos Oficiais de Justi¢ca foi homologado e sugeriu encaminhar o
sistema para a implantagao.

Destacou ainda, que o processo de melhoria dos BEs € continuo e que a
implantacédo do sistema automatizado nao descarta a busca pelo aperfeicoamento para o
registro e obtencao de dados.

Deliberagao: A comissao deliberou por sugerir a Administragdo as seguintes
providéncias com relagao aos itens:

1) BE OJs automatizado - considerando superado o periodo de homologagao
do sistema, a Comissao reforca a necessidade do prosseguimento para colocar o
sistema em producgao pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao -
SETIC, sem embargo de aperfeicoamentos futuros.

2) Quanto as propostas de melhorias e manifestacao do Comité Gestor
Regional do PJe, a Comissao sugere o encaminhamento a Coordenadoria de
Estatistica - CEST para analise da possibilidade de implementacao das sugestoes.


https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2022/9875/68%20-%20INFORMA%C3%87%C3%83O%20-%20CAOPJe%20-%20relato%20dos%20jiras%20registrados%20no%20CSJT.pdf?idArquivo=2339299
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2022/9875/64%20-%20DOCUMENTO%20-%20Sugest%C3%B5es%20de%20melhorias%20CALEX%20Alto%20Vale.pdf?idArquivo=2339295
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Item 4) Ata de reunido da Comissao de Seguranga Permanente de 21-8-2023 (doc.
9) PROAD 5112/2020

Processo proveniente da analise Comissdo de Seguranca Permanente que dos
pedidos analisados, foram julgados improcedentes:

e Acompanhamento de agente de seguranga quando do cumprimento de mandados
com certo grau de periculosidade.

e Participagdo da Federagao em comissodes/foruns especificos criados para lidar com
o tema.

Foi sugerido a realizacdo de reuniao com representantes dos oficiais de justica,
para que apresentem uma proposta relativa ao aparelhamento e capacitacdo em
consonancia com principios e diretrizes da Politica Nacional de Seguranca do Poder
Judiciario.

A Juiza Janice Bastos, coordenadora da CALEX de Criciuma (Unidades Judiciarias
de Criciuma e Ararangud), ressaltou a importancia do envolvimento da Escola Judicial
para a capacitacido/qualificacdo dos OJs, principalmente quanto a realizacdo dos

convénios, e se colocou a disposicdo para auxiliar na consulta que se fizerem
necessarias.

Deliberagao: Foi deliberado no sentido de a SEGEST entrar em contato com os
representantes da categoria dos Oficiais de Justica, para que eles apresentem proposta
relativa ao aparelhamento e capacitagdo em consonancia com principios e diretrizes da
Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario, conforme sugerido.

Item 5) Estudo da Lotacao Paradigma dos Oficiais de Justica nas Centrais de
Apoio a Liquidagao e Execugao - CALEX (PROAD 4429/2016)

Foi ressaltado que em decorréncia da criacdo das 14 Centrais de Apoio a Liquidacao e
Execucao - CALEX (Balneario Camboriu, Blumenau, Chapecd, Criciuma, Florianopolis, Itajal,
Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Rio do Sul, Sdo José, Tubardo, Extremo-Oeste e
Meio-Oeste), foram alocados 14 servidores servidores exercentes do cargo em comissao de
Diretor de Central, CJ-1; 60 servidores exercentes da funcdo comissionada de Assistente de
Calculo, FC-5; e 12 servidores exercentes da funcdo comissionada de Assistente-Chefe de
Apoio a CALEX, FC-4, sendo que a maioria dos servidores lotados na CALEX sao originarios
das unidades judiciarias que fazem parte da respectiva jurisdi¢do.

Sendo assim é necessario atualizar a tabela de lotagdo paradigma com a incluséo
desses servidores.

A Juiza Coordenadora da Comissao, ressaltou que os dados da planilha da Lotagao
Paradigma - Varas do Trabalho atualizada em 11/9/2023 apresentou a lotagao atual total de


https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/fichadoprocesso.xhtml?faces-redirect=true&numeroProtocolo=4429&numeroAno=2016&tab=tabFichaDocumento
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620 servidores, e a planilha atualizada em 16/10/2023 apresentou a lotagao atual total de
575 servidores, conforme planilhas a seguir, respectivamente:

SITUACED ATUAL DAS UNIDADES [Atuslizado em 11,/9/2023)

LOTACAD PARADIGMA - VARAS DO TRABALHO
Grupo Viarn do Trabsetho F"""’""’i l"_?: "’H,t": © | ws Amghisgio i
. 2 Ararangui-0laVam | B 1 3 6% | 961 Sim  lano
3 Balneario Camiboril - 01z Vars. 1o 11 1 5% | 1940 Sim Indesinide
3 Balreario Camiboris - 023 Vars n 11 1 B | 22249 Sim Indesinide
2 Blumaenau - 0la Vara B 11 3 1% | 966 Sim 1 ano
| z Blumnenau - 02z Vara ! & 12 4 B35 | 1359 Sim_ Irdefinida
| F4 Blumenau - 032 Vara 1 B 11 3 6E% | 1082 Sim 1 ano
2 Blurmenay - 04z Vara 8 12 4 6% | 1148 Sim lano
2 Brusgue - 01a Vars B 11 3 5o 1073 Sim 1ano
z Brusque - 02 Vars B 11 3 52% | 955 Sim Lano
z Cacador- a Vara 7 ] z 4% | 1354 e -
z _Canoinhas - 01a Varm ! J £ 1 aFE | 1446 Mo T
F] Chapecd - 01z Vara g 10 1 AXs | 1767 Hio L
] Chapecs - 022 Vara 5 10 1 37% | 1658 Mo -
z Chapeca - 03a Vara ] 0 1 50 | 1455 o 3
F Cnapecs - 04z Vara | ] 0 1 % | 15348 e =
z Comcardia - 0la Vara T 0 o =% | 1265 Hao -
z Criciumma - 0lz Vars ] 11 2 57% | 1618 Sim Indesinide
2 Criciima - 023 Vars: ] 10 i 7% | 1334 Sim 1 ano
F Cricioma - 13z Vars o 10 1 63% 1175 Sim 1aro
z Curitinanos - 0a Vars 7 7 [ 33% | 1601 e -
| z Florianapolis - 11z Vars 5 11 z 55% | 1309 “Sim lamo
z “Floriandpoliz - 02aVars | 3 1 2 53% | 1377 Mio :
. z Forianopoliz - 032 Vars | ] 1 ] | 5= | 1402 Sim | Indefinida
| 2 Florianépolis - 0z Vara | ] 11 1 58% | 1359 Sim Indefinida_
—) Formnipos-Gsaas | 3 | 9 o o | 1527 sm ey
z Florianapolis - 06 Vars g 1 2 55% | 1502 Sim IndeSinido
3 Flarianapalis - 073 Vars 5 11 z 61% | 1360 Sim IndeTinida
1 Fraiburgo -01a Vara B 7 4 16% 1647 Mio -
F Imnbitubs - Ola Vara 7 [] 2 3 1561 Mao -
| 1 Indaial - Ma Vara | 7 9 z T1% | 708 Sim Llano
3 rsjai - 0la Vara B [] 1 45% | 1831 [E F
3 =iz - 0Za Vara B 10 2 a7 | 1610 e z
| 3 b=z - 03a Vara | B T 2 55% | 1316 Sim 1ano
| 3 _apema-OfaVarn | 5 9 1 86% | 266 Sim 1ano
3 Jaragua do Sul- 01a Vara 5 10 1 6% 1610 Sim 1ano
3 Jaragua do Sul-02a Vara ] 11 2 5% 1901 Sim |rsdefinido:
| 3 Joagaba - Ola Vars ! 12 13 1 % | 1746 Mo =
3 Joirnilie - 0la Vara 1 12 1 5% | 2779 Sim Indefinida
3 Joirmilie - 0Za Vars 1 12 1 A% | 1803 Mo z
3 Joirnale - 032 Vara 1 1z 1 aFs | 1840 Mo z
| 3 Jeirnvilie - 42 Vars ! 11 e 1 AT | 2012 Mo =
3 Jnirnille - 05a Vars 11 12 1 I | W51 e :
3 Lages - Ol Vara 0 g 1 53% | 1760 Sim Indefinide
3 L=ges - 00 Vara ) ) a 3% | 15006 e -
l 3 Lages - O3a Vars | 7] E] - ol e £l Nio -
| ] Mafra - 0a Vara l 11 12 1 3 | 1754 Nio -
z Mavessrtes - 013 Vars g 14 5 43% | 1135 Mio B
4 Palhoga - 0a Wara 11 12 1 57 | 1735 Sim lara
| z Fio do 'S0l - 01 Vara | g ! [ 5% | 1174 Sim 1anc
2 R dia Sul -022 Vara -] g (1] 55% 11E5 Sim lamo
z 550 Berto da Sul - 01z Vars 7 ) z A | 1260 Hio Z
z 550 Joze - 0= Vara 8 3 o L Mo :
| 2 S50 Jase - 023 Varz | g ] [ 6% | 1659 " Sim Indefinide
z 20 Joze - 03a Vara ] 0 1 55% | 1559 Sim Indesinide
| F] 530 Migue! do Oeste - 01a Vara | 5 10 1 4% | 1533 e z
1 ~ Tmba-DlaVara 7 [] 2 63% | 918 Sim Lano
| 2 Tubarse - 01z Vara | 7 9 ] 53% | 1244 Nio :
z Tubardo - 02z Vara 7 q 2 5% 1180 Mo -
4 Videira - 0z Vars ! 13 11 2 A% | 2329 Mo '.
3 Wareere - 0l Vars 11 13 ] 43% | 1824 Mo L
TOTAL | 540 620 7 = = e E
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SITLACED ATIUIAL DAS UNIDADES [Atualizade em 16/10/2023)

LOTACAD - TRABALHO
Grupa \ara da Trabalha Lotagia % TC IS Ampliarin Pram
2 Ararangud - Ola Vara E 10 X 64% 96,1 Sim 1 ana
| Balnedrio Camborii - 0da Vara 10 11 1 54% 1240 Sim Indefinida
3 Balnedrio Camborid - 024 Vara 10 11 1 B0% 2224 Sim Indefinida
2 Blumenaw - 31a Vara B 10 2 Ti% 966 Sim 1 dna
2 Blurnenau - 02a Vara E 11 3 B5% 1359 Sim Indefinida
2 Blurm&nau - 03a Vara B 10 z GE% 1082 Sim 1 ano
2 Blurneraw - 0da Vara E 11 3 62% 1148 Sim 1 ano
2 Brusgue - J1a Vara E 10 Iz 59% 1073 Sim 1 ano
2 Brusque - 02a Vara B 10 x S4% 955 Sim 1 ana
2 Cagador - D1a Vara 7 7 a 46% 1359 Mao '
2 Canainhas - 014 Vara B B a 48% 1446 Maa -
2 Chapecd - 01a Vara o o 1] 42% 1767 Mao .
2 Chapecd - 02a Vara o 9 a % 1698 Mia -
2 Chapecd - 03a Vara o o 1] S0 1456 Mio -
2 Chapecd - Oda Vara & ] a 49% 1538 MEo -
2 Concdrdia - 0la Vara 10 10 1] 48% 1265 MEo -
2 Cricidima - 01a Vara & o a 5% 1614 Sim Indefinido
2 Cricitima - 02a Vars & [l a 67% 1334 Sim 1 ana
2 Cricidma - 03a Vara & o 1] 63% 1175 Sim 1 ana
2 Curitibanos - 0da Vara 7 7 a 3% 1601 Mio -
2 Flariandpolis - 01a Vara ] 10 1 55% 1309 Sim 1 ano
2 Floriandpofis - 022 Yara ] 10 1 53% 1377 MEa -
2 Floriandpolis - 03a Vara ] 10 1 58% 1402 Sim Indefinida
2 Flariandpolis - Dda vara o 10 z S8% 1359 Sim Irdefimido
2 Floriandpolis - 05a Vara o o 1] 1% 152.7 Sim Indefinida
2 Flariandpolis - D6 Vara o 10 1 S6% 150,2 Sim Indefinida
2 Floriandpolis - 07a Vara o 10 1 61% 1360 Sim Indefinida
1 Fraiburgo - 01a Vara B B -2 16% 164,7 Mao -
2 Irndbituba - 01a Vara 7 E 1 % 1561 Maa '
1 Indaial - 01a Vara 7 ] i T1% 70.8 Sim 1 ana
el Itajai - 0da Vara B B a 45% 1831 Mio -
£l Itajai - 02a Vara B o 1 47% 1610 Mao '
3 Itajai - 0%a Vara B o 1 55% 1316 Sim 1 ana
El Mageema - 014 Vara E o 1 B6% 26,6 Sim 1 ana
3 laragud do Sl - D1a viara & 10 1 6% 1610 Sim 1 ana
3 laragud dio Sul - 03a Vara & 10 1 8% 1901 Sim Indefimida
4 Joagaba - Dla Vara 12 12 1] % 1746 MEo -
3 Joinville - D1a Vara 11 11 1] 54% 2274 Sim Indefinida
3 Joanville - D2a Vara 11 11 a 449% 1EDA Mia -
3 Jainville - D3a Vara 11 11 i} 46% 1940 Mo -
3 Jevinwille - D43 ars 11 11 1} 47% 2012 MEa -
El Joanville - D5a Vara 11 11 o % 205,1 Maa -
El Lages - 0la Vara 10 o -1 53% 1780 Sim Indefinida
3 Lages - 02a Vara 10 o -1 43% 1506 Maa .
El Lages - 03a Vara 10 o -1 4% 1300 Maa -
4 Mafra - D1a Vara 11 11 a 3% 1754 Maa 2
2 Mavegantes - 01a Vara 9 13 & 43% 1135 Maa ;
4 Palhoca - 01a Vara 11 12 1 5% 1735 Sim 1 ana
2 Rio do Sul - 01a Vara & o a 58% 1174 Sim 1 ana
2 Rio do Sul - 02a Vara & 10 1 5% 1185 Sim 1 ana
2 550 Berto do Sul - D1a Vara 7 B 1 2% 1280 MEo -
2 SEo Jodé - 0da Vara ] 9 1} 9% 1711 MEa -
2 Sho Jodé - 028 Vara ] 9 a 62% 16549 Sim Indefinida
2 SEo Jodé - 034 Vara 9 10 1 58% 1559 Sim Irtefinidia
2 550 Miguel do Oeste - 0la Vara 9 ] 1} 4% 1533 MEO -
1 Tirribed - O1a Vara 7 E 1 63% 918 Sim 1 ana
2 Tulbsaria - Dla Vara 7 B 1 53% 1244 Mio -
2 Tubardo - 02a Vara 7 B 1 52% 1190 Mao .
4 Wideira - 01a Vara 13 11 -2 12% 23249 MEa .
E] Waroeerd - 01a Vara 11 11 1] 43% 1824 MEa -
TOTAL 540 575 £ - - - ¥




TRT 12: REGIAO

3'1 JUSTIGA DO TRABALHO ATA DE REUNIAO

TRT da 122 Regiao (SC) ComissAo DE ATENGAO PRIORITARIA A0 PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO
SuscomiTE DE ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DE PRIMEIRO GRAU

Foi esclarecido que a divergéncia de numeros decorre do impacto da criagdo das
CALEX e respectivas lotagdes dos servidores nas unidades, sendo necessario definir a
inclusdao das CALEX e a publicacao das planilhas completas.

A juiza representante da AMATRA 12, Andrea Cristina de Souza Haus Waldrigues, e a
Juiza coordenadora da Comissdo, Maria Aparecida Ferreira Jerébnimo, solicitaram que na
complementacao da lotagdo dos servidores Ida CALEX n&o sejam eles retirados/deslocados
das Varas do Trabalho, visto que com a saida dos calculistas das Varas, a carga de trabalho
dos que permaneceram aumentou, uma vez que uma parcela das atividades que eles
realizavam nas Unidades de origem ndo foram transferidas a CALEX, tendo que ser
assumidas pelos que ficaram.

Deliberagdo: A comissao deliberou por sugerir a Administragdao, que
considerando a proximidade do encerramento do ano, a atualizagao dos calculos da
Resolucdo CNJ n. 219/2016 para o ultimo triénio (2021-2023), bem como os estudos
para atualizagdao da forma de calculo da lotagcao paradigma para adequagao as CALEX,
se aguarde até por volta de fevereiro/2024, a finalizagdo dos estudos e dos calculos da
lotacao paradigma para avaliar os quartis de desempenho em conjunto com as demais
Unidades (assunto tratado no item seguinte ‘2’).

A comissao também deliberou por sugerir a Administragcao, que provisoriamente,
para fins de publicacdo e transparéncia da lotagcdo paradigma as seguintes
providéncias:

Lotacdo Paradigma - Oficiais de Justica: A inclusao de uma coluna na planilha
indicando a CALEX que as unidades estao vinculadas.

Lotacdo Paradigma - Servidores: A inclusao de linhas na planilha informando a
lotacao atual das 14 CALEX (Balneario Camboriu, Blumenau, Chapeco, Criciuma,
Floriandpolis, Itajai, Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Rio do Sul, Sdo José, Tubarao,
Extremo-Oeste e Meio-Oeste).

Item 2) Utilizagao do quartil da Lotagao-Paradigma

O pedido foi incluido em pauta para analise da utilizagao do terceiro quartil (Q3) ou do
segundo quartil (Q2) previsto no art. 6° da Resolugdo CNJ n. 219/2016.

Sobre a definicdo da lotacdo paradigma, destaca-se que a Resolugdo CNJ n.
219/2016, em seu art. 6°, §§ 2° e 3° recomenda o uso do 3° quartil, facultando ao Tribunal
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optar pela adogao do 2° quartil quando a aplicagado do quartil de melhor desempenho (terceiro
quartil) ensejar lotacao paradigma significativamente inferior a lotacao existente.

Foi ressaltado que a lotagdo paradigma esta definida no estudo do PROAD 4429/2016
marcador n. 592, e também ja teve deliberacdo desta administragdo para utilizagédo do
terceiro quartil (Q3) para o ano de 2023. Nao obstante, para fins da disponibilizagao de cargos
liberados pelo CSJT para provimento no Tribunal, foi utilizado o segundo quartil (Q2), nos
termos da decisdo do Exmo. Desembargador do Trabalho-Presidente, marcador n. 597.

Deliberagdo: A comissao deliberou por sugerir a Administragcdo, que
considerando a proximidade do encerramento do ano, a atualizacao dos calculos da
Resolucdo CNJ n. 219/2016 para o ultimo triénio (2021-2023), bem como os estudos
para atualizagdao da forma de calculo da lotagcao paradigma para adequacao as CALEX,
se aguarde até por volta de fevereiro/2024, a finalizagao dos estudos e dos cadlculos da
lotagdo paradigma para avaliar os quartis de desempenho em conjunto com as demais
Unidades.

Item 6) Revisdo da Lotagdo Paradigma da Vara do Trabalho de Itapema (PROAD
12943/2023)

Ante a similaridade do assunto ja tratado nos itens da pauta de n° 5 e 2, a comissao
deliberou por aguardar a finalizagdo dos estudos e dos calculos para avaliagdo em conjunto
com as demais Unidades, tal como sugerido anteriormente:

Deliberagdo: A comissao deliberou por sugerir a Administragcdo, que
considerando a proximidade do encerramento do ano, a atualizagcao dos calculos da
Resolucdo CNJ n. 219/2016 para o ultimo triénio (2021-2023), bem como os estudos
para atualizagdo da forma de calculo da lotagcao paradigma para adequagao as CALEX,
se aguarde até por volta de fevereiro/2024 a finalizagao dos estudos e dos calculos da
lotagao paradigma para avaliar em conjunto com as demais Unidades.

Item 7) Préxima reuniao

Conforme ja previsto no calendario, ficou mantida a data da préxima reunido a ser
realizada no dia 15 de dezembro de 2023.

Encerramento
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Finalizadas as manifestacbes a Coordenadora da reunido, Juiza do Trabalho Titular
Maria Aparecida Ferreira Jer6bnimo, registrou a data da proxima reunido para o dia
15/12/2023, das 14h as 16h e encerrou a reunido, agradecendo a presenca de todos.

FECHAMENTO DA ATA

Data NomE po REDATOR RamAL
25/10/2023 Marcelo Borrini Moretto 4401
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PAC - PLANO ANUAL DE CONTRATACOES E CICLO
ORCAMENTARIO NO TRT DA 12° REGIAO

Resolucido CNJ n° 347/2020
Portaria PRESI n° 271/2023

Planejamento Anual de Contratacoes — acoes para levantamento, selecao, priorizacao e
programacao das contratacoes necessarias para atender a demanda anual por bens, servicos e
obras.

y

Plano Anual de Contratagoes - PAC — é o documento resultante, aprovado pela Presidéncia;
instrumento de governanga, elaborado e publicado anualmente pelos érgaos, contendo todas
as compras e contratacoes que se pretende realizar ou prorrogar no exercicio seguinte;
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Portaria PRESI n° 271/2023

— Diretrizes para elaboracao e acompanhamento do PAC;
— Institui o Comité de Orcamento e Financas no TRT12.

Considerando:
— Necessidade de estabelecer parametros para a participacao de todas as Unidades Judiciarias e

Administrativas na elaboracao do PAC;
— Resolucao CNJ 195/2014 — distribuicao de orcamento entre primeiro e segundo graus;

— Portaria PRESI 125/2016 — confere ao Comité Gestor Regional da Politica de Atencao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo as atribuicbes previstas no art. 5 da Resolugcdo CNJ 195/2014 -
GOVERNANCA COLABORATIVA DO ORCAMENTO;

auxiliar: — captacao das necessidades ou demandas;
— definicdo das prioridades;
— elaboracao da proposta orcamentaria;
— execuc¢ao do orcamento, por meio do acompanhamento de projetos,
iniciativas e contratacoes.
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Integrantes do Comité de Orcamento e Financas

-» Secretario(a)-Geral da Presidéncia;
— Diretor(a)-Geral, Coordenador (a);
— Diretor(a) da Secretaria de Orcamento e Financas, Subcoordenador (a);
— Diretor(a) da Secretaria Administrativa;
— Diretor(a) da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos;
— Assessor(a) Juridico(a) da Presidéncia.

—> Competéncia:
— Coordenar a elaboragao e acompanhamento do PAC;

— Auxiliar a Alta Administracdo nas decisoes relativas as contratacoes;

—s Alinhar a Politica de Contrataces com o Plano Estratégico e as prioridades do TRT 12;

DIGER atua como Unidade
de Apoio Executivo (UAE):

— responsavel pela gestao
administrativa do Comité e que
cuidara de aspectos relativos a

organizacao, transparénciae
comunicacao do colegiado

— Propor ou opinar na definicdo de papéis e responsabilidades dos gestores da drea de contratagoes;

- Coordenar a elaboracao e monitorar o desempenho do PAC;

— Apreciar o PAC antes de sua aprovacao pela Presidéncia do Tribunal;

— Promover a revisao e o estabelecimento das metas especificas, a serem aprovadas pela Presidéncia;
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_Elaboracéo do PAC pelas Unidades Gestoras de Orcamento
(coleta de demandas)

ﬁsoxs: \ / O PAC devera conter, no minimo: \

— 0 codigo de item:;

— SEGEJUD — SEGEST — a unidade requisitante do item;

— SECOM — SETIC — a quantidade a ser adquirida ou contratada;
»SGP > SECAD — a descri¢ao sucinta do objeto;

— SEOF — CPJUD

- — a justificativa para a necessidade da aquisicdo ou contratacao;
, ESCOLA ~, SAUDE ' s T >
— a estimativa preliminar do valor;

—+ Demais Unidades que tiverem a

albcacio |tie dotacko Dreamentacin — 0 grau de prioridade da compra ou contratacao (alto / médio / baixo);

Qﬁpria pela Administracao. / ta data estimada para a compra ou contratacio. /
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Etapas e Prazos do PAC

UGO's fazem o Ilangamento das
necessidades de bens, servigos e obras a
serem contratados ou prorrogados no
exercicio seguinte na forma indicada pela
DIGER, até 30 de abril.

DIGER publica o PAC no Portal do TRT12
até 30 de outubro.

=

VERSAO PRELIMINAR

So—

VERSAO FINAL

Aprovada a LOA, se houver alteragoes,
PAC republicado em até 15 dias.
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Ciclo Orcamentario

Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO

e Nao ha participacao efetiva na sua elaboracao por parte do Tribunal.

e Estabelece as regras para a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual do ano
seguinte.

e Entreoutrositens,aLDO:
— Determina o nivel de equilibrio geral entre receitas e despesas;

— Traca regras para as despesas dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
— Autoriza o aumento de despesas com pessoal.
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Etapas Iniciais do Planejamento Orcamentario

Estrutura Fisica da Justica do Trabalho
— Orientacgoes da SEOFI/CSJT via Oficio Circular;

— Visa ao planejamento or¢camentario do exercicio seguinte e a atualizacao da base de dados do CSJT.
Base para os limites da proposta or¢amentaria do exercicio seguinte;

— Informar, via SIGEO-JT, quantitativos de servidores, magistrados, cargos, funcdes, imdveis ocupados,
dentre outras informacgoes. Envolve SGP, CPO e NULAD (pode envolver outras areas, a depender da
informacao solicitada);

— Prazos, via de regra, entre Maio e Junho.
Fase Qualitativa no Sistema SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento)

— Orientagdes da SEOFI/CSJT via Oficio Circular;

—» Refere-se a inclusdo ou a revisiao de acdes que fardo parte do Orcamento do exercicio seguinte;
— Preenchimento, pela SEOF, via SIOP;

— Data limite ocorre, via de regra, em Junho.
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Elaboracao da Proposta Orcamentaria Prévia (POP)

Orientacoes da SEOFI/CSJT
— Anualmente, no inicio do més de maio, o CSJT encaminha Oficio Circular com as orientagoes:

e Despesas com Pessoal - regras para projecao da folha de pagamento ao longo do exercicio;

e Beneficios - regras para projecao anual, com quantitativo de beneficiarios e valores per
capita;

e Despesas Gerais - indicacdo do percentual maximo para correcdo da dotacao
disponibilizada no exercicio anterior;

e Projetos e Obras - regras para alocacdao de recursos e condicionantes para que sejam
efetivamente incluidas na Proposta Orcamentaria da Justica do Trabalho.

Prazos

— Geralmente o Oficio é recebido em Maio, com prazo de preenchimento e envio da POP, via SIGEO-JT,
até meados de Junho:

— SEQOF orienta as UGO's quanto ao preenchimento no SIGEO-JT.



)

ANEXO

Nao JUSTICADOTRABALHO

anos THRT da12* Regido [5C)

Limites Referenciais e Proposta Orcamentaria (PO)

Orientacoes da SEOFI/CSJT

— Adequacoes baseadas nos limites enviados pelo Conselho via Oficio Circular;

— SEOF informa os limites distribuidos a Administragao Superior para a definicao dos critérios de
adequacado. Praz issimo; sem ibili i a i la. Efetua os ajustes no
SIGEO-JT;

— E realizada uma cépia da POP e os ajustes sio feitos nos itens existentes (ha possibilidade de
exclusdo e criagao de novos itens).

Prazos

— Geralmente, o Oficio é recebido em meados de Julho, com prazo de preenchimento e envio, via
SIGEO-JT, ainda no mesmo més;

— SEOF realiza a conferéncia dos itens para conciliar com o total previsto de acordo com os grupos de
natureza da despesa, consolidando a proposta e fazendo o seu encaminhamento, via sistema.
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Aprovacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Liberacao de duodécimos, caso nao aprovada a LOA até o inicio do exercicio.
— Para atender as despesas de natureza continuada/contratual, como
energia elétrica, agua, limpeza, seguranca, etc.

— Eventuais cortes orcamentarios na aprovacao da LOA ocasionam,
obrigatoriamente, a readequacao no planejamento das despesas do exercicio.
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Créditos Adicionais

Orientacoes da SEQFI/CSJT via Oficio Circular
— Com base em Portaria editada pela SOF/MPO;

— Regras para remanejamento entre acoes, GND, limites e forma de pedir;

— Geralmente ocorre em 3 periodos ao longo do exercicio:

— Marcgo, Setembro e Novembro (sujeitos a Lei somente até a 2* etapa)
— Alteracdes entre Planos Orcamentarios a qualquer tempo até meados de Dezembro;

— Pode ser COM ou SEM oferecimento de recursos:

— COM: Ocorre o cancelamento de outras dotacoes e os valores sdo transferidos
conforme solicitagao;

— SEM: Atendimento das demandas condicionado a disponibilidade orcamentaria
no CSJT.

— Preenchimento, pela SEOF, no sistema SIOP.
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Execucao Orcamentaria

— As Unidades Gestoras de Orcamento (UGQO's) sdao as responsaveis pelos
encaminhamentos dos processos de contratacoes;

— Reunides de alinhamento da Administracao Superior do Tribunal com as Unidades
Gestoras de Or¢camento a cada dois meses:

— Verificacao do andamento dos processos de contratacao e sobras de orcamento
que poderao ser utilizadas em outras demandas.

— Alteracoes (acréscimos e reducdes nos valores autorizados as UGO): as alteracoes
necessarias sao registradas em ata nas reunioes e, eventuais alteracoes no intervalo entre
as reunioes, sao solicitadas em PROAD proéprio, analisadas pela DIGER e autorizadas pela
Presidéncia.
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Despesas Obrigatdrias
—s Pessoal:

Tipos de Orcamento

ANEXO

—s Beneficios (Saude, Alimentacao, Creche, Transporte, Natalidade e Funeral);
— Assisténcia Judiciaria Gratuita.

Despesas Discricionarias (Manutencao Geral do Tribunal)

— Programa de Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (TIC, Formacao Magistrados,

Capacitacido Servidores);
— Programa de Publicidade Institucional e de Utilidade Publica (SECOM).

Emenda Constitucional n® 109/2021

—» Limite de 95% para despesas obrigatoérias.

2021

2022

2023

2024

95,03 %

94,81 %

94,48 %

94,47 %
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Regras Gerais para Definicao de Valores das Dotacoes
Orcamentarias

— Preenchimento da estrutura fisica no SIGEO-JT: de pessoal e de imdveis (base para calculos dos
limites).

PESSOAL

— Calculado o valor total de Ativos, Inativos e Pensionistas pela SEOFI/CSJT, com base nos valores
executados no més de marco do ano anterior anualizados, nas informacoes da estrutura fisica
preenchidas no sistema SIGEO-JT e nas normas de elaboracao da Proposta Orcamentaria, nos termos
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), limitado o seu valor total ao Teto de Gastos (EC n® 95/2016) /
Novo Arcabouco Fiscal (LC n® 200/2023) em conjunto com as demais dotacgoes e por Poder (JT).

BENEFICIOS
—» Montantes calculados pela SEOFI/CSJT com base nos valores fixados em normativos e quantidade de
beneficiarios de cada beneficio, publicados na pagina da transparéncia:
— Assisténcia Médica e Odontolégica - R$ 546,00 per capita (Ato CSJT.GP.ASSJUR N° 110/2022);
— Auxilio-Alimentacao - R$ 1.182,74 per capita (Portaria Conjunta CNJ n® 1/2023);
— Assisténcia Pré-Escolar - R$ 935,22 per capita (Portaria Conjunta CNJ n°® 1/2023).
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Regras Gerais para Definicao de Valores das Dotacoes
Orcamentarias
MANUTENCAO GERAL DO TRIBUNAL E ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

— Valor total definido pelo CSJT, como Limites Referenciais para o Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA),
de acordo com as diretrizes definidas na EC n® 95/2016 e, doravante, no Novo Arcabouco Fiscal, LC n°
200/2023, que tem o IPCA como referencial de reajustamento do orcamento.

OBRAS

— Para a construcao de imodveis para a JT, sao criados Projetos Orcamentarios especificos, apds a
aprovacao das referidas demandas no Plano Plurianual de Obras pelo Tribunal Pleno do proprio
Regional, bem como a aprovacéo dos projetos de engenharia pelo CSJT, nos termos da Resolugao CSJT
n® 70/2010, que dispde no ambito da Justica do Trabalho, do planejamento de obras. Assim como todas
as outras dotacdes orgcamentarias, a aprovacao pelo CSJT esta condicionada ao limite total de toda a
Justica do Trabalho, imposto pelo agora Novo Arcabouco Fiscal.
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Obrigado!

Alécio José Riffel
Diretor da SEOF

(48) 3216-4056

seof@trt12.jus.br
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